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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Wieluniu, zwana dalej
,wZespotem”. Adres szkoty: ul. Sieradzka 54, 98-300 Wielun.

§ 2. Zespol tworzg nastepujace szkoly publiczne:

a) Branzowa Szkota I stopnia z klasami Zasadniczej Szkoty Zawodowej

b) Technikum.

c) Liceum Ogodlnoksztalcace dla Dorostych na podbudowie o$mioletniej szkoty podsta-
wowej, gimnazjum i branzowej szkoty I stopnia z klasami zasadniczej szkoty zawodowe;.

§ 3. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) dyrektorze Zespotu, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét nr 3 im. Mikotaja
Kopernika w Wieluniu.
2) radzie pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespolu Szkot nr 3
im. Mikotaja Kopernika w Wieluniu.
3) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum i Liceum dla Dorostych w Zespole
Szkotnr 3  im. Mikotaja Kopernika w Wieluniu;
4)  uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty;
5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i prawnych opiekunow;
6) poradni - nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng
w Wieluniu.
2. Statut okresla wewnetrzng organizacje Zespotu, ktora zapewnia realizacje¢ jej zadan
1 celow.
3. Realizacje zadan 1 celow Branzowej Szkoty I stopnia z klasami Zasadniczej Szkoty Za-
wodowej okresla odrebny statut.

§ 4. Kierunki ksztalcenia w szkolach ponadgimnazjalnych Zespotu:

2) Technikum prowadzi klasy
a) o 4-letnim cyklu ksztatcenia o kierunku: technik informatyk, technik teleinformatyk,
technik handlowiec, technik hotelarstwa, technik spedytor.

3) Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych prowadzi klasy
1) o 3-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej, gim-
nazjum i branzowej szkoly I stopnia z klasami zasadniczej szkoty zawodowej. Zajecia
prowadzone sg w formie zaocznej.

§ S. Profile 1 kierunki poszczegolnych klas tworzone sg w zalezno$ci od potrzeb rynku pra-
cy oraz rozwoju nauki 1 techniki.

§ 6. Warunki przyjmowania uczniow do szkot oraz przechodzenie z jednego typu szkét do
drugich, jak réwniez klasyfikacje zawodow 1 specjalnosci szkolnictwa zawodowego okresla
w drodze rozporzadzenia Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§ 7. Organem prowadzacym Zespo6t jest Powiat Wielunski, organem nadzorujagcym — L.odz-
ki Kurator O$wiaty.



§ 8. Cele i zadania Zespolu:
1. Szkota realizuje okreslone cele 1 zadania, a w szczego6lnosci:

1) ksztattuje u mtodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny, poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultur Europy 1 $wiata;

2) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju;

3) przygotowuje ucznidéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i1 obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

4) wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny;

5) opiekuje si¢ uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwienie realizowania zindywi-
dualizowanego procesu ksztatcenia, form i1 programoéw nauczania oraz zaje¢¢ rewalida-
cyjnych;

6) ksztattuje u ucznidow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu;

7) upowszechnia wsréd mlodziezy wiedz¢ 1 umiejetno$ci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 §wiatowej;

8) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

9) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

2. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania;

2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

3. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore:

1) wyznaczajg cele wychowania 1 kryteria jego oceny;

2) zakladaja podmiotowe traktowania ucznia;

3) sklaniajg ucznia do podejmowania odpowiedzialnych wyboréw lub decyzji.

4. Szkota podejmuje dziatania, ktore sg zwigzane z:

1) miejscami waznymi dla pami¢ci narodowej;

2) formami upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przeszlosci;

3) najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi;

4) rozwijaniem postaw obywatelskich, patriotycznych 1 spotecznych uczniow;

5) wzmacnianiem poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji na-
rodowych;

6) przygotowaniem i1 zach¢caniem do podejmowania dzialan na rzecz srodowiska szkol-
nego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

7) wychowaniem dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji 1 szacunku dla drugiego cztowie-
ka;

8) ksztaltowaniem postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, dzialan na rzecz
ochrony srodowiska oraz zainteresowan ekologig.

5. Sposoby wykonywania celéw i zadan szkoty:

1) w biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) w ramach zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepelnosprawnych;

3) w czasie zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) w czasie zaje¢, ktore rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
w szczegblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

5) podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

6) podczas zajec z religii/etyki;



7) podczas zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie;

8) podtrzymywanie  poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej;

9) innych zaje¢ organizowanych przez szkote.

6. Do realizacji celow 1 zadan szkoly wykorzystuje si¢ metody aktywizujace.

7. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole polega na rozpo-
znawaniu 1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia
oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania poten-
cjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 petnego uczest-
nictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistow oraz w postaci
form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
5) porady 1 konsultacje;

6) warsztaty.

13.Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec, jesli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

14. Zajecia z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane przy wykorzysta-
niu aktywizujacych metod pracy.

15.Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
w zakresie zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz planowania form po-
mocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy do zadan nauczyciela wychowawcy od-
dziatu klasy.

16. Wychowawca planujagc pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia okreslong w
ust. 10 wspotpracuje przede wszystkim:

1) ze specjalistami zatrudnionymi w szkole;
2) z dyrektorem szkoty;

3) zrodzicami ucznia;

4) z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

17.Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego szcze-
golnie przez:

1) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

2) poszanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia;

3) realizacje zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, ktore uwzgledniajag rownomierne ob-
cigzenie zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

4) zapewnienia uczniom mozliwo$ci pozostawiania w szafkach czes$ci podrecznikow
1 przybordéw szkolnych;



5)
6)
7)
8)

9)

zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieptej 1 zimnej wody oraz
srodké6w higieny osobistej;

spedzanie przerw pod nadzorem nauczycieli, a jezeli pozwalajg na to warunki atmosfe-
ryczne, umozliwienie uczniom przebywania w czasie przerw w zaj¢ciach na §wiezym
powietrzu;

wlasciwe o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie w pomieszczeniach szkolnych;
dostosowanie sprzgtow szkolnych do wymagan ergonomii (do wzrostu uczniow
1 rodzaju pracy);

wyposazenie pomieszczen szkolnych w sprzety, ktore posiadajg atesty 1 certyfikaty;

10)zabezpieczenie schoddéw balustradami i porgczami przed zsuwaniem si¢ po nich;
11)wlasciwa opieke przy organizacji zajec, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty, za-

18.
1)
2)
3)
4)

5)

pewniajac liczbe opiekunéw z uwzglednieniem:
a) wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego,
b) stanu zdrowia 1 ewentualnej niepetnosprawnosci osdb powierzonych opiece szkoty,
c) specyfiki zaje¢, imprez wycieczek oraz warunkow, w jakich beda si¢ one odbywac.
Szkota promuje zdrowie 1 ochrong¢ zdrowia poprzez:
realizacje tematdéw prozdrowotnych na godzinach wychowawczych;
zajecia z pedagogiem szkolnym z zakresu umiejetnosci samokontroli 1 radzenia sobie
Ze stresem;
ksztattowanie 1 doskonalenie sprawnosci fizycznej na lekcjach wychowania fizyczne-
go, edukacji dla bezpieczenstwa, podczas gier, ¢wiczen terenowych, na wycieczkach;
realizacj¢ zagadnien zdrowotnych w szkole typu profilaktyka raka piersi, szyjki macicy
profilaktyka o przeciwdzialaniu uzaleznieniom,;
wlaczanie mlodziezy 1 nauczycieli w akcje szkolne 1 ogdlnopolskie promujace zdrowy
styl zycia.

§ 8a Organizacja opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

l.

Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ mtodziez niepelnosprawna, niedostosowang spo-
tecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym dostosowujac odpowiednio pro-
gram nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo-
Sci psychofizycznych ucznia.

. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego pro-

gramu edukacyjno-terapeutycznego, ktory uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Uczniom z niepelnosprawnosciami, w tym uczniom z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ do mozliwosci psychofizycznych oraz
tempa uczenia sig.
Szkota prowadzi ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych w oddziatach klas ogdlnodo-
stepnych na kazdym etapie ksztatcenia.
Opieka szkoty nad uczniami niepelnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem niepeino-
sprawnosci ucznia.
Warunki opieki nad uczniami niepelnosprawnymi wyznaczaja zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatlcenia specjalnego okreslone dla danego ucznia
1 jego niepelnosprawnosci.
Dyrektor szkoty przekazuje informacje¢ nauczycielom, do ktorego oddzialu uczgszcza
uczen niepelnosprawny, natychmiast po zlozeniu w szkole orzeczenia o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego dla tego ucznia.



8. W szkole odbywa si¢ analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 zalecen
zawartych w tym orzeczeniu dla danego ucznia, natychmiast po ztozenia w szkole orze-
czenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. W trybie natychmiastowym odbywajg si¢ rowniez wszystkie inne dziatania szkoty zwia-
zane z nastgpstwami analizy, o ktorej mowa w ust. 8.

10. Analiza orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego odbywa si¢ pod katem zagrozen
zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia w szkole, ze wzgledu na jego niepelnospraw-
nos¢, celem zapewnienia optymalnej opieki uczniowi, ktéra ma wykluczy¢ lub zminima-
lizowac¢ te zagrozenia.

11. Analiza, o ktorej mowa w ust. 8 odbywa si¢ w zespole powotanym przez dyrektora szko-
ty, w sktad ktorego wchodzi:

1) dyrektor szkoty;

2) pedagog, psycholog i inni specjalisci zatrudnieni w szkole;

3) wychowawca oddziatu 1 dwoch nauczycieli uczacych ucznia.

12. Zadaniem zespolu jest wypracowanie dziatan szkoly 1 okreslenie przydziatu czynnosci
dla nauczycieli zwigzanych z optymalng opieka nad uczniem niepelnosprawnym, od
momentu przybycia ucznia do szkoty, w czasie pobytu w szkole na zajeciach edukacyj-
nych, w czasie przerw, na korytarzach, podczas przemieszczania si¢ migdzy salami lek-
cyjnymi, pracowniami, salg gimnastyczng, do biblioteki, sklepiku, gabinetu pielegniar-
ki, sekretariatu, w czasie imprez 1 wycieczek szkolnych.

13. W zaleznos$ci od potrzeb ucznia niepelnosprawnego wyznacza si¢ dodatkowo opieke
nauczycieli tylko dla tego ucznia.

14. Obowiazkiem szkoty jest:

1) zapoznanie nauczycieli z dziataniami, ktére zostaty wypracowane przez zespot, o kto-
rym mowa w ust. 11 1 przydzial czynnosci wskazanym nauczycielom, ktore dotycza
szczegolnej opieki nad uczniem niepelnosprawnym;

2) zapoznanie ucznia z zagrozeniami, ktore wynikaja z jego funkcjonowania w szkole,
ze wzgledu na niepelnosprawnosc¢;

3) zapoznanie uczniéw oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza niepetnosprawny uczen
o tym fakcie — zorganizowanie wsparcia kolezenskiego dla ucznia w zakresie opieki;

4) pouczenie ucznia o zachowaniach, ktére majg minimalizowa¢ zagrozenia wynikajace
z jego funkcjonowania w szkole, ze wzgledu na niepelnosprawnos¢,

5) czeste przypominanie uczniowi o zachowaniach wynikajacych z jego funkcjonowania
w szkole, ze wzgledu na niepetnosprawnosc;

15. Poinformowanie pracownikéw niebedacych nauczycielami o koniecznosci podejmowa-
nia dziatan opiekunczych wspierajacych nauczycieli wzgledem ucznia niepetnospraw-
nego, jesli pojawig si¢ takie okolicznosci w szkole.

16. Za wykonane dzialan wymienionych w ust. 14 pkt 1 1 w ust. 15 odpowiedzialny jest dy-
rektor szkoty.

17. Za wykonane dziatah wymienionych w ust. 14 pkt 2 1 pkt 4 odpowiedzialny jest wy-
chowawca oddziatu danej klasy.

18. Do czasu przekazania dzialan nauczycielom, wypracowanych przez zespot, o ktorym
mowa w ust. 11, wszyscy nauczyciele s3 odpowiedzialni za sprawowanie opieki nad
uczniem niepelnosprawnym.

19. Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
autyzm, w tym zespol Aspergera 1 niepelnosprawnos$ci sprzezone oraz inne niepetno-
sprawnosci, opieke sprawujg za zgodg organu prowadzacego dodatkowo zatrudnieni w
szkole specjalisci.



20.

§9.

Przekazanie rodzicom ucznia niepetnosprawnego ustalen zespotu, o ktorym mowa w

ust. 11, w zakresie podjetych dziatan dotyczacych opieki nad uczniem dokonuje wy-

chowaweca za pisemnym potwierdzeniem zapoznania si¢ rodzica z ustaleniami zespotu.

ROZDZIAL 11
ORGANY ZESPOLU

Organami Zespolu sa:

1) dyrektor Zespotu,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski,

5) samorzad stuchaczy (Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych).

§ 10. 1. Szkolg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora.

2. Stanowisko dyrektora szkoly powierza organ prowadzacy szkole po zasiggnieciu
opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Do zakresu obowigzkéw dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Zespotu:

a)
b)

©)

d)
e)

f)
g)

h)
i
)
k)

)

reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,

sprawowanie opieki nad uczniami i sluchaczami, a takze stwarzanie warunkéw har-
monijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
realizowanie uchwal rady rodzicow 1 rady pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji,

dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu,

ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowe wykorzystanie $rodkow finansowych
oraz organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej Zespotu,
ponoszenie odpowiedzialnosci za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Zespotu,
realizowanie zadan zgodnie z zarzadzeniami organdw nadzorujacych Zespo6t 1 innych
dzialan wynikajacych z przepisoOw szczego6lnych;

stworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidow oraz
stuchaczy,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawo-
dowym,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji, a takze metod pracy dydak-
tyczno-wychowawczej,

zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydak-
tycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczy-
cielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

m) udostepnienie organom szkoly pomieszczenia, dokumentéw niezbednych do wyko-

nywania ich statutowej dziatalnosci;

2) podejmowanie decyzji w sprawach:



a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,
b) przyznawania nagrdd dyrektora oraz wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Zespotu,
c) wnioskdw o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli 1 innych pra-
cownikow Zespotu (po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw),
d) skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie Zespotu
(na podstawie uchwaly rady pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii samorzgdu
uczniowskiego);
3) powierzenie funkcji wicedyrektora Zespotu 1 innych stanowisk kierowniczych w Zespole
(po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego Zespot 1 rady pedagogicznej);
4) powierzenie opieki nad nauczycielem odbywajacym staz zawodowy cztonkowi rady pe-
dagogicznej, ktory pomaga mu w pracy dydaktycznej i wychowawczej;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Ze-
spole;
6) ustalanie oceny pracy nauczycieli (w tym réwniez nauczycieli petnigcych funkcje kie-
rownicze w Zespole) na wniosek zainteresowanego nauczyciela, rady pedagogicznej, rady
rodzicodw, z inicjatywy wiasnej lub dyrektora;
7) kierowanie nauczycieli (z inicjatywy dyrektora lub zainteresowanego nauczyciela) na
badanie przez komisj¢ lekarskg do spraw inwalidztwa 1 zatrudnienia;
8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) ponoszenie odpowiedzialno$ci za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrze-
bie ksztalcenia specjalnego;
10) wyrazenie zgody na indywidualny program lub tok nauki ucznia;
11) wspotpraca z pielggniarka szkolna, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodziezg, w tym udostgpnienie imienia, nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem wtasci-
wej realizacji tej opieki;
12) zobowigzanie nauczyciela, w miar¢ koniecznosci, do wykonywania w okresie ferii na-
stepujacych czynnosci (w czasie nie dtuzszym niz 7 dni):
a) przeprowadzenia egzaminéw poprawkowych,
b) prac zwigzanych z zakonczeniem i rozpoczeciem roku szkolnego;
13) rozpatrywanie podan o udzielanie urlopu bezptatnego pracownikom Zespotu;
14) udzielanie nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia;
15) zawieszenie (w razie konieczno$ci) nauczyciela w petnieniu obowigzkoéw stuzbowych;
20) wspotpraca z radg rodzicéw, samorzadem uczniowskim 1 radg stuchaczy;
21) udziat (z gtosem doradczym) w posiedzeniach rady rodzicow;
22)ustalenie zawodoéw, w ktorych ksztatci Zespot, w porozumieniu z organem prowadza-
cym 1 po zasiggnieciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy;
23) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych or-
ganizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjne;j
szkoty;
24) dopuszczenie zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej;
25) uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania calosci podstawy progra-
mowej ksztalcenia ogdlnego, a takze catosci podstawy programowej ksztalcenia w zawo-
dach, w ktorych ksztatci Zespotl;
26) ustalenie zestawu podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych lub ¢wiczeniowych obowia-



zujacych we wszystkich klasach w danym roku szkolnym — po zasiggnigciu opinii rady pe-
dagogicznej 1 rady rodzicow;

27) podanie corocznie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikoOw lub materiatlow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;
28) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw,
materialow edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych
oraz czynno$ci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrgcznikami 1 materiatami;

29) powotanie komisji rekrutacyjnej 1 wyznaczenie przewodniczgcego komis;ji rekrutacyj-
nej, ktéra przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do szkoty;

30) ustalenie dla poszczegdlnych klas 1 oddziatow tygodniowego rozktadu obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych ksztatlcenia ogdlnego 1 zawodowego, zaje¢ rewalidacyjnych dla
ucznidéw niepetnosprawnych, zaje¢ z wychowawca oraz zaje¢ z zakresu doradztwa zawo-
dowego;

31) okreslenie sposobow dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
archiwizowania wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania.

4.W przypadku nieobecnosci dyrektora w szkole zastgpuje go wicedyrektor.

§ 11.1 W Zespole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu w za-
kresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowanie 1 opieki.
2.W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
3. W sprawach dotyczacych rozwoju Zespotu, rada pedagogiczna odbywa wspdlne posie-
dzenia z radg rodzicow.
4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.
5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz stuchaczy;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ potrzeb.
6. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej,
organu prowadzacego Zespot lub decyzja co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
7. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebranie rady pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw w terminie i1 porzadek zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
8. Przewodniczacy przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz in-
formacje o dzialalnosci Zespotu.
9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

10. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planoéw pracy Zespotu (po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw);
2) przygotowanie projektu statutu ( lub jego zmian) 1 uchwalenie go
3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw oraz stuchaczy;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w Zespole  (po za-
opiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow);
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw 1 stuchaczy:
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor, w celu doskonalenia pracy szkoty;

11. Rada pedagogiczna wydaje opinie w zakresie:
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1) organizacji pracy Zespotu, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

2) projektu planu finansowego Zespotu;

3) wnioskow dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wy-
roznien;

4) propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych 1 opiekunczych.

12. Uchwaty rady pedagogicznej sag podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkoéw.

13.Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa 1 powiadamia organ prowadzacy. Decyzja organu prowadzacego Zespot
jest ostateczna.

14. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego Zespot
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Zespole.

15.Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry musi by¢ zgodny
Z postanowieniami statutu Zespotu.

§ 12.1 W Zespole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw ucznidéw danej klasy.

3.W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla w szczegolno-
Sci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicoOw oraz przedstawicieli rad
klasowych do rady rodzicow.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

l)uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu profilaktyczno-
wychowawczego Zespotu;

2)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowa-
nia Zespotu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.

6.Rada rodzicow moze wystepowacé do dyrektora 1 innych organow szkoty, organu prowa-
dzacego Zespdt oraz organu prowadzacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Zespotu.

7. Kadencja rady rodzicow trwa 3 lata. Sktad w kazdym roku moze by¢ uzupetniany
0 osoby zglaszajace akces do wspdtpracy oraz rodzicow uczniow z klasy pierwszej na miej-
sca rodzicow ucznidow klas konczacych nauke w Zespole.

8. Rada rodzicow na zebraniach podejmuje uchwaly w zakresie swoich kompetencji. Zebra-
nia odbywajg si¢ co najmniej dwa razy w roku.

9. W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udziat z glosem doradczym dyrektor Zespotu.

10. Uchwaty rady rodzicéw podejmowane sg w gtosowaniu jawnym.

11. Uchwaty moga by¢ podejmowane w glosowaniu tajnym po przyjeciu formalnego wnio-
sku w sprawie utajnienia glosowania.

12. Cztonkowie rady rodzicéw mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w posiedzeniach rady
pedagogiczne;.
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13. Rada rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zré-
det w celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu:

1) zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicéw;

2) fundusze rady rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym
rady rodzicow;

3) do zalozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielane przez rade
rodzicow.

§ 13.1.W szkole dziata samorzad uczniowski , zwany dalej ,,samorzadem”.

2.Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

3.Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym.

4.0rgany samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

6.W sktad wchodzg przedstawiciele poszczegdlnych oddziatow wybrani podczas wyborow.
7.Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczego6lnosci tych, dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zaintereso-
wan;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem Zespotu;

5) prawo wyboru nauczycieli pelnigcych role opiekunéw samorzadu.

8.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespotu moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu

9.Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

10. Samorzad wspodlpracuje z nauczycielami, administracjg szkolng, poszczegdlnymi kla-
sami oraz rodzicami.

11. Do zadan zarzadu samorzadu uczniowskiego nalezy w szczego6lnosci:

1) przedstawienie radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi Zespotu potrzeb ucznidow;

2) organizowanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego wypetniania obowigzkow
szkolnych;

3) wspoéldziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych 1 sportowych
uczniow;

4) wspotuczestniczenie w organizowaniu wypoczynku 1 rozrywki;

5) dbatos¢ o sprzet 1 wyposazenie szkoty, organizowanie prac spotecznych na rzecz szkoty
1 klasy;

6) rozstrzyganie sporéOw pomigdzy uczniami oraz zapobieganie konfliktom uczen-
nauczyciel (w przypadku ich zaistnienia powiadomienie o nim dyrektora Zespotu lub rady
pedagogicznej za posrednictwem opiekuna);

7) dbatos¢ o dobre imi¢ Zespotu 1 wzbogacanie jego tradycji;

8) samorzad uczniowski ma prawo za posrednictwem opiekuna badz przewodniczacego
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odwota¢ si¢ do dyrektora Zespotu w wypadku, gdy decyzje nauczycieli badz wychowawcy
sg niezgodne z prawem ucznia zawartym w statucie Zespotu;

9) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego moga przedstawi¢ opini¢ w sprawie skreslenia
z listy uczniow.

12. Przedstawiciele samorzadu uczestnicza w wybranych posiedzeniach Zespotu wycho-
wawczego, a uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej nastepuje na wniosek opiekuna
samorzadu.

13.Samorzad ma prawo wydawac opinie o nauczycielu, ktérg ustala si¢ na podstawie ankiet
przeprowadzonych wsrod uczniow

§ 14.1.W szkole dla dorostych dziata samorzad stuchaczy.

2. Kazdy oddziatl szkét dla dorostych typuje swoich przedstawicieli do samorzadu stucha-
czy.

3. Wyboru samorzadu stuchaczy dokonuje si¢ na ogélnym zebraniu stuchaczy.

4. Samorzad stluchaczy posiada opiekuna wyznaczonego sposrdd cztonkéw rady pedagogicz-
nej.

5. Samorzad stluchaczy uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzecz-
ny z postanowieniami statutu Zespotu.

6. Do zadan samorzadu stuchaczy nalezy:

1) reprezentowanie interesOw stuchaczy wobec dyrektora Zespotu, rady pedagogicznej
1 opiekuna oddziatu;

2) opiniowanie statutu Zespotu;

3) organizowanie réznych form zaje¢ dodatkowych dla stuchaczy;

4) przedstawianie dyrektorowi Zespotu, radzie pedagogicznej wnioskow dotyczacych inno-
wacji w zakresie nauczania,

5) wspotpraca z dyrektorem Zespotu;

6) przedstawianie wtadzom Zespotu potrzeb ogotu stuchaczy;

7) rozstrzyganie sporow pomiedzy stuchaczami oraz zapobieganie konfliktom stuchacz-
nauczyciel (w przypadku zaistnienia takiego konfliktu powiadomienie o nim dyrektora lub
rady pedagogicznej).

7. Spory miedzy dyrektorem a sluchaczami rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawu-
jacy nadzor pedagogiczny.

8. Samorzad w celu wspierania dzialalno$ci statutowej Zespotu gromadzi fundusze z do-
browolnych sktadek 1 innych Zrdodet.

9. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin.

10. Zasady dotyczace skreslenia z listy stuchaczy zawiera statut Zespotu.

§ 15. W celu stalego wspotdziatania organdw szkoty, ustala si¢ nastepujgce warunki
wspotpracy miedzy nimi:

1) wspolne spotkanie przedstawicieli organdéw szkoly w miare biezacych potrzeb, ktore
wynikaja z ich kompetencji oraz z organizacji pracy szkoty;

2) w szczegoOlnych przypadkach, w kazdym czasie roku szkolnego, na wniosek kazdego
z organdw szkoty, zgloszony do dyrektora szkoty lub na wniosek dyrektora szkoty,
moze zosta¢ zwotane spotkanie nadzwyczajne przedstawicieli organow (po trzech
przedstawicieli).
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§ 16. Sposdéb rozwigzywania sporow migdzy organami szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, rol¢ mediatora przyjmuje
dyrektor szkoty;

2) jezeli spor miedzy organami szkoly nie zostanie rozstrzygniety, dyrektor szkoty,
w trybie pilnym, powotuje zespodt ds. rozstrzygnigcia sporu zwany dalej zespotem, kto-
ry sktada si¢ z dwoch przedstawicieli kazdego kolegialnego organu, dyrektor pelni role

przewodniczacego zespotu;

3) zadaniem zespotu jest rozstrzygnigcie sporu w ciggu 14 dni od dnia powotania zespotu;

4) zespot ustala wlasny tryb postepowania przy rozstrzyganiu sporu;

5) jezeli spor dotyczy dyrektora szkoty, do prac zespotu mozna zaprosi¢ przedstawiciela
organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zaleznos$ci od rodzaju
rozstrzyganej, spornej sprawy, przedstawicieli tych organow zaprasza dyrektor szkoty;

6) rozstrzygniecia zespotu sg ostateczne 1 nie przystuguje od nich odwotanie.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 17. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wig-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkol-
nego.

§ 18.1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora najpdzniej do dnia 30
kwietnia kazdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Zespotu.

2. Arkusz organizacji Zespotu opiniuje 1 zatwierdza organ prowadzacy placowke do dnia 30
maja danego roku.

3. Arkusz organizacji Zespotu jest dokumentem jawnym.

4. W arkuszu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Zespotlu, w tym na sta-
nowiskach kierowniczych, ogdlng liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot oraz liczbe godzin zaje¢ prowa-
dzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

§ 19. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z uczniow lub stu-
chaczy, ktérzy w trakcie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslo-
nych planem nauczania, zgodnym 2z odpowiednim ramowym planem nauczania
1 programem wybranym z zestawow programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

§ 20. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzy-
stania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) pracowni;
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4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej z dostepem do pielegniarki szkolnej;
5) zespotu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 21. Organizacje staltych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wy-
chowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu, na pod-
stawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

§ 22. W szkotach publicznych na realizacje zaje¢ ,,wychowanie do Zycia w rodzinie” prze-
znacza si¢ w szkolnym planie nauczania po 14 godzin w kazdej klasie dla ucznia. Uczen
moze nie uczestniczy¢ w zajeciach pod warunkiem wniesienia przez rodzicéw lub ucznia (w
przypadku ucznia pelnoletniego) pisemnego wniosku o wytgczenie ucznia z tych zajec.

§ 23. Podstawowg forma pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym oraz konsultacje zbiorowe 1 indywidualne w szkole dla do-
rostych.

§ 24. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego 1 ksztalcenia w zawodzie; zajecia rewalidacyjne dla ucznidow nie-
pelnosprawnych;

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze] w szkole sg takze zajecia religii lub
etyki, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a szczegdlnosci nauka jezyka oraz wilasnej historii 1 kultury oraz
zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

4. W obowigzkowych zajeciach edukacyjnych moga bra¢ udzial wylacznie nauczyciel
1 uczniowie wedlug planu lekcji, w szczegolnych przypadkach za zgoda dyrektora szko-
ty dopuszcza si¢ do udziatu w lekcji inne osoby (np. hospitacje, lekcje kolezenskie, za-
stepstwa itp.).

5. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
w zawodach mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci pracodawcow, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia
praktycznego 1 osrodkoéw doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego oraz przez pracow-
nikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota, a dang jednostka.

6. Szkola moze przyjmowac shuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawar-
tego pomiedzy dyrektorem szkoty lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 25. W szkole funkcjonujg pracownie .
1. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad BHP w pracowni, a w szczegdlnosci:
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§

1) pracowac¢ wedtug wskazan nauczyciela i zgodnie z przepisami BHP oméwionymi
w toku zajec;

2) uzywac¢ narzedzi po uprzednim instruktazu nauczyciela;

3) korzysta¢ z urzadzen mechanicznych pracowni tylko za zgoda 1 pod nadzorem na-
uczyciela;

4) nie pracowa¢ narz¢dziami uszkodzonymi;

5) przestrzegac czystosci, tadu 1 porzadku na stanowisku pracy;

6) wilaczac urzadzenia elektryczne do sieci 230 V tylko za zgoda nauczyciela;

7) zglasza¢ nauczycielowi kazde uszkodzenie ciala 1 sprzetu .

Szczegdlowe zasady korzystania z pracowni okreslaja regulaminy pracowni.

26. Niektore zajecia np. fakultatywne, przygotowanie do pracy zawodowej, zajgcia dydak-

tyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykdéw obcych, informatyki, kota zainte-
resowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, mi¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych, miedzysz-
kolnych, a takze podczas wyjazdoéw 1 wycieczek.

§

2.

3.

4,

5.

6.

27. 1. Szkota wspoétdziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Wieluniu.
Wspotdziatanie szkoty z poradnig odbywa si¢ w zakresie realizacji przez szkote zalecen
1 wskazan dla ucznia, ktore sg zawarte w orzeczeniach lub opiniach wydanych przez ze-
spoly orzekajace.
Zespoty orzekajace dziatajace w poradni wydaja orzeczenia lub opinie na wniosek ro-
dzicow ucznia.
Rodzice ucznia przedktadajg w szkole orzeczenie lub opini¢ wydang przez poradnie.
Wspotdziatanie z poradnig opiera si¢ w szczegdlnosci na:

1) wspotpracy wychowawcy oddziatu danej klasy 1 specjalistow zatrudnionych w szkole
przy udzielaniu uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy
z uczniem 1 integrowaniu dziatan nauczycieli 1 specjalistow w tym zakresie;

2) planowaniu przez wychowawce form pomocy psychologiczno — pedagogiczne]
uczniowi,;

3) wspotpracy w zakresie analizy funkcjonowania ucznia, ktéra uwzglednia efekty udzie-
lanej przez szkot¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej przed wydaniem przez po-
radni¢ opinii w sprawie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia dla ucznia;

4) wspotpracy przy skladaniu przez dyrektora szkoty wniosku do poradni
o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia, jesli dotych-
czasowe sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi nie
przynosza poprawy jego funkcjonowania w szkole.

Wspotdziatanie szkoty z poradnig opiera si¢ rowniez na:

1) uczestnictwie przedstawiciela poradni w spotkaniach szkolnego zespotu, ktéry opra-
cowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) — na wniosek dy-
rektora szkoty;

2) wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, przy dokonywaniu okresowej wielospecjali-
stycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, zawartej w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym (IPET) 1 przy modyfikacji tego programu;

3) zapraszaniu specjalistOw poradni psychologiczno — pedagogicznej do szkoty w celu
prowadzenia na jej terenie punktu konsultacyjnego psychologa, realizowania dziatan
zaplanowanych w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty.
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§ 28.1.W ramach posiadanych srodkéw finansowych 1 mozliwosci lokalowych z wybranych
przedmiotow np. jezykow obcych, wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych 1 prak-
tycznego ksztalcenia zawodowego mogg by¢ organizowane zajgcia w grupach.

2. Wyboru przedmiotow realizowanych przy podziale na grupy dokonuje si¢ corocznie,
podczas sporzadzania arkusza organizacyjnego.

3. Przy podziale na grupy uwzglednia si¢ liczebno$¢ danej klasy.

§ 29. Uczniowie technikum odbywaja czterotygodniowg ciagla praktyke zawodowa
w wybranych przez siebie przedsigbiorstwach, zakladach 1 instytucjach panstwowych oraz
jednostkach organizacyjnych oséb prawnych 1 fizycznych

§ 30.1. Organizacja bezpiecznego pobytu uczniow w szkole:

1) nauczyciele pelnig dyzury na terenie Zespolu zgodnie z opracowanym harmonogramem,

zapobiegajac niebezpiecznym zachowaniom uczniow;

2) przeprowadzane jest szkolenie pracownikéw w zakresie przepisow bezpieczenstwa

1 higieny pracy oraz postgpowania w sytuacji zagrozenia,

3) nauczyciele i uczniowie znajg plan ewakuacji;

4) w Zespole realizowane sg przez wychowawcow 1 pedagoga szkolnego programy profilak-

tyczne.

2. Realizujgc zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkote nauczyciel:

1) zglasza dyrektorowi wszelkie nieprawidlowosci wskazane jako usterki techniczne
w sali lekcyjnej, celem ich usunigcia;

2) moze réwniez petni¢ dyzur przed rozpoczeciem swoich zaje¢ edukacyjnych 1 po za-
konczeniu tych zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jesli harmonogram dyzuréw za-
twierdzony przez dyrektora szkoty wyznacza takie dyzury;

3) sprawdza obecno$¢ uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych i potwierdza ten fakt
w dzienniku lekcyjnym i1 dziennikach innych zajec;

4) nie moze pozostawia¢ ucznidw w czasie zaje¢ edukacyjnych bez nadzoru.

§ 31. 1.Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkolty, w przypadku jego
nieobecnosci w szkole. Ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen
bez mozliwosci podejmowania decyzji finansowych 1 podpisywania umow, wydawania opi-
nii 1 ocen oraz zatrudniania nauczycieli 1 pracownikow, a takze ich zwalniania 1 karania.
2. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:
1) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekuncze;;
2) nadzorowanie 1 przygotowanie nastgpujagcych dokumentow  programowo-
organizacyjnych:

a) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty,

b) harmonogram szkolnych imprez i1 uroczystosci,

c) szkolny zestaw programow nauczania;
3) informowanie o stanie pracy szkoty w zakresie przydzielonych mu obowigzkows;
4) wspotpraca z radg rodzicoOw 1 pedagogiem szkolnym w zakresie spraw wychowawczych
1 opiekunczych;
5) nadzér nad dziatalnos$cig 1 pracg zespolu wychowawczego;
67) organizacja uroczystosci szkolnych 1 kontrola ich przebiegu;
8) nadzor nad prawidlowg organizacjg wycieczek dydaktycznych i klasowych, imprez kla-
sowych;
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9) opracowanie tygodniowego planu dyzuréw nauczycieli oraz planu zajge¢ w szkole dla do-
rostych;

10) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

11) kontrola dziennikow lekcyjnych prowadzonych w formie elektronicznej;

12) hospitacje wedtug planu hospitacji;

13) organizacja 1 kontrola olimpiad oraz konkurséw przedmiotowych;

14) opieka nad praktykantami odbywajacymi praktyke pedagogiczng w szkole;

15) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

16) troska o bezpieczne warunki pracy i1 nauki oraz prawidlowy stan higieniczno-sanitarny
szkoty;

17) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami oraz organi-
zacjami wspierajacymi szkole, Swiadczacymi pomoc dzieciom i ich rodzinom, itp.

3. Wicedyrektor ma prawo do:

1) przydzielenia zadan stuzbowych 1 wydawania polecen;

2 wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych dla
nauczycieli;

3) uzywania pieczatki z tytutem: ,,wicedyrektor szkoty” oraz podpisywanie pism, ktorych
tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji funkcjonujacych w obrebie szkoty.
4.Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;

2) poziom nadzoru pedagogicznego;

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiektach szkoty 1 poza nig podczas zaje¢ orga-
nizowanych przez szkole.

§ 32. Do obowigzkdéw kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) opracowanie rocznego harmonogramu ksztatcenia zawodowego w technikum;

2) nadzorowanie 1 organizacja przebiegu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodo-
we;

3) organizacja badan lekarskich uczniéw szkoty;

4) przygotowanie statystyk 1 sprawozdan dotyczacych pracy kierownika szkolenia prak-
tycznego oraz wynikéw egzaminOw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

5) wspoltpraca z OKE L6dZ w organizacji egzamindow potwierdzajacych kwalifikacje zawo-
dowe uczniow;

6) prowadzenie szkolen rady pedagogicznej, szczegdlnie w zakresie procedur przeprowa-
dzania egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

7) nadz6r nad przebiegiem konkursow zawodowych;

8)wykonywanie innych zadan biezgcych zgodnie z zaleceniami dyrektora Zespotu.

§ 33.1.Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji celow
dydaktycznych 1 wychowawczych.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, stuchacze, nauczyciele 1 inni pracownicy
Zespohu.

3. Biblioteka udostepnia zbiory we wszystkie dni tygodnia, w ktorych odbywajg si¢ zajecia
szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej, dostosowane do czasu zaje¢ dydaktycznych w Zespo-
le, umieszczone s3 na drzwiach biblioteki.

5. Ze zgromadzonych w bibliotece ksigzek 1 czasopism korzysta¢ mozna:

1) wypozyczajac je do domu;
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2) korzystajac w bibliotece lub przegladajac w pracowniach przedmiotowych (ksiggozbidr
podreczny).

6. We wspotpracy z nauczycielami biblioteka szkolna:

1) stuzy doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

2) udostepnia nauczycielom czgsto wykorzystywane pozycje: np. stowniki, zbiory zadan,
nagrania video 1 foniczne do pracowni przedmiotowych;

3) gromadzi na potrzeby nauczycieli scenariusze imprez i uroczystosci;

4) nauczyciel moze korzysta¢ ze zbiorow na miejscu lub wypozycza¢ wybrane pozycje do
domu.

7.Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:

1) biblioteka jest otwarta w czasie zebran i1 konsultacji dla rodzicow;

2) w bibliotece znajduje si¢ dostepny dla rodzicow: statut, szkolny zestaw programow na-
uczania, program wychowawczo - profilaktyczny;

3) udzielane sg informacje na temat czytelnictwa uczniow.

8. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami w celu wymiany informacji, do-
skonalenia pracy, udostgpniania migdzybibliotecznego zbioru, organizowania imprez czy-
telniczych.

9. Szczegbdtowe zasady pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin dziatalnos$ci biblioteka.

§ 34. Nauczyciele prowadzacy zajecia, ustalajg dla danego oddziatu zestaw programdw na-
uczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego 1 programu nauczania w danym zawodzie.

ROZDZIAL 1V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 35. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 pracownikéw administracyjnych oraz pracowni-
kow obstlugi. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 36. 1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest od-
powiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow lub stuchaczy.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowaé si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia w swoich dziataniach dydaktycznych, wy-
chowawczych 1 opiekunczych;

2) przedstawi¢ dyrektorowi szkoty program nauczania w celu dopuszczenia programu do
uzytku w szkole;

3) pracowac w zespole nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych nad przedstawieniem dyrek-
torowi szkoty propozycji jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do zaje¢ edu-
kacyjnych, ktore beda w zestawie podrgcznikéw ustalonych przez dyrektora szkoty
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkol-
ne;

4) formulowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczego6l-
nych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;
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5) indywidualizowa¢ prace¢ z uczniem na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych odpo-
wiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

6) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéws;

7) realizowa¢ zadania zawarte w podstawie programowej oraz w programie wychowawczo
— profilaktycznym szkoty;

8) wspodlpracowac z rodzicami uczniow;

9) wspoOtpracowa¢ z nauczycielami uczgcymi ucznidow w oddziale danej klasy
1z wychowawcg tego oddziatu;

10) realizowac:

a) inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opie-

kuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,

b) zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

1 doskonaleniem zawodowym,

11) motywowac uczniOw w procesie uczenia si¢;

12) udziela¢ uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze 1 jak si¢ powinien uczy¢ dalej;

13) przestrzega¢ szczegotowych warunkéw 1 sposoboOw oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow, ktore sg okreslone w statucie szkoty;

14) dba¢ o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

15) nie ujawnia¢ spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére mogag naruszaé
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty.

16) pelni¢ dyzury zgodnie z planem dyzurow;

17) informowac ucznia 1 jego rodzicéw przed klasyfikacyjnymi posiedzeniami rady peda-
gogicznej o przewidywanej ocenie $rodrocznej 1 rocznej w terminach ustalonych
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

18) wykonywac¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoly, a wynikajace z organizacji
pracy szkoty.

3. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe:

1) pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora Zespotu przewod-
niczacy, dyrektor Zespotu na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢
do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikow szkoty;

2) w pracach zespolu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebgdace pracownikami tej
szkoty;

3)  zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym:;

4)  podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ raz w roku (na koniec roku szkolnego).

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) wybranie sposrod programoéw nauczania i dopuszczonych do uzytku szkolnego ze-
stawu programOw nauczania;

2)  wspolprace nauczycieli oraz uzgodnienie sposobow realizacji programdéw nauczania
1 korelacji tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

3) wspdlne opracowywanie sposobow badania wynikéw nauczania;

4) ustalanie metod 1 sposobow aktywizacji uczniow 1 podnoszenia efektywnos$ci pracy
z uczniem zdolnym 1 stabym;

20



5) organizowanie lekcji kolezenskich w celu metodycznego wsparcia poczatkujacych
nauczycieli;
6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;
7)  wsparcie w przygotowaniu autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych progra-
moOw nauczania;
8) organizowanie konkurséw wiedzy 1 umiejgtnosci,
9) organizowanie ciekawych akcji rozszerzajacych tresci programowe;
5. Plan pracy uwzglednia specyfike danej grupy przedmiotowej 1 potrzeby nauczycieli
w zakresie doskonalenia merytorycznego i1 dydaktycznego.
6. Zespoly co roku przygotowuja plan pracy i1 sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
7. Zespdt wychowawczy powotany przez dyrektora szkoty spetnia role koordynatora reali-
zacji zadan  wychowawczych, dydaktycznych 1  opiekunczych  szkoty,
a w szczegoOlnosci:
1) organizuje pomoc socjalng dla ucznidow z rodzin biednych, niepeinych 1 sierot;
2) wspotpracuje z wychowawcami klas, rozwigzuje problemy wychowawcze mtodziezy,
przedstawia radzie pedagogicznej wnioski 1 propozycje zwigzane z tymi problemami;
3) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote w realizacji dziatan dydaktyczno-
wychowawczych .
8. Dyrektor Zespolu moze tworzy¢ inne zespoly problemowo-zadaniowe.

§ 37.1.Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jedne-
mu z nauczycieli, w miar¢ mozliwosci uczagcemu w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, w miarg mozliwosci
wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.

3. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegoOlnosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przy-
gotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki 1 osigganie przez niego jak najlepszych wy-
nikdw w nauce;

3) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
1 wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej wsrod nich wiezi kolezenstwa
1 przyjazni;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;;

5) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

6) wyrabianie w uczniach poczucia wspdtodpowiedzialnos$ci za tad, porzadek, estetyke, czy-
sto$¢ na terenie klasy 1 szkoty;

7) wybranie 1 nadzorowanie pracy samorzadu oddziatu;

8) planowanie 1 organizowanie wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami wilasnych form zycia
zespotowego jak np. wycieczki, biwaki, dyskoteki;

9) ustalanie w porozumieniu z samorzadem klasowym tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy;

10) organizowanie czytelnictwa uczniow, pobudzanie ich do wspotdziatania z nauczycielem
bibliotekarzem;

11) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywi-
dualna opieka (dotyczy to zaré6wno ucznidéw, ktorzy maja klopoty w nauce, jak i tych szcze-
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golnie uzdolnionych);
12) koordynowanie pracy zespolu ds. udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
13) przeprowadzanie zebran rodzicow w celu poinformowania o dydaktycznych
1 wychowawczych osiagnigciach ucznidéw;
14) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawie postepoéw w nauce i1 zachowaniu
uczniow (szczegdlnie tych, ktorzy sprawiajg ktopoty wychowawcze), indywidualne rozmo-
wy z rodzicami;
15) przed posiedzeniem klasyfikacyjnym informowanie rodzicow o przewidywanych dla
ucznia ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich przedmiotow oraz ocenie zachowania;
16) wnikliwe 1 systematyczne analizowanie frekwencji ucznidw na zajeciach lekcyjnych,
reagowanie na nieusprawiedliwione przyczyny absencji;
16) otaczanie szczegblng opiekg sierot, ucznidw z rodzin niepetnych oraz bedacych
w trudnej sytuacji materialnej wspolnie z radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim, jak
réwniez powotanymi do tego instytucjami 1 organizacjami;
17) wystgpowanie w miar¢ potrzeb, za posrednictwem dyrektora, do rady rodzicow
o udzielenie wychowankowi pomocy;
18) okreslenie form i termindéw indywidualnych kontaktow z rodzicami (opiekunami);
19) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami dyrektora, uchwatami rady pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika elektronicznego i arkuszy ocen klasy,

b) pisanie opinii o uczniach do innych szkot, poradni, itp.,

c) wypisywanie §wiadectw promocyjnych 1 §wiadectw ukonczenia szkoty.
20) wspotpraca z wychowawcami internatdéw sprawujacymi opieke nad jego wychowanka-
mi;
21) wspotpraca, w wypadku klopotow wychowawczych, z psychologiem, pedagogiem
1 lekarzem,;
22) zapoznanie uczniow 1 rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow;
23) wspolpraca z opiekunami uczniow z domu dziecka;
24) systematyczna wspoOlpraca z rodzicami uczniow;
25) interesowanie si¢ stanem zdrowotnym wychowankdw, wspotpraca z pielegniarkg szkol-
na,
26) utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie
si¢ udziatem ucznidéw w pracy tych organizacji;
27) wspolpraca z opiekunem ucznia na praktykach, zbieranie ocen z praktycznej nauki za-
wodu oraz umow o prace.
4. Jesli wychowawca oddziatu nie wypelia wyzej wymienionych zadan, wowczas samo-
rzad oddzialu, dwie trzecie uczniow danej klasy badz ich rodzicéw moze wystapi¢ z wnio-
skiem do dyrektora Zespotu o zmiang wychowawcy.

§ 38.1.Zadania ogolnowychowawcze pedagoga szkolnego:

1) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi prace szkoty (poradnia pedagogiczno psycho-
logiczna, policja, sad, MGOPS, Stowarzyszenie Profilaktyki 1 Terapii ,,Iratwa”) w celu za-
pewnienia uczniom fachowej pomocy;

2) dokonuje okresowej diagnozy 1 oceny sytuacji wychowawczej w szkole (ankiety, kwe-
stionariusze, wywiady);

3) wspotpracuje z dyrektorem Zespotu, nauczycielami i wychowawcami w rozwigzywaniu
problemow opiekunczo-wychowawczych;
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4) bierze udziat w spotkaniach zespotu wychowawczego;

5) kontroluje frekwencje uczniow o wysokiej absencji;

6) koordynuje prace zespoléw ds. organizowania i udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. W ramach profilaktyki wychowawczej pedagog szkolny:

1) sprawuje nad uczniami opieke pedagogiczno-psychologiczng;

2) organizuje spotkania z rodzicami w celu doskonalenia ich umiejetno$ci wychowawczych,
3) przygotowuje 1 opracowuje ankiety dla uczniéw 1 rodzicoOw;

4) organizuje spotkania z przedstawicielami policji, prokuratury, poradni pedagogiczno -
psychologicznej, sanepidu;

5) przeprowadza zajecia integracyjno-adaptacyjne dla uczniéw klas pierwszych, realizuje
programy profilaktyczne;

6) prowadzi zajecia warsztatowe (jak si¢ uczy¢, myslenie tworcze, przemoc 1 agresja, plany
1 cele zyciowe, mdj start zawodowy);

7) realizuje programy profilaktyczne przeciwdzialajagce narkomanii, agresji, nikotynizmowi,
alkoholizmowi;

8) realizuje programy zdrowotne (stres pod kontrolg, r6zowa wstazeczka, rzu¢ palenie ra-
zem z nami, wady cewy nerwowej);

9) udziela uczniom pomocy w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatce-
nia poprzez organizowanie spotkan z doradcg zawodowym, psychologiem.

3. W ramach indywidualnej opieki pedagogicznej:

1) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na
tle niepowodzen szkolnych;

2) pomaga uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych,
3) udziela porad rodzicom 1 wychowawcom;

4) organizuje terapi¢ psychologiczng uczniom z problemami w zachowaniu 1 trudno$ciami
W nauce;

5) sprawuje szczego6lng opieke nad uczniami objetymi nadzorem kuratora;

6) analizuje postepy w nauce uczniéw pozostajacych pod jej opieka.

§ 39. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji pedagogicznych, katalogowych, bibliograficznych, tekstowych;

3) informowanie ucznidow, stuchaczy, pracownikéw Zespotu o nowych nabytkach;

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych, rozmowy z czytelnikami;

5) zachecanie czytelnikow do §wiadomego doboru lektury 1 do jej planowania;

6) prowadzenie roznych form wizualnych informacji 1 propagandy ksigzek;

7) prowadzenie zaj¢¢ przysposobienia czytelniczego 1 ksztatcenie uczniow jako uzytkow-
nikow informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikami oraz prowadzenie zajec¢
grupowych;

8) wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli Zespotu,

9) przygotowywanie analizy stanu czytelnictwa w szkole;

10) pomoc w organizowaniu imprez okolicznosciowych;

11) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki;

12) prowadzenie ewidencji zbiorow, selekcji 1 konserwacji;

13) prowadzenie katalogu 1 wydzielenie ksiggozbioru podrecznego;

14) wspotpraca z uczniami, stuchaczami, rodzicami oraz pracownikami Zespotu.
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§ 40.1. Opiekunem samorzadu uczniowskiego jest nauczyciel wybrany przez samorzad
uczniowski powolany przez dyrektora Szkoty na dwuletnig kadencje w porozumieniu z sa-
morzgdem uczniowskim.

2. Zarzad samorzadu uczniowskiego moze wnioskowa¢ do dyrektora Zespotu o powotanie
nowego opiekuna samorzadu uczniowskiego.

3. Opiekun samorzadu uczniowskiego wspomaga samorzad uczniowski w wykonywaniu
jego zadan.

4. Opiekun samorzadu uczniowskiego:

1) uczestniczy w zebraniach zarzagdu samorzadu uczniowskiego po uprzednim zaproszeniu
go przez przewodniczacego zarzadu,

2) moze zwolywal zebrania zarzagdu samorzadu uczniowskiego, ich termin ustala
W porozumieniu z przewodniczgcym zarzadu,

3) moze przedstawia¢ propozycje dzialan samorzadowi uczniowskiemu, zarzad samorzadu
przyjmuje je do realizacji w drodze gtosowania;

4) moze reprezentowal zarzad samorzadu uczniowskiego wobec organow szkoty
1 nauczycieli.

5. W przypadku wystapienia nieprawidtowosci w pracy samorzadu uczniowskiego opiekun
samorzadu uczniowskiego moze wnioskowa¢ do dyrektora Zespotu o przeprowadzenie wy-
borow do samorzadu w terminie wczesniejszym.

§ 41.1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow administracyjnych oraz pracownikéw obstu-
gi.
2. Kierownik ds. administracyjno-gospodarczych nadzoruje prace personelu administracyj-
nego 1 obstugowego oraz jest odpowiedzialny za gospodarowanie srodkami materialny-
mi szkoty.

3. Do obowigzkow kierownika nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie wlasciwego zagospodarowania oraz witasciwe wykorzystanie 1 utrzymanie
obiektu;
2) dokonywanie statych, okresowych i1 doraznych przegladow budynku, pomieszczen 1 wy-
posazenia Zespotu pod wzgledem zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz sprawowania
ogolnego nadzoru nad stanem bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) planowanie i organizacja zaopatrzenia szkoty w meble, sprzet, urzadzenia 1 pomoce dy-
daktyczne oraz czuwanie nad wykonawstwem remontow;
4) zatatwianie innych spraw zleconych przez dyrektora lub wicedyrektora.
4. Zakres czynnosci specjalisty ds. administracyjnych obejmuje w szczegdlnosci:

1) realizacje spraw zwigzanych z korespondencjg szkoty;

2) sporzadzanie sprawozdania Systemu Informacji Oswiatowej;

3) prowadzenie dokumentacji maturalne;j;

4) wystawianie duplikatow $wiadectw, legitymacji szkolnych , zaswiadczen itp.
5. Zakres czynnosci referenta ds. kadr obejmuje w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw kadrowo —ptacowych;

2) sporzadzanie umoéw oraz zakresOw obowigzkow 1 uprawnien dla pracownikow;

3) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow;

4) sporzadzanie sprawozdan.
6. Zakres czynnos$ci konserwatora obejmuje w szczegdlnosci:

1) konserwacje i dbatos¢ o powierzony sprzet;

2) wykonanie prac zleconych przez dyrektora.
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7. Zakres czynnosci pracownikow woznej/sprzataczki obejmuje w szczegolnosci utrzyma-
nie nalezytej czystosci w szkole.

§ 42. Zakres czynno$ci administratora szkolnej sieci komputerowej obejmuje:
1) konfiguracje powierzonej sieci oraz jej polgczenie z sieciami zewngetrznymi;
2) zarzadzanie bazg uzytkownikow, zaktadanie 1 usuwanie kont, zarzagdzanie uprawnienia-
mi;
3) definiowanie uprawnien dostepu dla okreslonych uzytkownikoéw, np. poprzez hasta;
4) dbanie o odpowiednie zapory antywirusowe;
5) kontrola pracy komputerow 1 urzadzen z nimi powigzanych oraz techniczna opieka nad
nimi;
6) ulepszanie sieci poprzez biezace aktualizacje;
7) udzielanie porad technicznych uzytkownikom sieci;
8) archiwizacja danych;
9) wyszukiwanie 1 diagnozowanie problemow;
10) planowanie organizacji sieci, typu oprogramowania oraz sprz¢tu przed zainstalowaniem
systemow sieciowych;
11) administrowanie SKFiPwN (dziennik elektroniczny), w szczegolnosci:
a) zarzadzanie kontami uzytkownikoéw bedacych rodzicami/opiekunami dzieci uczesz-
czajacych do szkoty oraz kontami nauczycieli;
b) zapoznawanie nowych uzytkownikow systemu z przepisami i zasadami uzytkowania
systemu,
c) dbanie o prawidtowe funkcjonowanie systemu w Zespole;
d) wprowadzanie ustawien konfiguracyjnych na poziomie szkoty i nadzér nad popraw-
noscig ich funkcjonowania;
¢) zbieranie informacji o funkcjonowaniu SKFiPwN i reagowanie na wystepujace niedo-
ciggnigcia 1 problemy.

ROZDZIAL V
WSPOLPRACA RODZICOW Z ZESPOLEM

§ 43. Rodzice 1 nauczyciele wspolpracuja ze sobg w ramach wychowania 1 ksztatcenia

uczniow.

§ 44. Rodzice maja prawo do znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych

Zespotu.

§ 45. Na poczatku roku szkolnego dyrektor na ogdélnym zebraniu organizacyjnym dla rodzi-

cOw ucznidow klas pierwszych, a w miar¢ potrzeb réwniez dla rodzicéw klas starszych,

przedstawia zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze Zespotu oraz aktualne problemy 1 po-

trzeby placowki.

§ 46. Wychowawcy oddziatow zapoznajg rodzicéw ze szczegdlowymi warunkami i sposo-

bami oceniania wewnatrzszkolnego, a w szczegdlnosci informujg rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania, przez ucznia poszczegol-

nych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynika-
jacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2)
3)
4)
5)
a)

b)

©)
d)

e)

g)

h)

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow warunkach 1 trybie otrzy-
mania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych;
warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania;
innych regulacjach zawartych w statucie szkoly zwigzanych z wewnatrzszkolnym
ocenianiem, ktore dotyczg :
zapewnienia jawnosci ocen ich dzieci,
sposobu uzasadniania ustalonej oceny przez nauczyciela,
sposobu udostepniania rodzicom sprawdzonej 1 ocenionej pisemnej pracy ucznia,
sposobu udostepnienia do wgladu, na wniosek rodzicow, dokumentacji dotyczacej eg-
zaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotycza-
cej oceniania,
poinformowania rodzicow przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedago-
gicznej o przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktory bedzie taki egzamin
zdawat,
zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty, ktore dotycza ustalania rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z zaja¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie-
zgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen od dnia ich ustalenia, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢¢ dy-
daktyczno - wychowawczych,
ustalonych warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 47.1. W szkole upowszechnianie sg formy wspotdziatania, w tym formy kontaktu szkoty
z rodzicami:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

pierwsze zebranie we wrze$niu — nie pdzniej niz do dnia 20 wrzesnia,

ostatnie zebranie z koncem maja lub poczatkiem czerwca;

spotkania rodzicow z wychowawca oddziatu danej klasy zwigzane z podsumowaniem
I pétrocza 1 z podsumowaniem roku szkolnego;

indywidualne rozmowy rodzicow z dyrektorem szkoly, nauczycielami, specjalistami
zatrudnionymi w szkole;

kontakt elektroniczny za pomocg moduléw w e-dzienniku dziennika elektronicznego;
kontakt telefoniczny lub elektroniczny, po podaniu przez rodzicéw adresu poczty elek-
tronicznej;

informacje pisemne, w tym wezwania rodzicow do realizacji swoich obowigzkoéw
zwigzanych z przekazywaniem przez szkote warunkow i sposobu przekazywania ro-
dzicom informacji o postgpach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz
o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

cykliczne lub state spotkania z rodzicami na zebraniach ogolnodostepnych prowadzone
przez dyrektora szkoly z udzialem nauczycieli, specjalistow zatrudnionych w szkole
lub z udziatem specjalistow zatrudnionych w instytucjach, z ktorymi szkota wspotpra-
cuje;
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9)

6.

7.

wspoltdziatanie szkoly z rodzicami w ramach wspoétpracy z rada rodzicow jako orga-
nem szkoty ze zwroceniem szczegodlnej uwagi na dzialania zwigzane z uchwalaniem
programu wychowawczo — profilaktycznego.

. Zebrania og6lnodostepne odbywajg si¢ przed zebraniem rodzicéw z wychowawca od-

dziatu.

Zakres tresci przekazywanych rodzicom na spotkaniach, o ktérych mowa w ust. 2 jest
planowany corocznie w oparciu o kierunki realizacji polityki o$§wiatowe] panstwa
1 zadania nadzoru na dany rok szkolny oraz potrzeby uczniéw szkoty dotyczace ksztal-
cenia, wychowania, opieki 1 profilaktyki.

Zebrania z rodzicami sg prowadzone przez wychowawce oddzialu danej klasy
w obecnosci w szkole wszystkich nauczycieli uczacych uczniow w oddziale danej kla-

sy.

. Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, rodzice mi¢dzy innymi, zapoznawa-

ni sg przez wychowawce z obowigzkami rodzicow dotyczacymi realizacji obowigzku
nauki przez ich dziecko.

Caloroczny harmonogram spotkan z rodzicami podaje do publicznej wiadomosci dy-
rektor szkoty do dnia 20 wrze$nia.

W czasie zebran z rodzicami w szkole obecny jest dyrektor szkoty 1 wicedyrektor.

8. Rodzice majg prawo uzyska¢ informacje o ocenach z poszczegdlnych przedmiotow na
spotkaniach z wychowawcga w wyznaczonym dniu (w terminach podanych w dzienniku
elektronicznym).

§ 48. W celu wspdlnego rozwigzywania probleméw wychowawczych rodzice powinni
kontaktowac si¢ z wychowawca badz nauczycielami uczacymi w danym oddziale. Rodzice
powinni zgtosi¢ si¢ do szkoty na wezwanie wystosowane przez wychowawce badz dyrekto-
ra Zespotu.

§ 49. Klasowa rada rodzicow moze wspiera¢ dziatania wychowawcy, wspotuczestniczy¢
w organizowaniu imprez klasowych 1 czasu wolnego mtodziezy.

§ 50. Rodzice majg prawo do wgladu w dokumentacje przebiegu nauczania ich dziecka.
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ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE /SLUCHACZE ZESPOLU

§ 51.1. Zasady przyjmowania zgloszen kandydatow do technikum:
1) kandydaci (absolwenci gimnazjow) sktadajg dokumenty w terminie 1 trybie okre§lonym
przez Lodzkiego Kuratora Oswiaty w todzi;
2) ubiegajacy si¢ o przyjecie powinien dostarczyc¢:

a) Swiadectwo ukonczenia gimnazjum;

b) podanie uwzgledniajace kierunek ksztatcenia;

c) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu koncowego w gimnazjum;

d) karte zdrowia;

e) karte szczepien;

f) 2 zdjecia;
2. Warunki przyjmowania uczniow do klas pierwszych okreslaja zasady rekrutacji na dany
rok szkolny.

§ 52.1.Kandydaci do Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych sktadajag dokumenty
w terminie okre§lonym przez L.odzkiego Kuratora Oswiaty w Lodzi.

2. Dyrektor moze przedtuzy¢ termin sktadania dokumentow w sytuacji, gdy po uptywie ww.
terminu nie zglosi si¢ odpowiednia liczba kandydatow.

3. Do podania o przyjecie kandydaci zalaczaja swiadectwo ukonczenia o§mioletniej szkoty
podstawowej, gimnazjum lub szkoly zawodowej oraz 2 zdjecia.

4. Szczegotowe zasady rekrutacji stuchaczy do ww. szkdt okresla regulamin naboru do
szko6t dla dorostych.

§ 53. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) systematycznego poznawania regionu 1 kraju poprzez organizacj¢ wycieczek, biwa-
kéw, rajdéw; w kazdym roku nauki nalezy zorganizowac przynajmniej jedng tego ty-
pu impreze;

3) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Zespole zapewniajacych bezpieczen-
stwo, ochrong 1 poszanowanie jego godnosci;

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespotu,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz jasnych kryteridw ocen zaréwno prac
pisemnych jak 1 ustnych;

8) poznania oceny 1 wgladu do pracy pisemnej w terminie nie przekraczajagcym dwoch
tygodni od daty jej napisania;

9) systematycznego sprawdzania stopnia opanowania wiedzy z danego przedmiotu;

10) korzystania z pomocy nauczycieli 1 kolegdw, jesli choroba badz wypadek losowy wy-
taczyly go z zaje¢ lekcyjnych a takze, gdy z danego przedmiotu, mimo obecno$ci na
lekcjach, napotyka na trudnosci w opanowaniu materiatu;

11) skorzystania ze zwolnienia z odpowiedzi ustnej na podstawie regulaminu ,,szczesli-
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wego numerka”;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych 1 ksiegozbioru
biblioteki pod opieka nauczycieli;

13) wptywania na zycie Zespotu przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz do zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Zespole;

14) demokratycznego wyboru samorzadu uczniowskiego;

15) znajomosci szczegdlowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

16) znajomosci przedmiotowych zasad oceniania;

17) do stalej lub doraznej pomocy finansowej w ramach $rodkéw posiadanych przez
Zespot; uczen moze ubiegac si¢ o pomoc finansowg za posrednictwem wychowawcy
klasy, samorzadu klasowego lub przewodniczacego komisji socjalnej zespotu wycho-
wawczego.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo do zlozenia skargi w formie pisemnej, do dyrektora
szkoly, w terminie 3 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia,
jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone;

2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

3) dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni, od dnia wpty-
ni¢cia skargi do sekretariatu szkoty;

4) w trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ peda-
goga, wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli, innych uczniow oraz ich rodzi-
coOw;

5) dyrektor szkoly przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie;

6) decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej naruszenia praw ucznia jest ostateczna;

7) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen, w formie pisemnej: listownej oraz za pomocg panelu wiadomosci w dzienniku
elektronicznym.

§ 54. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Zespotu,

a w szczegolnosci do:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych;

2) przychodzenia na zajecia punktualnie, zgodnie z rozkladem lekcji;

3) przebywania na terenie szkoty w trakcie trwania zaje¢ szkolnych 1 przerw;

4) eliminowania spoznien;

5) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

6) regularnego odrabiania zadan domowych;

7) kulturalnego zachowywania si¢ podczas zaj¢¢ polegajagcego na: spokojnym zajeciu wy-
znaczonego miejsca w klasie, przygotowaniu niezb¢dnych przyboréw, pomocy, pod-
recznika, zeszytu itp.; zabieraniu glosu po uprzednim zgloszeniu si¢ 1 za zgodg nauczy-
ciela, braku rozméw z kolegag (kolezankg);

8) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 in-
nych pracownikdéw Zespotu; nie narusza¢ godnosci osobistej 1 nietykalnosci cielesnej
innych;

9) prowadzenia zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaga-
nych przez nauczyciela;

10) zaliczania kazdej pracy klasowej;

11) dbania o wtasne zycie, zdrowie 1 higieng;

12) dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole oraz na terenie obiektu szkolnego;
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13) udzielania pomocy wychowawcy w sprawowaniu opieki nad powierzong mu pracow-
nia;

14) dbania o czysty i1 schludny wyglad, noszenia stroju bez wulgarnych napiséw czy zna-
kow;

15) zmiany obuwia w sali wychowania fizycznego (obowigzuja: obuwie 1 stroj sportowy);

16) posiadania przy sobie legitymacji szkolnej (na terenie szkoty 1 w czasie wycieczek
szkolnych);

17) przestrzegania zakazu palenia tytoniu 1 uzywania e-papierosow, picia alkoholu 1 zazy-
wania srodkow odurzajacych zarowno na terenie szkoty i poza nig;

18) przestrzegania zakazu rozprowadzania srodkow odurzajacych na terenie szkoty i poza
nia;

19) przestrzegania zasady nieuzywania podczas lekcji (uroczystosci szkolnych): telefonow
komorkowych, aparatow fotograficznych, dyktafondéw, odtwarzaczy muzyki;

20) przestrzegania ustalen wtadz szkolnych: dyrektora, wychowawcow, nauczycieli,
pracownikow obstugi szkoty 1 przedstawicieli samorzadu uczniowskiego;

21) wypetnianie obowigzkdéw ucznia podlega ocenie wedlug kryteriow wystawiania ocen
zachowania — zamieszczonych w regulaminie ocen zachowania.

§ 55.1. Uczen moze otrzymac nagrode na wniosek dyrekcji Zespotu, wychowawcy klasy,
opiekuna zaje¢ pozalekcyjnych oraz samorzadu uczniowskiego.
2. Nagrody przyznawane mogg by¢ za:
1) szczegbdlne wyniki w nauce 1 zachowaniu zachowanie minimum bardzo dobre);
2) prace spoteczng;
3) wzorowg postawe 1 kulture osobista;
4) wybitne osiggni¢cia: udziat w konkursach, turniejach, zawodach sportowych itp.
(szkolnych 1 wyzszego szczebla).
3. Rodzaje nagréd:
1) ksigzki, nagrody rzeczowe np. pitki, zestawy sportowe (do tenisa stolowego, do tenisa
ziemnego), artykuly piSmiennicze, no$niki pamigci;
2) dyplomy uznania, listy gratulacyjne, puchary, statuetki;
3) wyjscia do teatru, kina, muzeum, udziat w wycieczce;
4) karnety uprawniajace do korzystania z obiektow sportowo — rekreacyjnych;
5) pochwata wychowawcy na forum klasy;
6) pochwata dyrektora na zebraniu ogdlnym uczniow.
4. Nagrody wregczone na forum Zespotu zatwierdza rada pedagogiczna przy wspotudziale
przedstawicieli mlodziezy.
5. Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody 1 wyrdznienia przyznawane
przez wladze o$wiatowe oraz instytucje 1 organizacje — wedtug odrebnych zasad.
6. Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia zawartych w statucie Zespotu uczen moze po-
nies¢ nastepujace konsekwencje:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy klasy;
3) nagana dyrektora szkoty;
4) skreslenie z listy ucznidw, ucznia petnoletniego, jesli system kar nie dziata.
7. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastgpi¢ w sytuacji:
1) stosowania przez ucznia przemocy fizycznej badz psychicznej wobec kolegow lub na-
uczycieli;
2) wielokrotnego uchybienia obowigzkom ucznia mimo zastosowania wszelkich mozli-
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3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

wych srodkow zaradczych przewidzianych w statucie Zespotu;

opuszczenia (bez usprawiedliwienia) przez ucznia w potroczu ponad potoweg godzin
lekcyjnych przeznaczonych na zajecia edukacyjne 1 niedostarczenia zwolnienia lekar-
skiego;

w przypadku dopuszczenia si¢ na terenie szkoly 1 podczas imprez organizowanych
przez szkote wybryku chuliganskiego;

w przypadku przebywania na terenie szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoho-
lu, za posiadanie alkoholu na terenie szkoty lub podczas imprez organizowanych przez
szkote;

za naruszenie nietykalnos$ci cielesnej 1 godnosci osobistej albo grozby karalne wzgle-
dem innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz innych osob przebywaja-
cych na terenie szkoty;

za zaboOr lub zniszczenie mienia szkoty lub osob;

za wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne lub psychiczne uczniow, na-
uczycieli, pracownikow obstlugi oraz innych 0sob przebywajacych na terenie szkoty;

za posiadanie, przechowywanie, rozprowadzanie: alkoholu, narkotykéw 1 innych $rod-
kéw odurzajacych;

10) za prostytuowanie si¢ lub czerpanie korzys$ci z prostytucji;
11) za udowodniong kradziez;
12) gdy uczen nie jest klasyfikowany 1 nie stawit si¢ na egzamin klasyfikacyjny bez uspra-

wiedliwienia.

8. W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniow nalezy zachowac¢ nastepu-

jacy tok postepowania:

1) sporzadzi¢ notatke stuzbowg o zaistnialym incydencie;

2) sprawdzi¢ czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie Zespotu jako przypa-
dek, ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;

3) zebra¢ wszystkie dowody w sprawie, w tym opinie 1 wyjasnienia stron (réwniez rodzi-
cOW ucznia);

4) zwotac posiedzenie rady pedagogicznej;

5) poinformowac ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikOw obrony (np. wychowaw-
ca lub pedagog szkolny), ktorzy maja obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchy-
bienia w postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy pozytywne i1 okoliczno$ci tagodza-
ce;

6) przedyskutowac na zebraniu rady pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie mozliwo-
sci wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia, czy uczen byt wczesniej karany
mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim wtedy rozmowy ostrze-
gawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz czy skontakto-
wano si¢ z jego rodzicami;

7) sporzadzi¢ protokot z zebrania rady pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie informa-
cje majace wptyw na podjecie uchwaty o skresleniu z listy uczniow;

8) podjac¢ uchwate upowazniajaca dyrektora Zespotu do wydania decyzji administracyjne;j
o skresleniu ucznia z listy uczniow;

9) dyrektor Zespotu przedstawia tres¢ uchwaty samorzagdowi uczniowskiemu, ktéry wyra-

Za SW0j3 opini¢ na pismie;

10) w przypadku podje¢cia decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow sformutowac decyzje

zgodnie zwymogami kodeksu postepowania administracyjnego;

11) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom (jezeli uczen nie jest petno-

letni);
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12) poinformowac ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw o prawie do wgladu w dokumenta-
cje sprawy oraz do wniesienia odwotania od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni;

13) wykona¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natych-
miast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci,

14) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymac¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrze-
nia odwolania przez instancj¢ odwotawcza;

15) decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidw powinna zawiera¢ uzasadnienie, zar6wno
faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony) jak i prawne (powotanie si¢ na zapis
w statucie).

9. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) zastrzezenie do przyznanej nagrody ma forme¢ wniosku ztozonego na pismie;

2) wniosek nalezy skierowac do dyrektora szkoty 1 nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od powzi¢cia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, czyli podanie powodu, dla ktérego wniosek jest
sktadany;

4) dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ pisemnie
na ztozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ wycho-
wawcy oddziatu danej klasy, pedagoga, nauczycieli, uczniéw szkoty 1 ich rodzicow;

6) wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne;
7) wniosek moze zlozy¢ uczen szkoty lub jego rodzice;

8) w przypadku ztozenia wniosku przez niepeinoletniego ucznia szkoly, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktoérej uczgszcza uczen;

9) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktérej uczgszcza
uczen, w formie pisemne;.

10. Tryb odwolywania si¢ od kary:

1) od upomnienia wychowawcy klasy lub od nagany wychowawcy klasy wreczonej
uczniowi na pis$mie, upomniany uczen lub jego rodzice moga odwota¢ sie do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia tego upomnienia
lub nagany;

2) dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na pismie w ciggu 5 dni roboczych od wplynigcia

odwolania;

3) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

4) decyzja dyrektora szkoly w kwestii odwotania od kary upomnienia wychowawcy kla-

sy dla ucznia lub nagany wychowawcy klasy dla ucznia jest ostateczna;

5) od nagany dyrektora szkoty wreczonej uczniowi na pismie, upomniany uczen lub jego

rodzice moga odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty, w terminie 5 dni
roboczych od wreczenia uczniowi nagany dyrektora szkoty;

6) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

7) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wplynigcia odwotania;

8) uchwata rady pedagogicznej w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty jest

ostateczna.
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11. W przypadku zlozenia odwotania przez niepetnoletniego ucznia szkoty, wychowawca
oddziatu powiadamia rodzicéw ucznia o tym fakcie listem poleconym.

§ 56.1. Wychowawca respektuje zwolnienia przekazane przez rodzicéw osobiscie, kore-
spondencyjnie, telefonicznie lub w formie wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

2. Termin usprawiedliwiania nieobecnosci nie powinien przekracza¢ 7 dni od dnia powrotu
do szkoty.

3. W przypadku zwalniania ucznia z zaje¢ w ciggu dnia rodzic zgtasza ten fakt wczesniej

w formie elektronicznej, pisemnej lub telefonicznej do wychowawcy klasy lub do dyrektora
szkoly; samowolne opuszczenie zajg¢ bez wczesniejszego zwolnienia traktowane jest jako
ucieczka 1 skutkuje nieusprawiedliwieniem opuszczonych zajec¢ lekcyjnych.

4. Uczen pelnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania swoich nieobecnosci po
ztozeniu pisemnego wniosku do dyrektora Zespotu.

5. Rodzice petnoletniego ucznia, ktory podjat decyzje o samodzielnym usprawiedliwianiu
swoich nieobecnosci zostajg powiadomieni o tym fakcie przez wychowawce oddziatu w
dzienniku elektronicznym w panelu wiadomosci.

§ 57.1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa al-
koholu lub innych srodkow, w celu wprowadzania si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad,
badz przejawia inne zachowania swiadczace o demoralizacji, nauczyciel podejmuje naste-
pujace kroki:

1) przekaze uzyskang informacje wychowawcy oddziatu;

2) wychowaweca informuje o fakcie dyrektora Zespotu 1 pedagoga;

3) wychowawca informuje o fakcie rodzicow przeprowadza rozmowe z uczniem w ich
obecnosci; w przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do poprawy za-
chowania, (zaniechania negatywnego postgpowania), a rodzicow do szczegdlnego nad-
zoru nad dzieckiem,;

4) wychowawca moze zaproponowa¢ rodzicom konsultacje w specjalistycznej placowce
1 udziat ucznia w programie terapeutycznym.

2. W przypadku, gdy rodzice odmawiaja wspotpracy ze szkota i1 nie stawiajg si¢ do szkoty,

dyrektor Zespotu pisemnie powiadomi o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (spe-

cjaliste ds. nieletnich).

3. Po wykorzystaniu wszystkich dostgpnych srodkéw oddzialywania wychowawczego, tj.

rozmowy z uczniem, rodzicami, pedagogiem, psychologiem lub innym specjalista, szkota

powiadamia sad lub policje, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tych instytu-
cji.

4. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,

przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgod-

nie z kodeksem postepowania karnego, szkota jako instytucja ma obowigzek powiadomic o

tym prokuratora lub policje.

5. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Zespotu znajduje si¢ uczen beda-

cy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw, nauczyciel podejmuje nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce oddziatu;

2) odizolowuje ucznia od reszty oddzialu (ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego w warunkach, w ktorych bedzie zagrozone jego zycie albo zdrowie);

3) wzywa lekarza lub policje w celu stwierdzenia stanu nietrzezwosci lub odurzenia,
ewentualnie udziela pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow ktorzy odbierajg ucznia ze
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szkoly. Gdy rodzice odmawiajg odebrania ucznia, o pozostawieniu ucznia w szkole lub
przewiezieniu go do placoéwki stuzby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji policji
decyduje lekarz, po ustaleniu stanu zdrowia ucznia i1 w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

5) szkota zawiadamia policj¢, gdy rodzice ucznia bedacego pod wptywem alkoholu od-

mawiajg przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem daje po-
waod do zgorszenia lub zagraza Zyciu i1 zdrowiu innych oséb.
W przypadku stwierdzenia przez policje stanu nietrzezwosci na terenie szkoty, policja
ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien albo policyjnych pomiesz-
czen dla oséb zatrzymanych. O fakcie tym szkota powiadamia rodzicow (opiekunow
prawnych) oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen nie majacy 18 lat znajduje si¢ pod
wpltywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoly — szkola ma obowigzek powia-
domi¢ o tym policje (specjaliste ds. nieletnich) lub sad rodzinny;

7) spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat jest wykro-
czeniem, o ktorym szkota powiadamia policje (dalszy tok postepowania lezy
w kompetencjach policji).

6. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgcg wy-

gladem narkotyk podejmuje nast¢pujace kroki:

1) nauczyciel zachowuje srodki ostroznos$ci, zabezpiecza substancje przed dostgpem do
niej 0sob niepowotanych lub jej ewentualnym zniszczeniem do czasu przyjazdu policji;
probuje ustali¢, do kogo nalezy znaleziona substancja;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty 1 policje;

3) po przyjezdzie policji przekazuje zabezpieczong substancje¢ oraz informacje dotyczace
zdarzenia.

7. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przy-

pominajacg narkotyk, podejmuje nastepujace kroki:

1) w obecnosci osoby trzeciej (wychowawcy, pedagoga, dyrektora itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazatl mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do
ich zwigzku z poszukiwang substancja;

2) nauczyciel o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora Zespotu oraz rodzicow
ucznia 1 wzywa do natychmiastowego przybycia do szkoty;

3) w przypadku, gdy uczen odmawia przekazania nauczycielowi podejrzanej substancji
1 pokazania zawartosci teczki, szkota powiadamia policje¢, ktora przeszukuje odziez
1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje 1 zabiera jg do
ekspertyzy;

4) w przypadku, gdy uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel zabezpiecza ja
1 przekazuje jednostce policji. Nauczyciel probuje ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo,
uczen nabyt substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac doktadna
notatke stuzbowa.

8. Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii w Polsce karalne jest:

1) posiadanie kazdej ilosci srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych;
2) wprowadzanie do obrotu srodkow odurzajacych;
3) udzielanie innej osobie, ulatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naktanianie do
uzycia;
4) wytwarzanie i przetwarzanie Srodkéw odurzajacych.
9. Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisOw ustawy
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o postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawca jest uczen, ktory ukonczyt 13 lat,
a nie ukonczyt 17 lat.

10. Z przestepstwem mamy do czynienia, jezeli jeden z wymienionych czynow popelnit
uczen, ktory ukonczyt 17 lat.

11. Jezeli przestepstwo zostato popelnione na terenie szkoty nalezy wezwac policje.

12. W kazdym przypadku popetnienie czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17
lat nalezy powiadomi¢ policje lub sad rodzinny. W przypadku popetienia przestepstwa
przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat nalezy powiadomi¢ prokuratora lub policje (art. 4
Upn i art. 304 Kpk).

13. W przypadku, gdy uczen jest sprawcg czynu karalnego lub przestgpstwa nalezy:

1) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora Zespotu;

2) ustali¢ okolicznos$ci czynu 1 ewentualnych §wiadkow zdarzenia;

3) przekaza¢ sprawce (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi
szkotly lub pedagogowi szkolnemu pod opieke;

4) powiadomi¢ rodzicdw ucznia-sprawcy;

5) niezwlocznie powiadomi¢ policje, w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj,
uszkodzenie ciata, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoly i jego tozsamos¢ nie
jest znana;

6) zabezpieczy¢ ewentualne dowody przestepstwa lub przedmioty pochodzace z prze-
stepstwa 1 przekazuje je policji.

14. W przypadku, gdy uczen stal si¢ ofiarg czynu karalnego, nauczyciel wobec ucznia po
winien:

1) wudzieli¢ mu pierwszej pomocy oraz wezwac lekarza w przypadku, gdy ofiara do-
znala obrazen;

2) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora Zespotu;

3) powiadomic¢ rodzicoOw ucznia;

4) niezwlocznie wezwac policje w przypadku, gdy istnieje konieczno$¢ profesjonalne-
go zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia okoliczno$ci 1 ewentualnych
swiadkow zdarzenia.

15. W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatbw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przeby-
wajacych na terenie szkoly 0sob, uniemozliwi¢ dostep osobom postronnym do tych
przedmiotow 1 wezwac policje.

§ 58.1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw ko-
morkowych. Aparaty powinny by¢ wytaczone 1 schowane.

2. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany jedynie w trybie ,,milczy”.

3. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowane;.

4. Uczen przynosi telefon do szkoty wytacznie na wlasng odpowiedzialnos¢.
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ROZDZIAL V11
SZKOLY DLA DOROSLYCH

§ 59. Do zadan szkoét dla dorostych nalezy:

1) ksztalcenie, doksztatcanie 1 doskonalenie osob dorostych;

2) umozliwienie absolwentom gimnazjow ( a od 2020 absolwentom szkét podstawowych)
dalszej nauki z jednoczesnym podwyzszeniem kwalifikacji zawodowych;

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwos$ci Zespotu.
§ 60. Szkola realizuje zadania poprzez:

1) realizacj¢ programoéw nauczania uwzgledniajagcych podstawy programowe ksztatcenia
ogolnego oraz realizacje zaje¢ edukacyjnych w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie
nizszym, niz taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym
planie nauczania szkoty publicznej danego typu;

2) stosowanie zasad klasyfikowania i promowania stluchaczy oraz przeprowadzania egzami-
néw, z wyjatkiem egzaminéw wstepnych;

3) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych;

4) zatrudnianie nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.

§ 61. 1 Ksztalcenie odbywa si¢ w systemie zaocznym w formie konsultacji.

2. Konsultacje dla stuchaczy odbywajg si¢ zgodnie z rozktadem zaje¢ opracowanym 1 za-
twierdzonym przez dyrektora Zespotu;

3. Konsultacje odbywaja si¢ co tydzien tj. w piatki od 15.00 do 19.10 1 w soboty od 8.00 do
14.55.

4. Godzina konsultacji trwa 45 minut.

5. Konsultacje dla stuchaczy odbywaja si¢ zgodnie z rozkltadem zaje¢ opracowanym
1 zatwierdzonym przez dyrektora Szkoty.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania w szkolach konsultacji indywidualnych
w wymiarze 20% ogolnej liczby godzin w semestrze;

7. Stuchacze szkoty zaocznej otrzymuja indeksy wedtug wzoru ustalonego przez Ministra
Edukacji Narodowe;.

§ 62. Nauczyciele szkot zaocznych kierujg samodzielng naukg stuchaczy utatwiajgc im
osiggniecie najlepszych wynikoOw w nauce przez:

1) zapoznanie sluchaczy z programem nauczania;

2) konsultacje przedmiotowe zgodnie z rozktadem zajec;

3) podanie spisu literatury 1 udzielaniu pomocy w zaopatrzeniu w podreczniki 1 inne mate-
riaty pomocnicze oraz udzielanie porad w sprawie nauki.

§ 63. Zasady rekrutacji stuchaczy do szkot dla dorostych zawiera rozdzial VI statutu.

§ 64. Zasady wewngtrzszkolnego oceniania shuchaczy szkot dla dorostych zawiera roz-
dzial VIII statutu zespotu.
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ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLEGO UCZNIOW

§ 65. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli po-
ziomu 1 postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1)wymagan wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego 1 wymagan edu-
kacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3.0Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, na-
uczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzy-
cia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie Zespotu.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego 1 ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu
si¢ 1 zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegolnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie, ustalanie §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srédrocznej 1 rocznej oceny zachowania;

4) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

5) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

6) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych.

6. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Podstawowym dokumentem oceniania wewnatrzszkolnego jest dziennik elektroniczny,
ktérego regulamin musi by¢ zgodny z postanowieniami statutu Zespotu.

§ 66. 1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzi-
cOW 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rédrocznych 1
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
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siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocena z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocen¢ zachowania.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje informacje
uczniom oraz ich rodzicom o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

3) dostepnosci wymagan edukacyjnych w formie pisemnej u nauczycieli danego przedmio-
tu;

4) terminach i sposobie przekazywania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacji
srédrocznej 1 rocznej.

4. Przekazanie ww. informacji powinno by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym.

5. Oceny wystawiane przez nauczycieli sg jawne, zarOwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
6. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej ucznia lub pracy pisemnej (po jej spraw-
dzeniu 1 ocenieniu).

7.Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwota¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia po-
szczegbdlnych §rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku ocen zachowa-
nia — do kryteridw ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub do-
datkowej pracy ze strony ucznia;

3) udzieli¢ wskazdéwek, w jaki sposob uczen powinien uczy¢ si¢ dale;.

8.Nauczyciel uzasadnia rOwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami, jesli wyrazg takg wolg.

9.Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w cza-
sie zaje¢ lekcyjnych.

10. Ocena z religii lub etyki jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w szkole 1 nie ma
wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

11. Roczne oceny uzyskane z religii lub etyki wlicza si¢ do sredniej ocen.

12. Religia 1 etyka nie sg przedmiotami obowigzkowymi.

13. Decyzje o uczestniczeniu w lekcjach religii lub etyki podejmujg rodzice ucznia lub sa-
mi uczniowie po osiggni¢ciu peinoletniosci.

14. Uczen, ktory nie uczgszcza na lekcje religii lub etyki, na $wiadectwie szkolnym przy
przedmiocie ,religia/etyka” zamiast oceny otrzyma wpis ,, — .

15. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

16. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ kom-
puterowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specy-
fiki tych zaje¢, systematycznos$¢ oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
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przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.
18. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub zajec
komputerowych, jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfi-
kacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
19.Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostaniu wymaganiom
edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

20.Uczen w ciggu jednego dnia moze pisac¢ tylko jeden sprawdzian zapowiedziany z co
najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem.
21.Nauczyciel jest zobowigzany przekaza¢ uczniom sprawdzone prace pisemne do wgladu
w ciggu dwoch tygodni od daty ich napisania. Wyjatek stanowig przypadki losowe np. cho-
roba nauczyciela.
22.Uczen ma prawo do odwotania si¢ od oceny z pracy pisemnej do nauczyciela uczacego
w dniu zapoznania si¢ z pracg.
23.Uczen ma prawo do poprawy oceny.
24.Warunki 1 termin poprawy przedstawia nauczyciel w szczegdélowych warunkach 1 sposo-
bach oceniania.
25. Nauczyciel przechowuje prace pisemne do konca roku szkolnego w szkole.
26. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do dyrektora dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom.

§ 67.1.Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyj-
nych ucznia okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania:
1) klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu,
ktory poprzedza dzien 15 stycznia;
2) srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli na dzien przed
zebraniem rady pedagogicznej, na ktorym rada pedagogiczna podejmie uchwate w sprawie
klasyfikacji §rédrocznej lub klasyfikacji koncoworocznej, promocji 1 ukonczenia szkoty
przez uczniow.
2.0ceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowawca oddzialu po konsultacji z nauczycielami szkoty 1
uczniami oddziatu:
1) oceng z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk zawodowych;
2) ocena wystawiona przez opiekuna praktyk zawodowych jest oceng ostateczng.
3. Brak oceny jest jednoznaczny z nieklasyfikowaniem ucznia na dane potrocze lub nie-
otrzymaniem promocji do nastepnej klasy.
4.0ceny klasyfikacyjne 1 biezace ustala si¢ jako oceny petne wedlug nastepujace; skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
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3)

5)
6)

10.

11.

12.

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1
Wymagania na poszczegolne oceny:

Skrét Kategoria

Stopien !
nazwy wymagan

Kryteria wymagan

celujacy — 6 cel Wykraczajace (W) | Uczen samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedzg,
wykazuje si¢ swoboda w postugiwaniu si¢ terminolo-
gia naukowg. Sg to wiadomosci i umiejetnosci umoz-
liwiajace rozwigzywanie zadan nieschematycznych,
ztozonych.

bardzo dobry -5  |bdb Dopehiajace (D) |Uczen wyczerpujaco opanowuje caty materiat pro-
gramowy, umiejetnie wykorzystuje wiadomos$ci w
teorii 1 w praktyce bez pomocy nauczyciela. Popraw-
nie postuguje si¢ terminologig przedmiotu.

dobry — 4 db Rozszerzajace (R) |Sa to wiadomosci, przydatne w dalszej nauce. Uczen
opanowuje materiat programowy, stosuje zdobyta
wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych.

dostateczny - 3 dst Podstawowe (P) | Uczen opanowuje materiat programowy podstawowy,
niezb¢dny w dalszej nauce 1 bezposrednio uzyteczny
w zyciu codziennym. Potrafi wykorzysta¢ zdobyte
wiadomosci dla celéw praktycznych.

dopuszczajacy - 2 |dop Konieczne (K) Sa to wiadomosci 1 umiejetnosci, ktdre umozliwiaja
uczniowi §wiadome korzystanie z lekcji, rozwigzywa-
nie zadan typowych o niewielkim stopniu trudnosci.
Z pomoca nauczyciela uczen odpowiada na proste

pytania.

niedostateczny - 1 |ndst Uczen nie spetnia powyzszych kryteriow.

Dopuszcza si¢ zapisywanie w dzienniku elektronicznym informacji dotyczacych nie-
przygotowania ucznia do zaje¢ oraz nieobecnosci na zapowiedzianych pisemnych
sprawdzianach.

Uczen jest klasyfikowany na koniec poétrocza lub roku szkolnego, jezeli ze wszyst-
kich zaje¢ edukacyjnych otrzymat oceny w skali od 1 do 6.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyj-
nych uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi mozliwos¢ uzupetnienia brakow,
w formie zaproponowanej przez nauczyciela.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ $rodroczng niedostateczng w czasie nie dtuzszym niz
sze$¢ tygodni od rozpoczecia drugiego okresu. Tryb i sposéb poprawy okresla na-
uczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Oceny roczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajg osiggnigcia eduka-
cyjne ucznia w drugim 1 pierwszym potroczu.

Dwa tygodnie przed $rodrocznym 1 trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia 1 je-
go rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Informacj¢ o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych $rodrocznych
1 rocznych wychowawca oddzialu przekazuje uczniom i rodzicom na wywiadowce
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oraz w dzienniku elektronicznym.
13. Proponowana ocena §rédroczna i1 koncowa moze ulec zmianie w zakresie skali ocen 1-

6:
1) w zwigzku z uzyskaniem przez ucznia nowych ocen;
2) z inicjatywy nauczyciela;
3) na prosbe ucznia po dodatkowym sprawdzeniu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia
w ustalonym przez nauczyciela terminie.

14. Proponowana ocena pozytywna Srodroczna lub roczna nie moze ulec zmianie na oce-
ne¢ niedostateczng.

§68. Szkota przekazuje rodzicom informacje o postepach 1 trudnosciach w nauce i zacho-
waniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, zwanych dalej informacjami:

1) elektronicznie za pomocg modutow w e-dzienniku (zgodnie z regulaminem dziennika
elektronicznego);

2) w bezposrednim kontakcie nauczycieli z rodzicami na terenie szkoty, w czasie:

a) zebran z rodzicami, ktéore prowadza wychowawcy klas, w obecnosci wszystkich na-
uczycieli, ktorzy sg dostepni dla rodzicow w okreslonych salach lekcyjnych, zgodnie z har-
monogramem przygotowanym przed kazdym zebraniem przez dyrektora Zespotu,

b) wychowawca oddziatu danej klasy podczas spotkan, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 wre-
cza rodzicom informacje na pi§mie dotyczace tylko 1 wylacznie ich dziecka 1 potwierdza
obecnos¢ rodzicOw na zebraniu na liSci obecnosci;

3) w trakcie indywidualnych kontaktéw z dyrektorem szkoty, nauczycielami i specjalistami.

§ 69.1. Uczen, ktory w klasyfikacji rocznej otrzymat jedng lub dwie oceny niedostateczne,

ma prawo do egzaminu poprawkowego.

2.Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Dokladny termin

egzaminu ustala dyrektor Zespotu.

3.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespolu w skta-

dzie:

a) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

4. Nauczyciel egzaminujacy ucznia moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wia-

sng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (w tej sytuacji dyrektor

powoluje innego egzaminatora, prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne (moze to by¢
nauczyciel z innej szkoty).

5. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz cz¢sci ustnej, z wyjatkiem eg-
zaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z kto-
rych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Pytania na egzamin poprawkowy opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

7. Komisja po zapoznaniu si¢ z odpowiedzig ustng 1 pisemng ucznia ustala ocen¢ z egza-

minu. Jest ona ostateczna.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-

gramowo wyzszej 1 powtarza klase.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

o)
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pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym pla-
nem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (potroczu programowo
WYZSZym).

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczo-
nym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) 1imie¢ 1 nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna;

12. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpo-
wiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

13. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu po-
prawkowego.

§ 70.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli jest brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zaje-
cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egza-
min klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawac eg-
zamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen, ktory:

1) realizuje na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;

2) spelnia obowigzek nauki poza szkota.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym poétroczu.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno-
sci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgc
edukacyjnych.

7.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyj-
nych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy klasyfikacyjne w ciggu jednego dnia.

8. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czegsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem informatyki,
technologii informacyjnej 1 wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

9.Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) 1imiona 1 nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;

3) termin egzaminu;

4) 1imie¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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10. Do protokotu egzaminacyjnego dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

11. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

13.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze by¢ zmie-
niona w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia niepetnoletniego.

§ 71.1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej jednak

niz w terminie 2 dni roboczych od dnia ustalenia tej oceny.

3. W ww. przypadku, dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng kla-

syfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodnicza-
cy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach; wowczas dyrektor
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu po-

prawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

3) termin egzaminu;

4) 1imie¢ 1 nazwisko ucznia

5) zadania (pytania) sprawdzajace;

6) ustalong oceng.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwieztg informacje o ustnych odpowie-

dziach ucznia.

10. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyzna-

czonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

§ 72. 1.0cena zachowania wyraza opini¢ szkoly o funkcjonowaniu ucznia w srodowisku
szkolnym 1 respektowaniu przez niego zasad wspolzycia spotecznego oraz ogdlnie przyje-
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tych norm etycznych. Dotyczy zachowania ucznia na terenie szkoly, poza szkota, w czasie
zaje¢ lekeyjnych 1 imprez organizowanych przez szkote.

Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia zgodnie
z kryteriami wystawiania ocen zachowania.

Szczegblowe zasady wystawiania ocen zachowania zawarte s3 w regulaminie ocen za-
chowania.

Zachowanie ucznia ocenia wychowawca klasy na dwa tygodnie przed §rédrocznym i na
trzy tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej zgod-
nie ze skala:

WZOrOwe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

niecodpowiednie;

naganne.

§ 73.1. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Zespolu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2.

W

2)
3)

4)

5)
6)

.@

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gto-
sowania zwykla wigkszoscig gtosow.

W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

wychowawca klasy;

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej
klasie;

pedagog szkolny;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
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1) sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 74.1.W szkotach dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

2. W szkotach dla dorostych oceny klasytfikacyjne wedtug skali, o ktorej mowa w statucie
ustala si¢ po kazdym semestrze i stanowig one podstawe do promowania stuchacza na se-
mestr programowo wyzszy lub ukonczenie przez niego szkoty.

3. Podstawa oceniania 1 klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych prowadzone;
w formie zaocznej s3 egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegolnych zaje¢ edu-
kacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

5. Oceny klasyfikacyjne 1 biezgce ustala si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Oceny sg jawne dla stuchacza.

7. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ zgodnie z warunkami i1 sposobami oceniania we-
wnatrzszkolnego.

8. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace sg udostepniane stuchaczowi do wgladu.

9. Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
semestralnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostepniana stuchaczowi przez dyrektora Zespotu.

10. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszcze-
golne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza dla dorostych, czy spetnia wa-
runki dopuszczenia do egzaminu semestralnego w formie ustne;j.

§ 75.1. Egzaminy semestralne przeprowadzane sg w ostatnich dwoch tygodniach przed ter-
minem zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

2.Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe
konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% cza-
su przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrol-
nych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
3.Stluchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
mogg one by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4.W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor Zespotu powotuje komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci stuchacza w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfi-
kacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

5.Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 4, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze shuchaczem.

6.W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy
komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy ko-
misji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8.Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia

5) zadania (pytania) sprawdzajace;

6) ustalong oceng.
10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotagcza si¢ pisemne prace stuchacza
1 zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza oraz wylosowany zestaw pytan.
11. Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 4 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.
12. Termin dodatkowy, powinien by¢ wyznaczony po zakonczeniu semestru jesiennego nie
pozniej niz do konca lutego, a po zakonczeniu semestru wiosennego nie pézniej niz do 31
sierpnia.
13. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢
z cze$ci pisemnej 1 ustnej. Stluchacz moze przystapi¢ do egzaminu ustnego bez wzgledu na
wynik egzaminu pisemnego.
14. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ ustnie:

1) egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow za-

dan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne;
2) liczba zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do eg-
zaminu.

15.Stuchacz moze by¢ zwolniony z cze$ci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czesci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ocen¢, co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru
byt aktywny na zajeciach, a z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych uzyskat oceny pozy-
tywne. Zwolnienie jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego 1 uzyskaniem z
danych zaje¢ edukacyjnych oceny zgodnej z oceng uzyskang z czegsci pisemne] egzaminu
semestralnego.
16. Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy dyrektor skre-
sla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.
17. W przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza,
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru.
18.Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat po-
przednio ocen¢ wyzsza od oceny niedostatecznej 1 zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania
na te zajecia.
19.W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony
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z obowiazku uczeszczania na te zajgcia” oraz podstawe prawng zwolnienia.
20.Zwolnienie jest rOwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgod-
nej z oceng uzyskang w wyniku wczesniejszego egzaminu.

§ 76.1. Stluchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny z jednego albo dwdch egzaminow semestral-
nych.

2. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane s3 po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego 1 po zakonczeniu semestru
wiosennego w terminie do 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sktada si¢ z czgsci
pisemnej 1 z czg$ci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje
si¢ w formie ustnej.

5. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyzna-
czono dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz z zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przystepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

6. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w statucie nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

7. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgodg na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stu-
chacza uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

§ 77.1. Egzamin klasyfikacyjny w szkole dla dorostych przeprowadzany jest dla stuchaczy
w celu uzupelnienia réznic programowych.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem
prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne.

3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej nizw dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasy-
fikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla stluchacza przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyj-
nych w obecnosci wskazanego przez dyrektora Zespotu, nauczyciela takich samych lub po-
krewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i1 zwiezlg informacje o ustnych odpo-
wiedziach stuchacza. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

9. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyj-
nego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyzna-
czonym przez dyrektora Zespotu.

10. W przypadku nieklasyfikowania stluchacza z obowigzkowych lub dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpi-
suje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
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§ 78. Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w seme-
strze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w semestrach programowo nizszych
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 79. Absolwenci szkoly mogg przystepowac do egzamindéw maturalnych zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami.

§ 80. Szczegbdtowe informacje na temat przeprowadzania egzaminéw semestralnych

w szkotach dla dorostych znajduja si¢ w Procedurach Przeprowadzania Egzamind6w Seme-
stralnych oraz w Liceum Ogolnoksztatcagcym dla Dorostych w Zespole Szkot nr 3

im. Mikotaja Kopernika w Wieluniu.

§ 81. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora Zespotu do skre-

Slenia stuchacza z listy stuchaczy w przypadku:

1) razacego naruszenia statutu Zespotu;

2) razacego braku szacunku dla pracownikéw szkoty;

3) wybrykow chuliganskich zagrazajacych bezpieczenstwu spotecznemu;

4) picia alkoholu i uzywania narkotykow, przebywania w stanie nietrzezwym lub odurze-
nia narkotycznego na terenie szkoty;

5) palenia papieroséw na terenie szkoty 1 w obrgbie budynku szkolnego;

6) kradziezy lub spowodowania powaznych strat w mieniu szkoty lub innych osob;

7) falszowania dokumentow lub postugiwania si¢ nimi;

8) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych oséb;

9) lekcewazenia zasad bezpieczenstwa stwarzajacego zagrozenie dla zycia 1 zdrowia in-
nych lub grozbe duzych strat materialnych;

10) dokonania przestepstwa lub naruszenia przepiséw prawa (niezaleznie od konsekwencji
przewidzianych w tych przepisach);

11) nieusprawiedliwionej absencji w wymiarze powyzej 50 % godzin w semestrze;

12) niezgloszenia si¢ na egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy 1 nieusprawiedliwienia nie-
obecnos$ci w ciggu 7 dni;

13) niezaliczenia semestru i nieuzyskania zgody na powtarzanie semestru;

14) uzyskania wiecej niz jednej oceny niedostatecznej w semestrze z egzaminu.

ROZDZIAL IX
INNE PROCEDURY

§ 82.1. Wniosek o nowelizacje statutu moze przedtozy¢: dyrektor, zast¢gpca dyrektora, na-

uczyciel, przedstawiciel rady pedagogicznej, przedstawiciel rady rodzicow, przedstawiciel

samorzgdu szkolnego.

2. Wnioskodawca sktada wniosek do przewodniczacego rady pedagogicznej przed posie-
dzeniem rady pedagogiczne;.

3. Czytanie wniosku 1 dyskusja na jego temat odbywa si¢ na najblizszym posiedzeniu rady
pedagogiczne;.

4. W celu przedtozenia wniosku do uchwalenia, dyrektor powoluje zespot nauczycieli
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z duzym doswiadczeniem w liczbie trzech osob w celu zbadania zgodnosci tresci wnio-
sku z przepisami prawa o$wiatowego oraz nadania mu wilasciwej formy. W pracach ze-
spolu moze dodatkowo uczestniczy¢ wnioskodawca.

. Przewodniczacy powotanego zespolu przedstawia opini¢ o wniosku oraz wtasciwa jego

forme na najblizszym posiedzeniu rady pedagogiczne;.

. Rada pedagogiczna uchwala wniosek wigkszo$cig co najmniej 2/3 gloso6w, w obecnosci

co najmniej polowy liczby nauczycieli.

. Tres¢ uchwaty w sprawie zmian w statucie zatgcza si¢ do protokotu.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 83.1Szkota uzywa duzej 1 matej pieczeci okraglej z ortem w koronie 1 napisem w otoku:
ZESPOL SZKOL NR 3 IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W WIELUNIU oraz stempla wg
wzoru, ZESPOL SZKOL Nr 3 im. Mikotaja Kopernika, ul. Sieradzka 54, 98-300 Wielun,
tel. 8434632 tel./fax. 8434414.

2. Szkota posiada sztandar i ceremoniat z nim zwigzany.

3. Szkota uzywa logo wedlug wzoréw:

4.

Szkota prowadzi dokumentacje¢ zgodng z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng 1 ustale-

niami MEN.

5.

Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydawania swiadectw 1 duplika-

tow zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 84. 1. Statut jest opublikowany w formie pisemne;.

2.

Aktualny statut jest dostgpny w Zespole — okreslono miejsca dostepnosci do tego do-
kumentu:

1) sekretariat Zespotu;

2) biblioteka szkolna;

Statut jest rowniez dostepny na stronie internetowej Zespotu, a jego fragmenty moga
by¢ umieszczane na tablicy ogloszen.

Dyrektor szkoly jest upowazniony, po zmianach do statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego statutu.

Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Wychowawcy 1 nauczyciele zaznajamiajg uczniéw z odpowiednimi fragmentami statutu
Zespotu.
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7. Statut obowigzuje wszystkich ucznidow, rodzicoOw, ucznidéw, nauczycieli oraz pracowni-
kéw administracji 1 obstugi Zespotu.

§ 85.W Zespole obowigzujg nastgpujace regulaminy:
1) regulamin dziatalnosci biblioteki szkolnej;
2) regulamin dzialalnos$ci samorzadu uczniowskiego;
3) regulamin naboru stuchaczy do szkot dla dorostych;
4) regulamin organizowania wycieczek dla uczniow;
5) regulamin funduszu zdrowotnego;
6) regulamin dziatalno$ci rady pedagogicznej;
7) regulamin oceniania zachowania;
8) regulamin rady rodzicow;
9) regulamin dziennika elektronicznego;
10)regulamin ceremoniatu szkolnego.
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