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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole I stopnia w Zespole Szkét nr 3
im. Mikolaja Kopernika w Wieluniu;
2) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow klas I-III szkoty;
3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych;
4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw 1 prawnych opiekunow;
5) poradni - nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng
w Wieluniu.
Statut okresla wewnetrzng organizacje szkoty, ktora zapewnia realizacje jej zadan
1 celow.

Rozdzial 2

Informacje o szkole

§2

Szkota nosi nazwe Branzowa Szkota I stopnia z klasami zasadniczej szkoly zawodowe;j
w Zespole Szkot nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Wieluniu.

Szkota miesci si¢ w Wieluniu, ulica Sieradzka 54, 98-300.

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Wielunski, plac Kazimierza Wielkiego 1.
Organem nadzorujacym jest Lodzki Kurator Oswiaty.

Szkota prowadzi klasy zawodowe 1 wielozawodowe o 3-letnim cyklu ksztalcenia
w zawodach: sprzedawca, kucharz, fryzjer, §lusarz, piekarz, blacharz samochodowy,
elektromechanik, elektromechanik pojazdow samochodowych, elektryk, cukiernik,
piekarz, stolarz, wedliniarz, krawiec.

Warunkiem podjecia nauki w szkole jest odbywanie zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy
zgodnie z wybranym zawodem.

W latach szkolnych 2017/18 - 2019/20 w branzowej szkole I stopnia prowadzi si¢ klasy
dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej az do czasu likwidacji tych klas.

Dla klas zasadniczej szkoly zawodowej stosuje si¢ dotychczasowe przepisy dotyczace
zasadniczych szkot zawodowych.

Uczniowie klas zasadniczej szkoly zawodowej otrzymuja Swiadectwa ustalone dla
dotychczasowych zasadniczych szkét zawodowych, opatrzone pieczecig zasadniczej
szkoty zawodowe;j.
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Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly

§3

Szkota realizuje okreslone cele 1 zadania, a w szczegolnosci:
ksztattuje u mlodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny, poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy 1 $wiata;
zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju;
przygotowuje uczniow do wypehiania obowigzkoéw rodzinnych 1 obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;
wspomaga wychowawczg role rodziny;
opiekuje si¢ uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 programOéw nauczania oraz zajecé
rewalidacyjnych;
ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu;
upowszechnia wsérod miodziezy wiedze¢ 1 umiejgtnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 §wiatowej;
zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

§4

Najwazniejszym celami ksztalcenia w branzowej szkole I stopnia jest:

1)
2)
3)
4)
S)

przygotowanie ucznidw do uzyskania kwalifikacji zawodowych;

przygotowanie ucznidw do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego swiata;
wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej;

umozliwienie zdobycia kwalifikacji zawodowych;

umozliwienie kontynuacji ksztatcenia w branzowej szkole II stopnia 1 pdzniejsze dalsze
doskonalenie.

§5

Ksztalcenie ogolne w Branzowej Szkole I stopnia ma na celu:

)
2)

3)

przyswojenie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii 1 praktyk;

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

ksztaltowanie u ucznidow postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.



§6

Cele ksztalcenia wynikajace z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)
S)
6)

7)
8)

czytanie — umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystania 1 refleksyjnego przetworzenia
tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggnigcia wlasnych celow, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w Zyciu spoteczenstwa;

mys$lenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narz¢dzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;
mys$lenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania 1 rozwigzywania problemow, a takze formulowania wnioskéw opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoleczenstwa;

umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zardwno
w mowie, jak 1 w piSmie;

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i1 krytycznej analizy informacji;
umiejetnos¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia si¢;
umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

§7

Waznymi zadaniami branzowej szkoly I stopnia sg przede wszystkim:

1)
2)

3)
4)

przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wykorzystywania i odbioru
medidow;

skuteczne nauczanie jezykow obcych;

posiadanie dobrze wyposazone] biblioteki szkolng dysponujaca aktualnymi zbiorami
W postaci:

a) ksigegozbioru;
b) zasobow multimedialnych;

5)

6)
7)

1.

ksztatltowanie u ucznidw postawy sprzyjajacej ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spolecznemu;

indywidualizacja procesu ksztatcenia,

promowanie wsrod ucznidw postaw prozdrowotnych i zasad ochrony zdrowia.

§8

Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

2. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore:
1) wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny;

2) zakladaja podmiotowe traktowania ucznia;

3) sktaniajg ucznia do podejmowania odpowiedzialnych wyboréw lub decyz;i.

3. Szkota podejmuje dziatania, ktore sg zwigzane z:



1)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

miejscami waznymi dla pamigci narodowej;

formami upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przesztosci;

najwazniejszymi Swigtami narodowymi 1 symbolami pahstwowymi;

rozwijaniem postaw obywatelskich, patriotycznych 1 spotecznych uczniow;
wzmacnianiem poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych;

przygotowaniem 1 zach¢caniem do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

wychowaniem dzieci 1 miodziezy w duchu akceptacji 1 szacunku dla drugiego
czlowieka;

ksztaltowaniem postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, dziatan na rzecz
ochrony srodowiska oraz zainteresowan ekologia.

§9

Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego
szczegOlnie przez:
podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;
poszanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia;
realizacj¢ zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, ktore uwzgledniaja réwnomierne
obcigzenie zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zapewnienia uczniom mozliwos$ci pozostawiania w szafkach czg¢$ci podrgcznikow
1 przyborow szkolnych;
zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieptej 1 zimnej wody oraz
srodkow higieny osobiste;j;
spedzanie przerw pod nadzorem nauczycieli, a jezeli pozwalaja na to warunki
atmosferyczne, umozliwienie uczniom przebywania w czasie przerw w zajeciach na
Swiezym powietrzu;
wiasciwe oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie w pomieszczeniach szkolnych;
dostosowanie sprzetdéw szkolnych do wymagan ergonomii (do wzrostu uczniow
1rodzaju pracy);
wyposazenie pomieszczen szkolnych w sprzety, ktore posiadajg atesty 1 certyfikaty;

10) zabezpieczenie schoddéw balustradami i porgczami przed zsuwaniem si¢ po nich;

11

) wlasciwa opieke przy organizacji zaje¢, imprez i1 wycieczek poza terenem szkoly,
zapewniajac liczbg opiekunow z uwzglednieniem:

a) wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego,

b) stanu zdrowia i ewentualnej niepetnosprawnosci os6b powierzonych opiece szkotly,

c¢) specyfiki zaje¢, imprez wycieczek oraz warunkéw, w jakich bedg si¢ one odbywac.

2. Szkota promuje zdrowie 1 ochrong zdrowia poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

realizacj¢ tematoéw prozdrowotnych na godzinach wychowawczych;

zajecia z pedagogiem szkolnym z zakresu umiejetnosci samokontroli 1 radzenia sobie ze
stresem;

ksztattowanie 1 doskonalenie sprawnosci fizycznej na lekcjach wychowania fizycznego,
edukacji dla bezpieczenstwa, podczas gier, ¢wiczen terenowych, na wycieczkach;
realizacj¢ zagadnien zdrowotnych w szkole typu profilaktyka raka piersi, szyjki macicy
profilaktyka o przeciwdzialaniu uzaleznieniom;

wilaczanie mlodziezy i nauczycieli w akcje szkolne 1 ogolnopolskie promujace zdrowy
styl zycia.



1.
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§10

Sposoby wykonywania celéw 1 zadan szkoty:
1) w biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢é
edukacyjnych;
2) w ramach zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;
3) w czasie zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) w czasie zajg¢, ktéore rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw,
w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
5) podczas zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
6) podczas zaje¢ z religii/etyki;
7) podczas zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie;
8) podtrzymywanie  poczucia  tozsamosci  narodowej,  etnicznej, jezykowej
1 religijne;j;
9) innych zaje¢ organizowanych przez szkote.
Do realizacji celow 1 zadan szkoty wykorzystuje si¢ metody aktywizujace.

§11

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spolecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli specjalistow oraz w postaci form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) zajecia dydaktyczno — wyr6wnawcze;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajgcia rozwijajace umiejgtnosci uczenia sig;
4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

5) porady i konsultacje;

6) warsztaty.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu tych zajec, jesli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
w zakresie zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz planowania form



pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy do zadan nauczyciela wychowawcy
oddziatu klasy.

10. Wychowawca planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia okre$long

w ust. 10 wspdlpracuje przede wszystkim:

1) ze specjalistami zatrudnionymi w szkole;
2) z dyrektorem szkoty;

3) zrodzicami ucznia;

4) z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

10.

11

12

§12

Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ mlodziez niepelnosprawng, niedostosowang
spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym dostosowujac  odpowiednio
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dostosowanie nast¢gpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Uczniom z niepetnosprawnosciami, w tym uczniom z niepelnosprawnoscia intelektualng

w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ do mozliwosci psychofizycznych oraz
tempa uczenia sie.

Szkota prowadzi ksztalcenie wuczniow niepelnosprawnych w oddziatach klas
ogolnodostepnych na kazdym etapie ksztalcenia.

Opieka szkoly nad wuczniami niepelnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem
niepelnosprawnosci ucznia.

Warunki opieki nad uczniami niepelnosprawnymi wyznaczajag zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslone dla danego wucznia
1jego niepetnosprawnosci.

Dyrektor szkoly przekazuje informacj¢ nauczycielom, do ktérego oddziatu uczeszcza
uczen niepetnosprawny, natychmiast po zlozeniu w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dla tego ucznia.

W szkole odbywa si¢ analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i zalecen
zawartych w tym orzeczeniu dla danego ucznia, natychmiast po zlozeniu w szkole
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W trybie natychmiastowym odbywaja si¢ rdéwniez wszystkie inne dziatania szkoty
zwigzane z nastepstwami analizy, o ktorej mowa w ust. 8.

Analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ pod katem zagrozen
zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia w szkole, ze wzgledu na jego niepelnosprawnos¢,
celem zapewnienia optymalnej opieki uczniowi, ktora ma wykluczy¢ lub zminimalizowaé
te zagrozenia.

. Analiza, o ktérej] mowa w ust. 8 odbywa si¢ w zespole powolanym przez dyrektora

szkoly, w skifad ktorego wchodzi:

1) dyrektor szkoty;
2) pedagog, psycholog 1 inni specjalisci zatrudnieni w szkole;
3) wychowawca oddziatu 1 dwoch nauczycieli uczacych ucznia.

. Zadaniem zespotu jest wypracowanie dzialan szkoty i1 okreslenie przydziatu czynnos$ci dla

nauczycieli zwigzanych z optymalng opieka nad uczniem niepelnosprawnym, od
momentu przybycia ucznia do szkoly, w czasie pobytu w szkole na zajeciach



13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

edukacyjnych, w czasie przerw, na korytarzach, podczas przemieszczania si¢ miedzy

salami lekcyjnymi, pracowniami, salg gimnastyczng, do biblioteki, sklepiku, gabinetu

pielegniarki, sekretariatu, w czasie imprez 1 wycieczek szkolnych.

W zalezno$ci od potrzeb ucznia niepetnosprawnego wyznacza si¢ dodatkowo opieke

nauczycieli tylko dla tego ucznia.

Obowiazkiem szkoty jest:

1) zapoznanie nauczycieli z dziataniami, ktore zostaly wypracowane przez zespot,
o ktorym mowa w ust. 11 1 przydziat czynnosci wskazanym nauczycielom, ktore
dotycza szczeg6lnej opieki nad uczniem niepetnosprawnym;

2) zapoznanie ucznia z zagrozeniami, ktére wynikaja z jego funkcjonowania w szkole,
ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢;

3) zapoznanie uczniow oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza niepelnosprawny uczen o tym
fakcie — zorganizowanie wsparcia kolezenskiego dla ucznia w zakresie opieki;

4) pouczenie ucznia o zachowaniach, ktére majg minimalizowa¢ zagrozenia wynikajace
z jego funkcjonowania w szkole, ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,

5) czgste przypominanie uczniowi o zachowaniach wynikajacych z jego funkcjonowania
w szkole, ze wzgledu na niepelnosprawnosc;

. Poinformowanie pracownikow niebedacych nauczycielami o koniecznosci podejmowania

dzialan opiekunczych wspierajacych nauczycieli wzgledem ucznia niepelnosprawnego,
jesli pojawig si¢ takie okolicznos$ci w szkole.

Za wykonane dzialan wymienionych w ust. 14 pkt 1 1 w ust. 15 odpowiedzialny jest
dyrektor szkoty.

Za wykonane dzialan wymienionych w ust. 14 pkt 2 1 pkt 4 odpowiedzialny jest
wychowawca oddziatu danej klasy.

Do czasu przekazania dziatah nauczycielom, wypracowanych przez zespol, o ktorym
mowa w ust. 11, wszyscy nauczyciele sa odpowiedzialni za sprawowanie opieki nad
uczniem niepetnosprawnym.

Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
autyzm, w tym zespol Aspergera 1 niepetnosprawnosci sprz¢zone oraz inne
niepetnosprawnosci, opieke sprawuja za zgoda organu prowadzacego dodatkowo
zatrudnieni w szkole specjalisci.

Przekazanie rodzicom ucznia niepelnosprawnego ustalen zespohu, o ktorym mowa w ust.
11, w zakresie podjetych dzialan dotyczacych opieki  nad uczniem dokonuje
wychowawca za pisemnym potwierdzeniem zapoznania si¢ rodzica z ustaleniami zespotu.

§13

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1religijnej w szczegdlnosci przez:

1) nauke religii 1 etyki na zyczenie rodzicOw ucznia wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia;

2) organizowanie uroczystosci szkolnych z okazji $wiat narodowych 1 §wiat koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikdéw przyrody;

4) realizacje projektow 1 programoOw nauczania zwigzanych z regionem, tradycja
1 kultura;



1.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

5) udziat w imprezach regionalnych danego rejonu (festiwale, kiermasze artystyczne,
warsztaty plenerowe);

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami — autorytetami w zakresie nauki,
kultury, sportu itp.;

7) prowadzenie zaje¢ z uczniami w oparciu o wystawy w muzeach, centrach kultury,
domach kultury 1 ekspozycje plenerowe.

Rozdziatl 4
Organy szkoly

§14

Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.
2.

Organy Branzowej Szkoly I stopnia z klasami Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Zespole
Szkét nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Wieluniu sg tozsame z organami Zespotu Szkét nr 3
im. Mikolaja Kopernika w Wieluniu.

§15

Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora.

Stanowisko dyrektora szkoly powierza organ prowadzacy szkole po zasiggnieciu opinii

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

kieruje dzialalnos$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiagcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos$¢

za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa

1 gospodarcza obsthuge szkotly;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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9)

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielggniarkg szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad

milodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwe;j
realizacji tej opieki;

12) dokonuje powierzenia i odwolania ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska

kierowniczego, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej;

13) powierza opieke nad nauczycielem odbywajacym staz zawodowy cztonkowi rady

pedagogicznej, ktory pomaga mu w pracy dydaktycznej 1 wychowawczej;

14) dokonuje oceny pracy nauczycieli ( w tym rowniez nauczycieli pelnigcych funkcje

kierownicze) na wniosek zainteresowanego nauczyciela, rady pedagogicznej, rady
rodzicow, z inicjatywy wtasnej dyrektora;

15) kieruje nauczycieli (z inicjatywy dyrektora lub zainteresowanego nauczyciela)

na badanie przez komisje lekarskg do spraw inwalidztwa 1 zatrudnienia;

16) moze zobowigzac nauczycieli, w razie konieczno$ci, do wykonywania w okresie ferii

(w czasie nie dluzszym niz 7 dni) nastepujacych czynnosci :
a) przeprowadzenie egzamindw poprawkowych,
b) prac zwigzanych z zakonczeniem i rozpoczgciem roku szkolnego;

17) rozpatruje podania o udzielenie urlopu bezptatnego pracownikom szkoty;

18) udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia;

19) zawiesza (w razie koniecznosci) nauczyciela w petnieniu obowigzkow shuzbowych;
20) moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

21) powoluje komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j,

ktéra przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do szkoty;

22) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,

materiatdw edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materiatdéw
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materialami;

23) ustala zestaw podrgcznikow, materialow edukacyjnych lub ¢wiczeniowych

obowigzujacy we wszystkich klasach w danym roku szkolnym - po zasiggnig¢ciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow;

24) jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w szkolnym zestawie programow nauczania

catosci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego, a takze catosci podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach, w ktorych ksztatei szkota;

25) dopuszcza do uzytku w szkole przedstawione przez nauczycieli programy nauczania,

po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej;

26) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatéow

edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym,;

27) ustala dla poszczegdlnych klas i oddziatow tygodniowy rozktad obowigzkowych zajeé

edukacyjnych ksztalcenia ogolnego 1 zawodowego, zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw
niepelnosprawnych, zaje¢ z wychowawcg oraz zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej 1 po zasiggnigciu
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>

9.

2
3

4

5.

8

opinii samorzadu uczniowskiego.
Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami 1 samorzadem uczniowskim.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole ustala zawody,

w ktorych ksztalci szkota, po zasiggnigciu opinii powiatowej 1 wojewddzkiej rady rynku
pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

Dyrektor okresla sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej

oraz archiwizowania wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania.

W przypadku nieobecnosci dyrektora w szkole zastepuje go wicedyrektor.

§16

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane :

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem klasyfikowania i promowania uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego

lub decyzja co najmniej 1/3 cztonkdé6w rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebranie rady pedagogicznej oraz odpowiada
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw w terminie 1 porzadek zebrania zgodnie
z regulaminem rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy przedstawia radzie pedagogicznej (co najmniej dwa razy w roku
szkolnym) ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnosci szkoly.
Przewodniczacy wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
1 niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skre$lenia z listy uczniow;
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10

11.

12.
13.
14.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkotly;

7) rada pedagogiczna sposrod mozliwych sposoboéw dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu maturalnego 1 zawodowego wskazuje sposoby
dostosowania warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu maturalnego
1 zawodowego.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6Inosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

1zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole

o odwolanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

Zebrania rady pedagogiczne] sa protokotowane.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty (albo jego zmian) i uchwala go.

§17

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got uczniow w glosowaniu rOwnym, tajnym 1 powszechnym.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdInosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunoéw samorzadu.
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7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania
z zakresu wolontariatu.
8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
9. Samorzad wspolpracuje z nauczycielami, administracjg szkolng, poszczeg6lnymi klasami
oraz rodzicami.
10. Zadaniami samorzadu sg w szczegdlnosci:
1) przedstawienie radzie pedagogicznej i dyrektorowi potrzeb uczniow;
2) organizowanie spofecznosci uczniowskiej do jak najlepszego wypetniania obowigzkoéw
szkolnych;
3) wspotuczestniczenie w organizacji wypoczynku i rozrywki;
4) dbanie o dobre imi¢ szkoty i wzbogacanie jej tradycji;
5) dbanie o sprzet i wyposazenie szkoty, organizowanie prac spofecznych na rzecz szkoty
1 klasy;
6) rozstrzyganie sporOw pomigdzy uczniami oraz zapobieganie konfliktom uczen-
nauczyciel (w przypadku ich zaistnienia powiadomienie za posrednictwem
opiekuna, dyrektora lub rady pedagogicznej);
7) odwotanie za posrednictwem opiekuna lub przewodniczacego do dyrektora szkoty
w przypadku, gdy decyzje nauczycieli badz wychowawcy sg niezgodne z prawem ucznia
zawartym w statucie szkoty;
8) przedstawienie opinii przedstawicieli samorzadu w sprawie skreslenia z listy uczniow.
11. Przedstawiciele samorzadu uczestnicza w wybranych posiedzeniach zespohlu
wychowawczego, a uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej nast¢puje  na
wniosek opiekuna samorzadu.
12. Samorzad ma prawo wydawac opini¢ o nauczycielu, ktorg ustala si¢ na podstawie ankiet
przeprowadzonych wsrdd uczniow.

§18

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.
2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danej klasy.
3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegdlnosct:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;
2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady rodzicéw oraz przedstawicieli
rad klasowych do rady rodzicow;
5. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
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lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
1) zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow;
2) fundusze rady rodzicéw mogg by¢ przechowywane na odregbnym rachunku bankowym
rady rodzicow;
3) do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielane przez rad¢ rodzicow.
8. Kadencja rady rodzicow trwa 3 lata, sktad w kazdym roku moze by¢ uzupethiany o osoby

zglaszajace akces oraz rodzicow uczniow klas pierwszych na miejsca rodzicoOw uczniow
klas konczacych szkofe.

9. Rada rodzicow na zebraniach podejmuje uchwaty w zakresie swoich kompetencji.

10. Zebrania odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku.

11. Uchwaty rady rodzicéw podejmowane sg w glosowaniu jawnym.

12. Uchwaty mogg by¢ podejmowane w glosowaniu tajnym po przyjeciu formalnego wniosku
W sprawie utajnienia glosowania.

13. Cztonkowie rady rodzicow mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach rady
pedagogiczne;.

14. W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udzial z glosem doradczym dyrektor szkoty.

§19

W celu stalego wspotdziatania organdw szkoty, ustala si¢ nastepujace warunki wspolpracy
miedzy nimi:
1) wspolne spotkanie przedstawicieli organow szkoty w miare biezacych potrzeb, ktore
wynikaja z ich kompetencji oraz z organizacji pracy szkoty;
2) w szczegblnych przypadkach, w kazdym czasie roku szkolnego, na wniosek kazdego
z organdw szkoly, zgloszony do dyrektora szkoty lub na wniosek dyrektora szkoty,

moze zosta¢ zwolane spotkanie nadzwyczajne przedstawicieli organow (po trzech
przedstawicieli).

§20

Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, rol¢ mediatora przyjmuje
dyrektor szkoty;

2) jezeli spor migdzy organami szkoly nie zostanie rozstrzygnigty, dyrektor szkoty,
w trybie pilnym, powotuje zesp6t ds. rozstrzygnigcia sporu zwany dalej zespotem, ktory
sktada si¢ z dwoch przedstawicieli kazdego kolegialnego organu, dyrektor petni role
przewodniczacego zespotu;

3) zadaniem zespotu jest rozstrzygnigcie sporu w ciggu 14 dni od dnia powotania zespotu;
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Nowunbkwd

4) zespot ustala wiasny tryb postepowania przy rozstrzyganiu sporu;

5) jezeli spér dotyczy dyrektora szkoty, do prac zespolu mozna zaprosi¢ przedstawiciela
organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zalezno$ci od rodzaju
rozstrzyganej, spornej sprawy, przedstawicieli tych organéw zaprasza dyrektor szkoty;

6) rozstrzygnigcia zespotu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Rozdzial 5

Organizacja szkoly
§21

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nast¢pnego roku:
1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (okresy);
2) zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca;
3) jesli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobotg, zajecia dydaktyczno —
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1wrzesnia.
Struktura organizacyjna szkoly obejmuje klasy I-II1.
Ksztalcenie w szkole trwa trzy lata.
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddzial ztozony z uczniow.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Liczba uczniow w oddziale wynosi nie wigcej niz 34.
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania

zZ:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) pracowni;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej z dostepem do pielegniarki szkolnej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§22

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane s3 dla uczniow branzowej szkoty
I stopnia w wymiarze 10 godzin w catym cyklu ksztatcenia.

Zajecia z doradztwa zawodowego maja zagwarantowa¢ uczniom 1 ich rodzicom
wszechstronne wsparcie w procesie  planowania $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej
uczniow.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 niezaleznie od pomocy
udzielanej uczniom w ramach planowania $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej w ramach
dziatan pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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4. Program doradztwa zawodowego przygotowywany jest przez nauczycieli realizujacych te
zajecia 1 dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkotly po zasiegnigciu opinii rady
pedagogiczne;.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu uzupelniajg dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

6. Program ten powinien zawierac tresci dotyczace:

1) informacji o zawodach i kwalifikacjach;

2) stanowiskach pracy;

3) mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
1 predyspozycjami zawodowymi.

§23

1. Wolontariuszem , a wigc osobg fizyczng, ktoéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na rzecz organizacji pozarzadowych, ktore w swoim statucie prowadza
dziatalno$¢ pozytku publicznego, moze zosta¢ kazdy uczen, takze niepeloletni za
pisemng zgoda rodzicow.

2. Uczen niepetoletni wykonuje zadania zwigzane z wolontariatem wylacznie pod opieka
nauczyciela.

3. Wolontariat szkoly odpowiada na potrzeby $rodowiska szkolnego 1 lokalnego
dostosowane do poziomu kompetencji 1 wieku uczniow.

4. O powierzeniu zadan wolontariuszowi decyduje opiekun samorzadu uczniowskiego

lub nauczyciel organizujacy dang form¢ wolontariatu.

Praca wolontariusza ma wplyw na jego ocen¢ zachowania.

6. Informacje dotyczace wolontariatu szkolnego znajduja si¢ na stronie internetowej szkoty
1 na szkolnym fanpage.

9]

§24

1. Formy opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc 1 wsparcie, ktdre uruchamia szkota to przede wszystkim:

1) pomoc materialna o charakterze motywacyjnym dla uczniow:

a) stypendium Starosty Wielunskiego za osiggni¢te wyniki w nauce,

b) stypendium Fundacji Na Rzecz Rozwoju Powiatu Wielunskiego,

c) wnioskowanie szkoly o stypendium Prezesa Rady Ministréw, stypendium MEN
zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) przekazywanie informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym:

a) zasilek szkolny, ktory jest przyznawany przez gmin¢ uczniom zamieszkatym na
terenie gminy,

3) przekazywanie informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania
dofinansowania do zakupu podr¢cznikéw w ramach rzagdowego programu ,,Wyprawka
szkolna”;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
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5) udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli
stylem uczenia si¢ ucznia;

6) planowanie pracy z uczniem niepetnosprawnym w indywidualnym programie
edukacyjno -terapeutycznym (IPET), na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng i realizacja zaplanowanych dziatan;

7) organizacja indywidualnego nauczania dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly, na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczna,

8) zezwolenie dyrektora szkoty na indywidualny program lub indywidualny tok nauki dla
ucznia szczegdlnie uzdolnionego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) pomoc uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole (pedagog,
psycholog, doradca zawodowy);

10)organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow na terenie szkoty;

11)uruchomienie w szkole =zaj¢¢ edukacyjnych, ktore rozwijaja zainteresowania
1 uzdolnienia ucznidw, ich aktywno$¢ 1 kreatywno$¢ po zdiagnozowaniu potrzeb
uczniow;

12)organizowanie akcji pomocowych dla potrzebujacych ucznidéw na podstawie obserwacji,
wywiadu;

13)zapewnienie wszystkim uczniom szkoty udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych
przez pozyskiwanie wparcia finansowego dla ucznidw, ktorych sytuacja materialna
w rodzinie jest trudna;

14)zapewnienie uczniom mozliwosci udzialu w konkursach, zawodach, turniejach,
olimpiadach organizowanych przez podmioty zewngtrzne.

§25

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji celow
dydaktycznych 1 wychowawczych, poprzez gromadzenie ksiggozbioru umozliwiajacego
rozwijanie zainteresowan oraz popularyzowanie wiedzy uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.
. Biblioteka pelni funkcje:
1) edukacyjno-ksztalcaca:
a) rozbudzanie zainteresowan 1 potrzeb edukacyjnych;
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;
c) ksztaltowanie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowania materiatlow czytelniczych;
e) doradztwo czytelnicze;
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
g) wyrabianie 1 poglgbianie nawyku uczenia sig;
2) wychowawcza:
a) wspoéldziatanie z nauczycielami i rodzicami;
b) otaczanie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;
¢) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
3) kulturalna:
a) inspirowanie 1 umozliwianie udziatlu w zyciu kulturalnym;
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b) ksztaltowanie i rozwijanie umiejetnosci odbioru dziet kultury;

4) opiekunczo-rekreacyjna:

(98]

1)

2)
3)

4)
6)
7)
8)

7.
8.

9.
1)
2)
3)
4)
10.

a) stwarzanie mozliwosci do przygotowywania si¢ do lekcji 1 odrabiania pracy domowej;
b) stwarzanie mozliwos$ci dostepu do Internetu;
¢) umozliwienie korzystania z fachowej pomocy nauczyciela bibliotekarza.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty pisSmiennicze: ksigzki (lektury, literatura, albumy,
czasopisma, gazety, podreczniki, ¢wiczenia) i dokumenty niepiSmiennicze (materiaty
audiowizualne, e-booki, programy komputerowe).
Wydatki biblioteki szkolnej sa finansowane przez budzet szkoly oraz uzupelniane
dotacjami rady rodzicow i innych ofiarodawcow.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie
warunkujace prawidlowg prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
przydziela na poczatku roku szkolnego $rodki finansowe na dzialalno$¢ biblioteki;
zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujagcymi standardami oraz
zatwierdza przydziat czynno$ci nauczyciela biblioteki;
zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza;
zachgca do realizacji zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjne;j;
inspiruje grono pedagogiczne do wspolpracy z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia 1 rozwijania kultury czytelniczej;
wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nast¢puje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji
skontrowej;
zatwierdza regulamin pracy biblioteki, ktory zawiera m. in. zasady korzystania
z ksiggozbioru wypozyczalni, zasady wypozyczania podrecznikdw 1 udostepniania
materiatow ¢wiczeniowych, zasady korzystania z komputera z dostepem do Internetu.
Biblioteka udostgpnia zbiory we wszystkie dni tygodnia, w ktorych odbywaja sie zajecia.
Godziny pracy biblioteki szkolnej, dostosowane do czasu zaje¢ dydaktycznych w szkole,
umieszczone sg na drzwiach biblioteki.
Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;
korzystanie ze zbiorow 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informatycznego ucznia;
korzystanie z komputera 1 dostgpu do Internetu.
Ze zgromadzonych w bibliotece ksigzek i1 czasopism korzysta¢ mozna:

1) wypozyczajac je do domu;
2) korzystajac w bibliotece lub przegladajac w pracowniach przedmiotowych (ksiggozbior

11.

podreczny).
Wspodipraca biblioteki szkolnej z uczniami polega na:

1) poznawaniu potrzeb czytelniczych i zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie

1 poglebianie u nich nawyku czytania 1 uczenia sig¢;

2) prowadzeniu poradnictwa w wyborach czytelniczych;

3) pomocy uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowar;
4) konsultacjach w sprawie uzupelnienia ksiggozbioru;

5) pomocy uczniom przygotowujgcym si¢ do konkursow;
6) pomocy uczniom z trudno$ciami w nauce.

12.

Wspodipraca biblioteki szkolnej z nauczycielami polega na:
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1) udziale w realizacji zadan programowych w szkole;

2) prowadzeniu konsultacji w sprawie uzupehiania ksi¢ggozbioru;

3) udostepnianiu podrecznikdéw i materiatow ¢wiczeniowych;

4) wspotudziale w organizacji imprez szkolnych, konkursow itp.;

5) udostepnianiu ksiggozbioru nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan;

6) pomocy nauczycielom studiujacym i doskonalgcym sie.

13. Wspodtpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, $rodowiskiem lokalnym 1 innymi
bibliotekami polega na:

1) podejmowaniu dziatan majacych wplyw na rozwdj czytelnictwa w szkole
1 Srodowisku;

2) wspoludziale w organizacji imprez $rodowiskowych;

3) wspotorganizacji konkurséw i wydarzen czytelniczych;

4) wypozyczaniu ksigzek rodzicom;

5) informowaniu rodzicow o stanie czytelnictwa uczniéw;

6) pedagogizacji rodzicow;

7) organizowaniu wycieczek do innych bibliotek;

8) wymianie wiedzy, doswiadczenia i informacji migdzy bibliotekami (z zastrzezeniem
zasad wynikajacych z przepisow prawa 1 unormowan wewnetrznych, dotyczacych
przetwarzania informacji 1 danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia
przed niepowolanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskiwaniem).

14. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:

1) biblioteka jest otwarta w czasie zebran i konsultacji dla rodzicow;

2) w bibliotece znajduje si¢ dostepny dla rodzicow: statut, szkolny zestaw programow
nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny;

3) udzielane sg informacje na temat czytelnictwa uczniow.

15. Biblioteka szkolna wspolipracuje z innymi bibliotekami w celu wymiany informacji,
doskonalenia pracy, udostepniania miedzybibliotecznego zbioru, organizowania imprez
czytelniczych.

16. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) kazdy czytelnik posiada kart¢ biblioteczna;

2) karty uczniowskie sa zgromadzone wedhug klas;

3) kazdy uczen konczacy rok szkolny, zmieniajacy szkole lub konczacy szkole
zobowigzany jest do zwrotu ksigzek;

17. Szczegdtowe zasady pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin dziatalnosci biblioteki.

§26

1. W szkole funkcjonujg pracownie .
2. Uczen zobowiazany jest do przestrzegania zasad BHP w pracowni, a w szczeg6lnosci:
1) pracowa¢ wedlug wskazan nauczyciela i zgodnie z przepisami BHP omowionymi
w toku zaje¢;
2) uzywaé narzedzi po uprzednim instruktazu nauczyciela;
3) korzysta¢ z urzadzen mechanicznych pracowni  tylko za zgoda i pod nadzorem
nauczyciela;
4) nie pracowaé narz¢dziami uszkodzonymi;
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5) przestrzegaé czystosci, tadu i porzadku na stanowisku pracy;
6) wlacza¢ urzadzenia elektryczne do sieci 230 V tylko za zgoda nauczyciela;
7) zglasza¢ nauczycielowi kazde uszkodzenie ciala i sprzgtu .

—

4.

5.

1)

2)

3)

4)

Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okreslajg regulaminy pracowni.

§27

Szkota wspoldziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Wieluniu.
Wspoéidziatanie szkoty z poradniag odbywa si¢ w zakresie realizacji przez szkole zalecen
1 wskazan dla ucznia, ktore s3 zawarte w orzeczeniach lub opiniach wydanych przez
zespoly orzekajace.

. Zespoty orzekajace dziatajace w poradni wydaja orzeczenia lub opinie na wniosek

rodzicOw ucznia.

Rodzice ucznia przedkladajag w szkole orzeczenie lub opini¢ wydang przez poradnig.

Wspoéidziatanie z poradnig opiera si¢ w szczeg6lnosci na:
wspolpracy wychowawcy oddziatu danej klasy i specjalistow zatrudnionych w szkole
przy udzielaniu uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy
z uczniem 1 integrowaniu dzialan nauczycieli i specjalistOw w tym zakresie;
planowaniu przez wychowawce form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniowi;
wspolpracy w zakresie analizy funkcjonowania ucznia, ktéora uwzglednia efekty
udzielanej przez szkote pomocy psychologiczno - pedagogicznej przed wydaniem przez
poradni¢ opinii w sprawie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia dla ucznia;
wspolpracy przy skladaniu przez dyrektora szkoty wniosku do poradni
o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia, jesli
dotychczasowe sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi nie
przynosza poprawy jego funkcjonowania w szkole.

6. Wspoltdziatanie szkoty z poradnig opiera si¢ rOwniez na:

1)

2)

3)

1.

1)

uczestnictwie przedstawiciela poradni  w spotkaniach szkolnego zespohu, ktory
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) — na wniosek
dyrektora szkoty;

wspolpracy, w  zaleznosci od  potrzeb, przy dokonywaniu  okresowej
wielospecjalistycznej  oceny  poziomu  funkcjonowania  ucznia,  zawarte]
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym (IPET) 1 przy modyfikacji
tego programu;

zapraszaniu specjalistow poradni psychologiczno — pedagogicznej do szkoty w celu
prowadzenia na jej terenie punktu konsultacyjnego psychologa, realizowania dziatan
zaplanowanych w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty.

§28

Obowiazkiem szkoly wzgledem rodzicow jest przekazywanie informacji z zakresu zasad
wewnatrzszkolnego  oceniania zgodnie z zapisami statutu szkoly, ze zwrdceniem
szczegoOlnej uwagi na:

poinformowanie rodzicOw przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego o:
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a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania, przez ucznia poszczegdlnych

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
c) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

2)

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
poinformowanie rodzicow przez wychowawce oddziatu na poczatku roku szkolnego o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

3)

klasyfikacyjnej zachowania,
poinformowanie rodzicow o innych regulacjach zawartych w statucie szkoty zwigzanych
z wewnatrzszkolnym ocenianiem, ktore dotyczg :

a) zapewnienia jawnosci ocen ich dzieci,

b) uzasadniania ustalonej oceny przez nauczyciela,

c) sposobu udostepniania rodzicom sprawdzonej 1 ocenionej pisemnej pracy ucznia,

d) sposobu udostepnienia do wgladu, na wniosek rodzicow, dokumentacji dotyczacej

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania,

e) poinformowania rodzicow przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej o przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

f) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktory bedzie taki egzamin

zdawat,

g) zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoly, ktore dotycza ustalania rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaja¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen od dnia ich ustalenia,
nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno - wychowawczych,

h) ustalonych warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

2.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6Inych uzdolnieniach ucznia.
W szkole upowszechnianie sg formy wspoldzialania, w tym formy kontaktu szkotly
z rodzicami:

pierwsze zebranie we wrzesniu — nie pozniej niz do dnia 20 wrzesénia,

ostatnie zebranie z koncem maja lub poczatkiem czerwca;

spotkania rodzicow z wychowawcg oddziatu danej klasy zwigzane z podsumowaniem
I potrocza 1 z podsumowaniem roku szkolnego;

indywidualne rozmowy rodzicow z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami
zatrudnionymi w szkole;

kontakt elektroniczny za pomoca moduldéw w e-dzienniku dziennika elektronicznego;
kontakt telefoniczny lub elektroniczny, po podaniu przez rodzicow adresu poczty
elektronicznej;

informacje pisemne, w tym wezwania rodzicow do realizacji swoich obowigzkow
zwigzanych z przekazywaniem przez szkole warunkow 1 sposobu przekazywania
rodzicom informacji o postgpach 1 trudno$ciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz
o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

pomoc rodzicOw w organizacji i przebiegu uroczystosci, imprez 1 wycieczek;

cykliczne lub state spotkania z rodzicami na zebraniach ogdlnodostepnych prowadzone
przez dyrektora szkoty z udziatem nauczycieli, specjalistow zatrudnionych w szkole lub
z udzialem specjalistow zatrudnionych w instytucjach, z ktorymi szkota wspdipracuje;
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10) wspoldziatanie szkoty z rodzicami w ramach wspolpracy z radg rodzicow jako organem
szkoly ze zwrbOceniem szczegdlnej uwagi na dziatania zwigzane z uchwalaniem
programu wychowawczo — profilaktycznego.

Zebrania ogdlnodostepne odbywaja sie¢ przed zebraniem rodzicow z wychowawca
oddziatu.

Zakres tresci przekazywanych rodzicom na spotkaniach, o ktorych mowa w ust. 2 jest
planowany corocznie w oparciu o kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa
1 zadania nadzoru na dany rok szkolny oraz potrzeby uczniow szkoty dotyczace
ksztalcenia, wychowania, opieki 1 profilaktyki.

Zebrania z rodzicami sg prowadzone przez wychowawce oddziatu danej klasy
w obecnosci w szkole wszystkich nauczycieli uczacych uczniow w oddziale danej klasy.

. Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, rodzice mi¢dzy innymi, zapoznawani
sg przez wychowawce z obowigzkami rodzicow dotyczacymi realizacji obowigzku nauki
przez ich dziecko.

Catoroczny harmonogram spotkan z rodzicami podaje do publicznej wiadomosci
dyrektor szkoty do dnia 20 wrzes$nia.
W czasie zebran z rodzicami w szkole obecny jest dyrektor szkoty 1 wicedyrektor.

§29

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

§30

. Arkusz organizacji szkoty okresla szczeg6lowa organizacje nauczania, wychowania
1opieki w danym roku szkolnym.

. Dyrektor szkoly przekazuje projekt arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkote.

. Projekt arkusza organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny do dnia 31 maja.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny do dnia 30 wrze$nia.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

. Arkusz organizacji szkoty jest dokumentem jawnym.
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§31

. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno--wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodzie;
2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelosprawnych;
3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
4) zajecia rozwijajagce zainteresowania i1 uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze] w szkole sa takze zajecia religii lub
etyki, zajgcia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wlasnej historii 1 kultury oraz
zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

. W obowigzkowych zajeciach edukacyjnych moga bra¢ udziat wylacznie nauczyciel

1 uczniowie wedhlug planu lekcji, w szczeg6lnych przypadkach za zgoda dyrektora szkoty
dopuszcza si¢ do udzialu w lekcji inne osoby (np. hospitacje, lekcje kolezenskie,
zastgpstwa itp.).

W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
w zawodach moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegdlnosci pracodawcow, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia
praktycznego 1 osrodkéw doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego oraz przez
pracownikoOw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkola, a dang
jednostka.

Szkota moze przyjmowac shuichaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub (za jego zgoda) poszczegodlnymi
nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§32

Nauke religii lub etyki organizuje si¢ na zyczenie rodzicéw, badz samych ucznidéw po
osiggnigciu przez nich petnoletniosci.

Uczniom danego oddziatu dyrektor organizuje zajgecia wychowania do zycia w rodzinie
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie.

. Udziat ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2, nie jest obowigzkowy:

1) uczen niepeloletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach;

2) uczen pehloletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udzialu w zajeciach.

. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i1 nie wplywaja

na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez
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10.

11.

12.

Rozdzial 6

Ksztalcenie zawodowe

§33

Praktyczna nauka zawodu ucznidw — pracownikéw miodocianych organizowana jest
przez pracodawce, ktory zawart z nimi umowe w celu przygotowania zawodowego
1jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych.

Zajgcia praktyczne sg organizowane w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Podmiot przyjmujacy uczniow — pracownikow mlodocianych na zajecia praktyczne
zapewnia $rodki dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp i spelnia inne wymagania
zgodne z przepisami o praktycznej nauce zawodu.

Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw — pracownikoOw
miodocianych na zajgciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla
program nauczania dla danego zawodu.

Nadzor nad realizacja zaje¢ praktycznych sprawuje izba rzemie$lnicza lub z jej
upowaznienia Cech Rzemiost Roznych 1 Przedsigbiorcow, ktéorego czlonkiem jest
rzemies$lnik.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidéw w wieku do lat 16
nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a ucznidw w wieku powyzej 16 lat 8 godzin.

Oceng z zaje¢ praktycznych ustala dwa razy do roku ($§rédroczng i roczng) pracodawca
badz wyznaczony przez niego instruktor praktycznej nauki zawodu.

Ustalona ocena jest, w formie pisemnej, przekazana przez ucznia — pracownika
miodocianego w wyznaczonym terminie wychowawcy oddzialu w celu przygotowania
klasyfikacji.

W przypadku, jesli ocena z zaje¢ praktycznych nie zostala wystawiona w terminie
umozliwiajagcym klasyfikacje ucznia — pracownika mlodocianego, o formach
1 terminie zaliczenia tych zaje¢ decyduje rada pedagogiczna — na pisemny wniosek
(z uzasadnieniem) ucznia lub kierownika szkolenia praktycznego.

W przypadku przerwania nauki zawodu w celu przygotowania zawodowego 1 podjecia
jej w tym samym zawodzie u innego pracodawcy, czas poprzednio odbytej nauki
wlicza si¢ mlodocianemu do okresu wymaganego do odbycia przygotowania
zawodowego, pod warunkiem, ze przerwa nie bedzie dtuzsza niz dwa tygodnie.

O kazdej zmianie miejsca odbywania nauki zawodu, uczen — pracownik miodociany
ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce klasy 1 kierownika szkolenia
praktycznego.

Dhuzszy od dwoch tygodni okres przerwy w odbywaniu praktycznej nauki zawodu
moze skutkowa¢ - w przypadku stwierdzenia winy ucznia 1 wyczerpania ze strony
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szkoty mozliwosci pomocy w znalezieniu nowego miejsca praktycznej nauki zawodu,
skresleniem z listy uczniow (zgodnie ze statutem szkoty).

§34

1. W szkole branzowej I stopnia tworzy si¢ oddziaty jedno-, dwu-, badz
wielozawodowe, do ktorych uczgszczaja uczniowie - pracownicy miodociani
delegowani przez pracodawcow w celu doksztalcania teoretycznego ogodlnego
1 zawodowego o trzyletnim cyklu nauczania.

2. Ksztalcenie ogolne 1 zawodowe teoretyczne oraz praktyczne organizowane jest
W oparciu o obowigzujace podstawy programowe.

3. Uczniowie - pracownicy miodociani zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogolnego odbywaja w oddziatach klasowych w ustalone przez dyrektora szkoty dni
tygodnia w porozumieniu z pracodawcami.

4. Teoretyczne przedmioty zawodowe uczniowie realizujg w oddziatach klasowych,
z podzialem na grupy zawodowe, przy czym liczebno$¢ grup na przedmiotach
zawodowych nie powinna by¢ mniejsza niz 12 ucznidw.

5. W przypadku, gdy grupa ksztalcacych si¢ w danym zawodzie jest mniejsza niz 12
uczniow ksztalcenie zawodowe w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych
moze by¢ realizowane w formie kurséw doksztalcania zawodowego .

6. Wymiar ksztalcenia okreslony jest na podstawie odrebnych przepisow w sprawie
ksztatcenia zawodowego.

§ 35

1. Zasady rekrutacji ucznidow do szkoty:
1) kandydaci do branzowej szkoty I stopnia odbywajacy praktyczna nauke zawodu
u pracodawcy przyjmowani sg na podstawie zaswiadczenia o majagcym nastgpic
zawarciu umowy o prace¢ z dniem rozpoczecia zaje¢ szkolnych.
a) zaswiadczenie, o ktébrym mowa wyzej, winno zawiera¢ adnotacje o posiadanych
przez pracodawce uprawnieniach pedagogicznych i mistrzowskich;
2) umowy o pracg uczniowie zobowigzani sg dolaczy¢ do swoich dokumentow najpdzniej
do 30 wrzesnia roku, w ktorym zostali przyjeci do szkoly;
2. Zasady przyjmowania zgloszen kandydatéw do branzowej szkoty I stopnia:
1) kandydaci sktadaja dokumenty w terminie i trybie okreslonym przez Lodzkiego
Kuratora Oswiaty w Lodzi;
2) ubiegajacy si¢ o przyjecie powinien dostarczyc:

a) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum (a od roku 2019/2020 szkoty podstawowej);

b) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztatcenia w okreslonym zawodzie, wydanym przez Osrodek Medycyny Pracy lub
Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy;

c) podanie uwzgledniajace kierunek ksztalcenia;

26



3.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

d) zaswiadczenie o szczegdlowych wynikach egzaminu koncowego w gimnazjum
(a od roku 2019/2020 szkoty podstawowej);
e) karte zdrowia;
f) karte szczepien;
g) 2 zdjgcia;
h) zaswiadczenie od pracodawcy posiadajgcego przygotowanie pedagogiczne
o zatrudnieniu ucznia w charakterze pracownika mlodocianego w branzowej szkole
I stopnia.
Warunki przyjmowania ucznidéw do klas pierwszych okreslajg zasady rekrutacji na dany
rok szkolny.

Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§36

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
kierowac¢ si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
przedstawi¢ dyrektorowi szkoly program nauczania w celu dopuszczenia programu do
uzytku w szkole;
pracowa¢ w zespole nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych nad przedstawieniem
dyrektorowi szkoly propozycji jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do
zaje¢ edukacyjnych, ktore beda w zestawie podrecznikow ustalonych przez dyrektora
szkoty obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne;
formulowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegoOlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;
indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
realizowa¢ zadania zawarte w podstawie programowej oraz w programie wychowawczo
— profilaktycznym szkoty;
wspolpracowac z rodzicami ucznidow;
wspolpracowa¢ z nauczycielami uczacymi uczniow w oddziale danej klasy
1z wychowawcg tego oddziatu;

10) realizowac:
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a) inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkotly, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,

b) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym,

11) motywowac ucznidw w procesie uczenia sie;

12) udziela¢ uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze 1 jak sie¢ powinien uczy¢ dalej;

13) przestrzega¢ szczegdtlowych warunkdéw 1 sposobdw oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow, ktore sg okreslone w statucie szkoty;

14) dba¢ o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

15) nie ujawnia¢ spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoly;

16) peti¢ dyzury zgodnie z planem dyzuréw;

17) informowa¢ ucznia 1 jego rodzicow przed klasyfikacyjnymi posiedzeniami rady
pedagogicznej o przewidywanej ocenie §rddrocznej 1 rocznej w terminach ustalonych
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

18) wykonywac¢ inne czynno$ci zlecone przez dyrektora szkoty, a wynikajace z organizacji
pracy szkoty.

§ 37

. Zespot nauczycieli do realizacji zadan szkoly okreslonych w statucie dyrektor szkoty
moze powota¢ na czas okreslony lub nieokreslony.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora.
Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespohlu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
szkoty.
W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty.
Zesp6t okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ raz w roku (na koniec roku szkolnego).
W radzie pedagogicznej szkoty funkcjonujg zespoty przedmiotowe i wychowawczy.
Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) wybranie programéw nauczania oraz uzgodnienie sposobow realizacji i korelacji
tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) wspdlne opracowywanie sposobow badania wynikéw nauczania;
3) ustalanie metod i sposobow aktywizacji ucznidow i podnoszenia efektywnos$ci pracy
z uczniem zdolnym 1 stabym;
4) organizowanie lekcji kolezenskich w celu metodycznego wsparcia poczatkujacych
nauczycieli;
5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;
6) wspolpraca w przygotowaniu autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdw nauczania;
7) organizowanie konkursoOw wiedzy i umiejetnosci;
8) organizowanie ciekawych akcji rozszerzajacych tresci programowe;
9) planowanie pracy z uwzglednieniem specyfiki danej grupy przedmiotowej i potrzeb
nauczycieli w zakresie doskonalenia merytorycznego i1 dydaktycznego.
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9. Zespot wychowawczy powolany przez dyrektora szkoly spelnia role koordynatora
realizacji zadan  wychowawczych, dydaktycznych 1 opiekunczych  szkoty,

1)
2)

3)

2.

3.

a w szczegbdlnosci:

organizuje pomoc socjalng dla uczniéw z rodzin biednych, niepeinych i sierot;
wspolpracuje z wychowawcami klas, rozwigzuje problemy wychowawcze miodziezy,
przedstawia radzie pedagogicznej wnioski 1 propozycje zwigzane z tymi problemami;
wspOlpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkole w realizacji dziatan dydaktyczno-
wychowawczych .

§38

Opiekunem samorzadu uczniowskiego jest nauczyciel powotany przez dyrektora szkotly

na dwuletnig kadencj¢ w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim.

Zarzad samorzadu uczniowskiego moze wnioskowaé¢ do dyrektora szkoty o powolanie

nowego opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Opiekun samorzadu uczniowskiego wspomaga samorzad uczniowski w wykonywaniu

jego zadan.

4,
1)

2)
3)
4)

5.

l.

Opiekun samorzadu uczniowskiego:
uczestniczy w zebraniach zarzadu samorzadu uczniowskiego po uprzednim zaproszeniu
go przez przewodniczacego zarzadu;
moze zwolywaé zebrania zarzadu samorzadu uczniowskiego, ich termin ustala
W porozumieniu z przewodniczacym zarzadu,
moze przedstawia¢ propozycje dziatan samorzadowi uczniowskiemu, zarzad samorzadu
przyjmuje je do realizacji w drodze glosowania;
moze reprezentowaé¢ zarzad samorzadu uczniowskiego wobec organdw szkoty
1 nauczycieli.
W przypadku wystgpienia nieprawidtowosci w pracy samorzadu uczniowskiego opiekun
samorzadu uczniowskiego moze wnioskowa¢ do dyrektora Zespotu o przeprowadzenie
wybordéw do samorzadu w terminie wcze$niejszym.

§39

Realizujac zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote nauczyciel:

1) zgtasza dyrektorowi wszelkie nieprawidlowosci wskazane jako usterki techniczne w sali

lekcyjnej, celem ich usunigcia;

2) w czasie przerwy migdzy zajeciami edukacyjnymi petni dyzur w pomieszczeniach

szkolnych, zgodnie z harmonogramem dyzur6w zatwierdzonym przez dyrektora szkoty;

3) petni dyzur na terenie wokot szkoty, na ktérym uczniowie w czasie przerwy przebywaja

na S$wiezym powietrzu, jesli pozwalaja na to warunki atmosferyczne (zgodnie
z harmonogramem);

4) moze réwniez peli¢ dyzur przed rozpoczeciem swoich zaje¢ edukacyjnych i po

zakonczeniu tych zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, je$li harmonogram dyzuréow
zatwierdzony przez dyrektora szkoly wyznacza takie dyzury;

5) pehi dyzur aktywnie zapobiegajac niebezpiecznym zachowaniom uczniow;,
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6)

7)
8)

9)

sprawdza obecno$¢ uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i1 potwierdza ten fakt

w dzienniku lekcyjnym i dziennikach innych zajec¢;

nie moze pozostawia¢ uczniow w czasie zaj¢¢ edukacyjnych bez nadzoru;

organizuje imprezy szkolne, @w tym zawody sportowe 1 wycieczki szkolne

z zachowaniem zasad bezpieczenstwa uczniow;

odprowadza ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie do sekretariatu szkoty:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoly przekazuje informacje o ztym samopoczuciu
ucznia jego rodzicom, ktorzy maja obowigzek osobiscie odebra¢ ucznia ze szkoty,

b) dyrektor lub wicedyrektor szkoty, kontaktuje ucznia uskarzajacego si¢ na zle
samopoczucie z pielegniarka szkolna, jesli pielggniarka jest obecna w szkole, przed
przybyciem rodzicéw ucznia do szkoty;

10) nauczyciel - wychowawca zwalnia ucznia w danym dniu z zaje¢ edukacyjnych, jesli

2.
)
2)
3)

4)

5)

1)

rodzic osobiscie lub pisemnie zwolnit dziecko z zajec.
Nauczyciel wychowania fizycznego, poza zadaniami nauczyciela wymienionymi w ust. 1
pkt 1 — 10) realizuje dodatkowo:
dostosowuje stopien trudnosci i1 intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnos$ci ¢wiczacych uczniow;
zwalnia uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen;
prowadzi ¢wiczenia z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych peine
bezpieczenstwo ¢wiczacych;
sprawdza stan techniczny urzadzen 1 sprzg¢tu sportowego przed kazdymi zajeciami oraz
czytelno$¢ tablic informacyjnych okreslajagcych zasady bezpiecznego uzytkowania
urzadzen 1 sprz¢tu sportowego;
zapoznaje osoby biorgce udzial w zajeciach z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
Kazdy nauczyciel 1 pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek reagowaé na
obecno$¢ w szkole nieznanych oséb, pytajac taka osobg o powdd przybycia do szkoty
1 podja¢ probe ustalenia tozsamosci tej osoby.
Kazdy pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek wspomagaé nauczycieli
w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w szkole 1 zglasza¢ wszystkie zauwazone
nieprawidlowosci, ktére w ocenie tych pracownikdw moga zagraza¢ bezpieczenstwu
uczniow, dyzurujgcemu nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty.
W szkole prowadzi si¢ staly monitoring wejs¢ 1 wyj$¢ osob postronnych wchodzacych do
szkoty.

§40

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, w miar¢ mozliwosci uczagcemu w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, w miare mozliwosci
wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty tok nauczania.

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegbdlnosci:

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoleczenstwie;
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2) troska o wilasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikOw w nauce;
3) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow migdzy uczniami na zasadach zyczliwos$ci

1 wspoétdzialania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej wsrod nich wiezi kolezenstwa

1 przyjazni;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
5) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
6) wyrabianie w uczniach poczucia wspotodpowiedzialnoéci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy 1 szkoly;
7) wybranie i nadzorowanie pracy samorzadu oddziatu;
8) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami wiasnych form zycia
zespotowego jak np. wycieczki, imprezy okolicznosciowe itp.;
9) ustalanie w porozumieniu z samorzagdem klasowym tresci i formy zaje¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy;
10)organizowanie czytelnictwa ucznidéw, pobudzanie ich do wspotdziatania z nauczycielem
bibliotekarzem;
11)wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow, ktdérzy maja klopoty w nauce, jak
1 tych szczeg6lnie uzdolnionych);
12)koordynowanie pracy zespolu ds. udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
13)przeprowadzenie  $rodrocznych  zebran  rodzicow w  celu  poinformowania
o dydaktycznych i wychowawczych osiggnigciach uczniow;
14)utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawie postepoéw w nauce i zachowaniu
uczniow (szczegdlnie tych, ktorzy sprawiajg klopoty wychowawcze);
15)przed posiedzeniem klasyfikacyjnym informowanie rodzicow o przewidywanych dla
ucznia ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich przedmiotéw oraz ocenie zachowania;
16)wnikliwe i systematyczne analizowanie frekwencji ucznidéw na zaje¢ciach lekcyjnych,
reagowanie na nieusprawiedliwione przyczyny absencji;
17)otaczanie szczegdlng opicka sierot, uczniow z rodzin niepetnych oraz bedacych
w trudnej sytuacji materialnej wspdlnie z radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,
jak rowniez powotanymi do tego instytucjami 1 organizacjami;
18)wystepowanic w miar¢ potrzeb, za posrednictwem dyrektora, do rady rodzicow
o udzielenie wychowankowi pomocy;
19)okreslenie form i termindw indywidualnych kontaktéw z rodzicami;
20)wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z poleceniami
dyrektora oraz:
a) prowadzenie dziennika elektronicznego i arkuszy ocen klasy,
b) pisanie opinii 0 uczniach do innych szkot, poradni, itp.,
c) wypisywanie $wiadectw promocyjnych 1 $wiadectw ukonczenia szkoty;
21)wspotpraca z wychowawcami bursy sprawujacymi opieke nad jego wychowankami;
22)wspotpraca, w wypadku klopotow wychowawczych, poprzez zespdt wychowawczy
szkoty z psychologiem, pedagogiem oraz innymi specjalistami;

23)zapoznanie ucznidéw i rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

24)wspotpraca z opickunami uczniow z domu dziecka;

25)systematyczna wspotpraca z rodzicami uczniow;
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26)interesowanie si¢ stanem zdrowotnym wychowankéw, wspolpraca z pielegniarkg
szkolna;
27)utrzymywanie stalego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie
si¢ udziatem ucznidéw w pracy tych organizacji;
28)wspolpraca z opiekunem ucznia na praktykach, zbieranie ocen z praktycznej nauki
zawodu oraz umdéw o prace.
4. Jesli wychowawca oddzialu nie wypeklia wyzej wymienionych zadan, wowczas dwie
trzecie uczniow danej klasy badz ich rodzicow ma prawo wystapi¢ z pisemnym
wnioskiem wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty o zmian¢ wychowawcy oddziatu.

§41

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie projektu regulaminu dziatalnosci biblioteki;
2) opracowywanie rocznego planu pracy;
3) prowadzenie katalogu alfabetycznego zbiorow;
4) prowadzenie sprawozdawczo$ci i inwentaryzacji;
5) renowacje, porzadkowanie i uzupetnianie zbiorow;
6) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
7) wspolpraca z dyrektorem, radg pedagogiczna, rodzicami w sprawach dotyczacych
czytelnictwa;
8) zapewnienie uczniom dostepnosci do lektur szkolnych;
9) zakup nagréd ksigzkowych na potrzeby realizacji planu pracy szkoty;
10) prowadzenie rejestru ksiegozbioru zgodnie z odrgbnymi przepisami;
11) wnioskowanie do dyrektora w sprawach zakupu ksigzek i innych materiatow;
12) gromadzenie pozycji popularyzujacych wiedz¢ wsrod ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow;
13) gromadzenie, udostgpnianie i wypozyczanie podrecznikow i materialow edukacyjnych;
14) odpowiedzialno$¢ materialna za ksiggozbiér i powierzony w bibliotece majatek
szkolny.
2. Szczego6lowe zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie:
1) udostepniania ksigzek i innych zrddet informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie 1 upowszechniania roznych zrodet,
b) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (dziennik pracy biblioteki, ksiegi
inwentarzowe),
c) systematyczne udostepnianie zbiorOw uczniom, nauczycielom, innym pracownikom
szkoty 1 rodzicom, udzielanie wszelkiego rodzaju informacji oraz poradnictwo
w wyborze odpowiedniej literatury,
d) informowanie o zgromadzonych zbiorach szkolnej biblioteki 1 innych bibliotek
srodowiskowych,
e) kierowanie czytelnikdw do innych bibliotek i osrodkéw informacji;
2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrddet oraz postugiwania si¢ technologia informacyjna:
a) udostepnianie uczniom stanowiska komputerowego w szkole,
b) doradzanie uczniom na temat metod i form poszukiwania informacji,
¢) pomoc w korzystaniu z programow komputerowych,
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d) wymienianie informacji z nauczycielem zaje¢ komputerowych odnosnie potrzeb
uczniow w zakresie korzystania z technologii komputerowej;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:
a) prowadzenie roznych form inspiracji czytelnictwa i1 rozwijanie kultury czytelniczej
uczniow,
b) organizacje wycieczek do obiektow kultury,
c) prowadzenie lekcji bibliotecznych;
4) organizowania roéznorodnych dziatan rozwijajacg wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
poprzez:
a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
b) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa, organizowanie
wystaw tematycznych, gazetek itp.,
c) organizowanie konkursoéw,
d) aktywny udzial w imprezach srodowiskowych.

§42

1. Do zadan og6lnowychowawczych pedagoga szkolnego nalezg w szczegdlnosci:
1) wspoélpraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty w celu zapewnienia uczniom
fachowej pomocy;
2) okresowa diagnoza i ocena sytuacji wychowawczej w szkole (ankiety,
kwestionariusze, wywiady);
3) wspolpraca z dyrektorem szkoly, nauczycielami i wychowawcami w rozwigzywaniu
probleméw opiekunczo-wychowawczych;
4) udziat w spotkaniach zespotu wychowawczego;
5) kontrola frekwencji ucznidéw o wysokiej absencji;
6) wspolpraca z nauczycielami w organizowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
2. W ramach profilaktyki wychowawczej pedagog szkolny realizuje w szczegdlnosci:
1) sprawuje nad uczniami opieke pedagogiczno-psychologiczna;
2) organizuje spotkania z rodzicami w celu doskonalenia ich umiejetnosci
wychowawczych;
3) przygotowuje i opracowuje ankiety dla uczniow i rodzicow;
4) przeprowadza zajecia integracyjno-adaptacyjne dla uczniow klas pierwszych, realizuje
programy profilaktyczne;
5) prowadzi zaj¢cia warsztatowe (jak si¢ uczy¢, myslenie tworcze, przemoc i agresja,
plany i cele zyciowe, moj start zawodowy);
6) realizuje programy profilaktyczne przeciwdzialajace narkomanii, agres;ji,
nikotynizmowi, alkoholizmowi;
7) realizuje programy zdrowotne (stres pod kontrolg, rézowa wstazeczka, rzu¢ palenie
razem z nami, wady cewy nerwowej);
8) udziela uczniom pomocy w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez organizowanie spotkan z doradcg zawodowym, psychologiem.
3. W ramach indywidualnej opieki pedagogicznej w szczegdlnosci:
1) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢
na tle niepowodzen szkolnych;
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1.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

2) pomaga uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

3) udziela porad rodzicom i wychowawcom;

4) organizuje terapi¢ psychologiczng uczniom z problemami w zachowaniu
1 trudnosciami w nauce;

5) sprawuje szczegdlng opicke nad uczniami objetymi nadzorem kuratora;

6) analizuje postepy w nauce ucznidow pozostajacych pod jej opieka.

§43

Zakres czynno$ci administratora szkolnej sieci komputerowej obejmuje:
konfiguracje powierzonej sieci oraz jej polaczenie z sieciami zewngtrznymi,
zarzadzanie baza uzytkownikow, zakladanie 1 usuwanie kont, zarzadzanie
uprawnieniami;
definiowanie uprawnien dostepu dla okreslonych uzytkownikdw, np. poprzez hasta;
dbanie o odpowiednie zapory antywirusowe;
kontrola pracy komputerdw 1 urzadzef z nimi powigzanych oraz techniczna opieka nad
nimi;
ulepszanie sieci poprzez biezace aktualizacje;
udzielanie porad technicznych uzytkownikom sieci;
archiwizacja danych;
wyszukiwanie 1 diagnozowanie probleméw;

10) planowanie organizacji sieci, typu oprogramowania oraz sprz¢tu przed zainstalowaniem

systemow sieciowych;

11) administrowanie SKFiPwN (dziennik elektroniczny), w szczegdlnosci:

l.

a) zarzadzanie kontami uzytkownikdw bedacych rodzicami/opiekunami dzieci
uczegszezajacych do szkoty oraz kontami nauczycieli,

b) zapoznawanie nowych uzytkownikow systemu z przepisami i zasadami uzytkowania
systemu,

c) dbanie o prawidtowe funkcjonowanie systemu w szkole,

d) wprowadzanie ustawien konfiguracyjnych na poziomie szkoly i1 nadzoér nad
poprawnoscig ich funkcjonowania,

e) zbieranie informacji o funkcjonowaniu SKFiPwN 1 reagowanie na wystepujace
niedociggnigcia 1 problemy.

§44

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6Inosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofle;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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1.
1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

§45

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:
opracowanie rocznego harmonogramu ksztalcenia zawodowego w branzowej szkole I
stopnia realizowanego w formie kursow;
nadzorowanie prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji kursowej oraz przebiegu
ksztatcenia kursowego;
nadzorowanie 1 organizacja przebiegu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;
kontrola prawidlowos$ci zawierania uméw o pracg zawieranych przez pracodawcow
z pracownikami mlodocianymi;
wspoOlpraca z pracodawcami w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych pracownikow
miodocianych;
organizacja badan lekarskich uczniow szkoty;
wspolpraca z izbg rzemieslniczg lub z jej upowaznienia cechem, ktorego czlonkiem jest
rzemie$lnik w zakresie organizacji 1 przebiegu zaje¢ praktycznych oraz egzamindéw
czeladniczych;
przygotowanie statystyk 1 sprawozdan dotyczacych pracy kierownika szkolenia
praktycznego oraz wynikow egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;
wspolpraca z OKE L6dz w organizacji egzamindOw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe uczniow;

10) prowadzenie szkolenh rady pedagogicznej, szczegdlnie w zakresie procedur

przeprowadzania egzamindow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

11) nadzo6r nad przebiegiem konkursow zawodowych;
12) wykonywanie innych zadan biezacych zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty.

I.
2.

3.

§46

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoly, w przypadku jego
nieobecnosci w szkole. Ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i1 wydawania
polecen bez mozliwosci podejmowania decyzji finansowych 1 podpisywania umoéw,
wydawania opinii iocen oraz zatrudniania nauczycieli 1 pracownikow, a takze ich
zwalniania 1 karania.

Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1) realizacja zadan wynikajagcych =z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej

1 opiekunczej;

2) nadzorowanie nast¢pujacych dokumentdéw programowo-organizacyjnych:

a) program profilaktyczno - wychowawczy szkoty,
b) harmonogram szkolnych imprez i uroczystosci,
c) szkolny zestaw programdéw nauczania;
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3) informowanie o stanie pracy szkoty w zakresie przydzielonych mu obowigzkow;

4) wspolpraca z rada rodzicoOw i pedagogiem szkolnym w zakresie spraw wychowawczych
1 opiekunczych;

5) nadzér nad dziatalnoscig i pracg zespotu wychowawczego;

6) nadzorowaniec prawidlowej organizacji imprez i uroczystosci szkolnych, olimpiad
1 konkurso6w przedmiotowych oraz kontrola ich przebiegu;

7) opracowanie tygodniowego planu dyzuréw nauczycieli;

8) organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

9) kontrola dziennikoéw lekcyjnych prowadzonych w formie elektronicznej;

10) hospitacje wedtug planu hospitacj;

11)opicka nad praktykantami odbywajacymi praktyke pedagogiczng w szkole;

12)prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

13)troska o bezpieczne warunki pracy i nauki oraz prawidlowy stan higieniczno-sanitarny
szkoly;

14)wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng iinnymi instytucjami oraz
organizacjami wspierajacymi szkote, $wiadczacymi pomoc dzieciom i ich rodzinom, itp.

5. Wicedyrektor ma prawo do:

1) przydzielenia zadan stuzbowych i wydawania polecen;

2) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych dla
nauczycieli;

3) uzywania pieczatki z tytulem: ,,wicedyrektor szkoly” oraz podpisywanie pism, ktorych
tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji funkcjonujacych w obrebie
szkoty.

6. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;

2) poziom nadzoru pedagogicznego;

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w obiektach szkoly i poza nig podczas zajeé
organizowanych przez szkole.

§47

[E—

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracyjnych oraz pracownikow obstugi.

2. Kierownik ds. administracyjno-gospodarczych  nadzoruje  prace  personelu
administracyjnego i obstugowego oraz jest odpowiedzialny za gospodarowanie srodkami
materialnymi szkoty.

3. Do obowigzkow kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie wlasciwego zagospodarowania oraz wlasciwe wykorzystanie 1 utrzymanie
obiektu;
2) dokonywanie statych, okresowych i1 doraznych przegladéw budynku, pomieszczen
1 wyposazenia szkoty pod wzgledem zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz
sprawowania ogolnego nadzoru nad stanem bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
3) planowanie 1 organizacja zaopatrzenia szkoly w meble, sprzet, urzadzenia 1 pomoce
dydaktyczne oraz czuwanie nad wykonawstwem remontoéw;
4) zalatwianie innych spraw zleconych przez dyrektora lub wicedyrektora.
4. Zakres czynno$ci specjalisty ds. administracyjnych obejmuje w szczegdlnosci:
1) realizacj¢ spraw zwigzanych z korespondencjg szkoty;
2) sporzadzanie sprawozdania Systemu Informacji Oswiatowej;
3) prowadzenie dokumentacji maturalne;j;
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4) wystawianie duplikatow $wiadectw, legitymacji szkolnych , zaswiadczen itp.
5. Zakres czynnosci referenta ds. kadr obejmuje w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw kadrowo —ptacowych;
2) sporzadzanie umow oraz zakresOw obowiazkow i uprawnien dla pracownikow;
3) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow;
4) sporzadzanie sprawozdan.
6. Zakres czynnos$ci konserwatora obejmuje w szczegdlnosci:
1) konserwacje i dbato$¢ o powierzony sprzet;
2) wykonanie prac zleconych przez dyrektora.
7. Zakres czynno$ci pracownikéw woznej/sprzataczki obejmuje w szczegdlnosci utrzymanie
nalezytej czystosci w szkole.

Rozdzial 8

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§48

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

§49

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu :
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach 1 trudnosciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

§50

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
S)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych S$rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezacych, Srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkow oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnoSciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Podstawowym dokumentem oceniania wewnatrzszkolnego jest dziennik elektroniczny,
ktorego regulamin musi by¢ zgodny z postanowieniami statutu szkoty.

§51

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicoOw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Ocena z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocen¢ zachowania.
3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicoéw o:

1)
2)

3)

4)

warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

dostgpnosci wymagan edukacyjnych w formie pisemnej u nauczycieli danego
przedmiotu;

terminach 1 sposobie przekazywania informacji o przewidywanych ocenach
klasyfikacji srodrocznej 1 roczne;.
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4,
5,

>

10.
11.

Przekazanie ww. informacji powinno by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym.
Oceny wystawiane przez nauczycieli sg jawne, zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

§52

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej
sprawdzeniu 1 ocenieniu).

Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego

rodzicami - jesli wyrazg taka wolg.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu,

w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu ogdlne omdwienie sprawdzonych

1 ocenionych prac ucznidow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore

obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore

napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace
1w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonac trudnosci.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec

edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia (wyjatek stanowig

przypadki losowe np. choroba nauczyciela).

Uczniow1 udostegpniana jest tylko jego wiasna praca.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej oméwieniu

z nauczycielem uczen zwraca pracg¢ nauczycielowi w czasie tych samych zajec

edukacyjnych.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela

danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw szkoly, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wezesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong 1 oceniong pisemng

praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia

sprawdzong 1 oceniong pisemng prace ucznia.

Nauczyciel przechowuje w szkole prace pisemne ucznia do konca roku szkolnego.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania

ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoty, ktory nalezy
zlozy¢ w sekretariacie szkoly w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.
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12.

13.

14.

10.

11.

Dyrektor szkoty wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia .
Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoty lub w obecno$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 5 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku
w sekretariacie szkoty.

§53

Ocena z religii lub etyki jest wystawiana wedlug skali ocen przyjetej w szkole
1 nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
Roczne oceny uzyskane z religii lub etyki wlicza si¢ do Sredniej ocen.
Religia 1 etyka nie sg przedmiotami obowigzkowymi.
Decyzje o uczestniczeniu w lekcjach religii lub etyki podejmujg rodzice ucznia lub sami
uczniowie po osiggnieciu petnoletniosci.
Uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii lub etyki, na swiadectwie szkolnym przy
przedmiocie ,religia/etyka” zamiast oceny otrzyma wpis ,,— .
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub zajec¢
komputerowych, jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie Srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostaniu wymaganiom
edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

Uczen w ciggu jednego dnia moze pisa¢ tylko jeden sprawdzian zapowiedziany
z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem.
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12. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od oceny z pracy pisemnej do nauczyciela uczacego

w dniu zapoznania si¢ z pracg.

13. Uczen ma prawo do poprawy oceny.
14. Warunki 1 termin poprawy przedstawia nauczyciel przedstawia w szczegdlowych

[

warunkach przedmiotowego oceniania.

§54

. Klasyfikowanie $rdédroczne 1 roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz

oceny zachowania.

1) klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu,
ktory poprzedza dzien 15 stycznia;

2) $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli na jeden dzien
przed zebraniem rady pedagogicznej, na ktorym rada pedagogiczna podejmuje
uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji $rodrocznej lub klasyfikacji rocznej
1 koncowej, promocji i ukonczenia szkoty przez uczniow.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,

a ocen¢ zachowania — wychowawca oddzialu po konsultacji z nauczycielami szkoty

1 uczniami oddziatu.

Ocene z praktycznej nauki zawodu ustala instruktor praktycznej nauki zawodu

w zakladzie pracy;

1) oceneg z praktycznej nauki zawodu nalezy dostarczy¢ wychowawcy lub kierownikowi
szkolenia praktycznego na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej;

2) ocena wystawiona przez instruktora praktycznej nauki zawodu jest oceng ostateczna;

3) brak oceny jest jednoznaczny z nieklasyfikowaniem ucznia na dane polrocze lub
nieotrzymaniem promocji do nast¢pnej klasy.

Oceny klasyfikacyjne 1 biezace ustala si¢ jako oceny petne wedilug nast¢pujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny - 1

Wymagania na poszczegdlne oceny:

Stopien Skrot Kategoria Kryteria wymagan
na wymagan
AN
y
celujacy — 6 cel Wykraczajace Uczen samodzielnie 1 sprawnie postuguje si¢
(W) wiedza, wykazuje si¢ swoboda w
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postugiwaniu si¢ terminologia naukowa.
Sa to wiadomoSci 1 umiejgtnosci
umozliwiajagce  rozwigzywanie zadan
nieschematycznych, ztozonych.

bardzo dobry -5 | bdb Dopetniajace Uczen wyczerpujagco opanowuje materiat
(D) programowy, umiejetnie wykorzystuje
wiadomosci w teorii 1 w praktyce bez
pomocy nauczyciela. Poprawnie

postuguje sie terminologia przedmiotu.
dobry — 4 db Rozszerzajace Uczen opanowuje material programowy,
(R) stosuje zdobyta wiedz¢ w sytuacjach

teoretycznych 1 praktycznych. Sg to
wiadomosci, przydatne w dalszej nauce.

dostateczny - 3 dst Podstawowe (P) | Uczen opanowuje material programowy

podstawowy, niezbedny w dalszej nauce
1 bezposrednio uzyteczny w zyciu

codziennym. Potrafi wykorzystac¢
zdobyte  wiadomos$ci  dla  celow
praktycznych.

dopuszczajacy - 2 | dop Konieczne (K) Z pomocg nauczyciela uczen odpowiada na

proste pytania. Sg to wiadomos$ci i
umiejetnosci, ktore umozliwiaja
uczniowi $wiadome korzystanie z lekcji,
rozwigzywanie zadan typowych o
niewielkim stopniu trudnosci.

niedostateczny - | ndst Uczen nie spetnia powyzszych kryteriow.

1

10.

11.

12.

Dopuszcza si¢ zapisywanie w dzienniku elektronicznym informacji dotyczacych
nieprzygotowania ucznia do zaje¢ oraz nieobecnosci na zapowiedzianych pisemnych
sprawdzianow.

Uczen jest klasyfikowany na koniec potrocza lub roku szkolnego, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych otrzymat oceny w skali od 1 do 6.

Uczen powinien poprawi¢ ocene¢ $rodroczng niedostateczng w czasie nie dluzszym niz
sze$¢ tygodni od rozpoczecia drugiego potrocza. Tryb 1 sposdéb poprawy okresla
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Uzupehienie brakow z zakresu praktycznej nauki zawodu nast¢puje w porozumieniu
z kierownikiem szkolenia praktycznego w terminach z nim uzgodnionych.

Oceny roczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych uwzgledniaja osiggnigcia edukacyjne
ucznia w drugim 1 pierwszym potroczu.

Dwa tygodnie przed S$rodrocznym 1 trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Proponowana ocena $rodroczna 1 koncowa moze ulec zmianie w zakresie skali ocen 1-6:

1) w zwigzku z uzyskaniem przez ucznia nowych ocen;

2) z inicjatywy nauczyciela;
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3) na prosbe ucznia po dodatkowym sprawdzeniu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia
w ustalonym przez nauczyciela terminie.

13. Informacje¢ o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych $rodrocznych
1 rocznych wychowawca oddzialu przekazuje uczniom i rodzicom na wywiadowce oraz
uczniom w dzienniku elektronicznym.

14. Proponowana ocena pozytywna $rddroczna lub roczna nie moze ulec zmianie na oceng

negatywna.

§55

1. Szkota przekazuje rodzicom informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, zwanych dalej informacjami:
1) elektronicznie za pomocg modulow w e-dzienniku (zgodnie z regulaminem dziennika
elektronicznego);
2) w bezposrednim kontakcie nauczycieli z rodzicami szkoly, na terenie szkoly, w czasie:
a) zebran z rodzicami, ktéore prowadza wychowawcy oddzialow klas, w obecnosci
wszystkich nauczycieli, ktorzy w okreslonych salach lekcyjnych, zgodnie
z harmonogramem przygotowanym przed kazdym zebraniem przez dyrektora szkoly,
sg dostepni dla rodzicow,
b) wychowawca oddziatu danej klasy w czasie spotkan, o ktorych mowa w ust. 1pkt 2
wrecza rodzicom informacje na piSmie dotyczace tylko 1 wylacznie ich dziecka
1 potwierdza obecnos$¢ rodzicOw na zebraniu na liScie obecnosci,
3) w czasie indywidualnych kontaktow z dyrektorem szkotly, nauczycielami i specjalistami.

§ 56

1. Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedng Iub dwie oceny
niedostateczne, ma prawo do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Doktadny termin
egzaminu ustala dyrektor szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty
w skladzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel egzaminujacy ucznia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (w tej sytuacji
dyrektor powotuje innego egzaminatora, prowadzacego takie same zajecia edukacyjne -
moze to by¢ nauczyciel z innej szkoty).

5. Egzamin poprawkowy skfada si¢ z czg$ci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Pytania na egzamin poprawkowy opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

7. Komisja po zapoznaniu si¢ z odpowiedzig ustng 1 pisemng ucznia ustala oceng
z egzaminu, ktora jest ostateczna.

.O\
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8.

9.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze] (pdtroczu programowo
WYyZszym).

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) skfad komisji;

2) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng;

12. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢zta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

13. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
14. Termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia

3.

4.

5.

6.

egzaminu poprawkowego.

§57

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli jest brak podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;

2) speinia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofs.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem 1 jego
rodzicami przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym potroczu.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy klasyfikacyjne w ciggu jednego
dnia.
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Egzamin klasyfikacyjny skfada si¢ z cz¢$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem informatyki,
technologii informacyjnej 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu egzaminacyjnego dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje

11

o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
. Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

13.

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

(98]

rodzice ucznia niepetnoletniego.

§58

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku
szkolnym 1 respektowaniu przez niego zasad wspoOtzycia spolecznego oraz ogdlnie
przyjetych norm etycznych.

Dotyczy zachowania ucznia na terenie szkoly, poza szkola, w czasie zaje¢ lekcyjnych
1 imprez organizowanych przez szkolg.

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6Inosci:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia zgodnie
z kryteriami wystawiania ocen zachowania.

Szczegdlowe zasady wystawiania ocen zachowania zawarte s3 w regulaminie ocen
zachowania.

Zachowanie ucznia ocenia wychowawca klasy na dwa tygodnie przed $rodrocznym 1 na
trzy tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej zgodnie
ze skalg:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;
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)

2)

3.

)

2)

3)

4)

S)

6)

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§59

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
Zastrzezenia mogg zosta¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
dyrektor szkoly w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub jego
rodzicow o podjeciu decyzji co do wyznaczenia terminu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne
1 ustne sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zajec
edukacyjnych;
dyrektor powotuje komisje, ktora :

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia 1 ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia po wyrazeniu braku zgody ucznia lub
jego rodzicoOw z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych odbywa
si¢ w czesci pisemnej 1 w czg$ci ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktérych uczen lub
jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna:
sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny;
ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
b) termin tych czynnos¢,
¢) zadania sprawdzajace,
d) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng,
e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace;
pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych
czynnos$ci sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie;
do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 informacje o jego ustnych
odpowiedziach.
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4.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig glosow:

1) w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;
2) w sklad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zaymujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog szkolny,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

3) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny;

4) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;
5) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

6) protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 9

Uczniowie szkoly

§60

Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

systematycznego poznawania regionu i kraju poprzez organizacj¢ wycieczek, biwakow,
rajdow; w kazdym roku nauki nalezy zorganizowa¢ przynajmniej jedng tego typu
imprezeg;

opieki wychowawczej 1 warunkoOw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong i poszanowanie jego godnosci;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz jasnych kryteribw ocen zar6wno prac
pisemnych jak 1 ustnych;

poznania oceny 1 wgladu do pracy pisemnej w terminie nie przekraczajagcym dwoch
tygodni od daty jej napisania;
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9) systematycznego sprawdzania stopnia opanowania wiedzy z danego przedmiotu;

10) korzystania z pomocy nauczycieli i kolegdw, jesli choroba badz wypadek losowy
wylaczyly go z zaje¢ lekcyjnych a takze, gdy z danego przedmiotu, mimo obecnosci na
lekcjach, napotyka na trudno$ci w opanowaniu materiatu;

11) skorzystania ze zwolnienia z odpowiedzi ustnej na podstawie regulaminu ,,szczesliwego
numerka”;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki pod opieka nauczycieli;

13) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz do zrzeszania sig¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

14) demokratycznego wyboru samorzadu uczniowskiego;

15) znajomosci szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

16) znajomosci przedmiotowych zasad oceniania;

17) do stalej lub doraznej pomocy finansowej w ramach $rodkéw posiadanych przez szkofg;
uczen moze ubiega¢ si¢ o pomoc finansowg za posrednictwem wychowawcy klasy,
samorzadu klasowego lub przewodniczacego komisji socjalnej zespotu wychowawczego.

§61

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo do zlozenia skargi w formie pisemnej, do dyrektora
szkoty, w terminie 3 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci 0 naruszeniu praw ucznia,
jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone;

2) zlozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia;

3) dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni, od dnia
wplynigcia skargi do sekretariatu szkoty;

4) w trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoly moze wykorzystaé opini¢
pedagoga, wychowawcy oddzialy danej klasy, nauczycieli, innych ucznidéw oraz ich
rodzicow;

5) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na pi$mie;

6) decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej naruszenia praw ucznia jest ostateczna;

7) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza
uczen, w formie pisemnej listownej oraz za pomoca panelu wiadomosci w dzienniku
elektronicznym.

§62

I. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly,
a w szczeg6lnosci do:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach lekcyjnych;
2) przychodzenia na zajecia punktualnie, zgodnie z rozktadem lekcji;
3) przebywania na terenie szkoty w trakcie trwania zaje¢ szkolnych 1 przerw;
4) eliminowania spdznien;
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5) dostarczenia usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie jednego tygodnia od powrotu
ucznia do szkoty po czasowej nieobecnosci;

a) uczen branzowej szkoty I stopnia zawierajac umoweg o praktyczng nauke zawodu,
otrzymuje status pracownika mtodocianego, zwigzku z tym, kazda nieobecnos¢
spowodowana chorobg lub niedyspozycja, powinna by¢ usprawiedliwiona
zwolnieniem lekarskim u pracodawcy,

b) w przypadku nieobecnosci spowodowanej innymi przyczynami, nauczyciel-
wychowawca akceptuje:

- wezwania przez instytucje 1 urzedy (np. komisja wojskowa, sad, prokuratura, policja,
urzad skarbowy 1 inne);

- zwolnienia spowodowane koniecznos$cig obecnosci w zaktadzie pracy (w przypadku
zwolnien obejmujacych wiecej niz 1 dzien musza by¢ one konsultowane z
kierownikiem praktycznego szkolenia).

5) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

6) regularnego odrabiania zadan domowych;

7) kulturalnego zachowywania si¢ podczas zaje¢ polegajacego m.in. na: niespozywaniu
positkdéw na lekcji, spokojnym zajeciu wyznaczonego miejsca w klasie, przygotowaniu
niezbednych przyboréw, pomocy, podrecznika, zeszytu itp.; zabieraniu glosu po
uprzednim zgloszeniu si¢ 1 za zgodg nauczyciela, braku rozméw z kolegg (kolezanka);

8) prowadzenia zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen 1 innych
wymaganych przez nauczyciela;

9) pisania kazdej pracy kontrolnej;

10) udzielania pomocy wychowawcy w sprawowaniu opieki nad powierzong mu
pracownia;

11) przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

12)dbania o wlasne zycie, zdrowie i higieng;

13)dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole oraz na terenie obiektu szkolnego;

14)dbania o czysty i schludny wyglad (bez wulgarnych znakow graficznych i napisow);

15)zmiany obuwia w szkole i w sali wychowania fizycznego (obowiazuja: obuwie i stroj
sportowy);

16)posiadania przy sobie legitymacji szkolnej (na terenie szkoly i w czasie wycieczek
szkolnych);

17)przestrzegania ustalen wiadz szkolnych: dyrektora, wychowawcow, nauczycieli,
pracownikoOw obstugi szkoty 1 przedstawicieli samorzadu uczniowskiego;

18)wypehianie obowigzkdéw ucznia podlega ocenie wedlug kryteriow wystawiania ocen
zachowania — zamieszczonych w regulaminie ocen zachowania.

W szkole zakazane sa zachowania nieakceptowane spotecznie, a w szczegdlnosci:

1) naruszanie godnosci osobistej 1 nietykalnosci cielesnej innych;

2) stosowanie przemocy psychicznej wobec innych osob (wySmiewanie, przezywanie,
kpienie, zastraszanie, wymuszanie 1 innych);

3) zngcanie si¢ nad zwierze¢tami;

4) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie narkotykdw, tytoniu, alkoholu; papierosow
elektronicznych 1 innych srodkow odurzajacych;

5) uzywania podczas lekcji (uroczystosci szkolnych): telefonéw komorkowych, aparatéw
fotograficznych, dyktafonéw, odtwarzaczy muzyki 1lub innych sprzetow;
podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych; urzadzenia powinny by¢ wytaczone i schowane;
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a) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i1 po zajeciach) telefon moze by¢

uzywany jedynie w trybie ,,milczy”,

b) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby

nagrywanej lub fotografowanej,

¢) uczen przynosi telefon do szkoty wyltacznie na wtasng odpowiedzialnos¢.
7) kradzieze, roOwniez drobne;
8) uzywanie wulgarnych stow i gestow;
9) niszczenie wspolnej i cudzej wlasnoscei;
10) fatszowanie dokumentow i podpisow;
11) wnoszenia strojow i symboli $wiadczacych o przynaleznosci do grup subkulturowych.

§63

1. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w sytuacji:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)
9)
10)
11)

niedostarczenia do konca wrzesnia przez ucznia umowy o prace (dotyczy rekrutacji
uczniow branzowej szkoty I stopnia);

rozwigzania z uczniem (pracownikiem mtodocianym) umowy o prace;

za naruszenie nietykalnosci cielesnej 1 godnoSci osobistej albo grozby karalne
wzgledem innych ucznidw, nauczycieli, pracownikdw obstugi oraz innych o0sob
przebywajacych na terenie szkoty;

wielokrotnego wuchybienia obowigzkom ucznia mimo zastosowania wszelkich
mozliwych srodkdéw zaradczych przewidzianych w statucie szkoty;

opuszczenia (bez usprawiedliwienia) przez ucznia w roku szkolnym ponad polowe
godzin lekcyjnych przeznaczonych na zajecia edukacyjne i niedostarczenia zwolnienia
lekarskiego;

w przypadku dopuszczenia si¢ na terenie szkoly i podczas imprez organizowanych
przez szkote wybryku chuliganskiego;

w przypadku przebywania na terenie szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu oraz posiadanie, przechowywanie, rozprowadzanie alkoholu na terenie szkotly
lub podczas imprez organizowanych przez szkote lub organy szkoty;

za zabor lub zniszczenie mienia szkoty lub oséb;

za prostytuowanie si¢ lub czerpanie korzysci z prostytucji w szkole;

za udowodniong kradziez;

gdy uczen nie jest klasyfikowany 1 nie stawil si¢ na egzamin klasyfikacyjny bez
usprawiedliwienia.

2. W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniow (w sytuacjach od punktu 4
- 12 nalezy zachowac¢ nastgpujacy tok postepowania:

1)
2)

3)

4)
5)

sporzadzi¢ notatke stuzbowg o zaistniatym incydencie;

sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostalo uwzglgdnione w statucie szkoly jako
przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;

zebra¢ wszystkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (réwniez
rodzicOw ucznia);

zwola¢ posiedzenie rady pedagogicznej;

poinformowa¢ ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikbw obrony (np.
wychowawca lub pedagog szkolny), ktérzy maja obowigzek przedstawic rzetelnie nie
tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy pozytywne
1 okolicznosci tagodzace;
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6) przedyskutowa¢ na zebraniu rady pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia, czy uczen byt
wczesniej karany mniejszymi karami regulaminowymi 1 przeprowadzono z nim wtedy
rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz czy skontaktowano si¢ z jego rodzicami;

7) sporzadzi¢ protokoét z zebrania rady pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie
informacje majace wptyw na podjecie uchwaty o skresleniu z listy uczniow;

8) podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora szkoty do wydania decyzji administracyjne;
o skresleniu ucznia z listy uczniow;

9) dyrektor szkoty przedstawia tre$¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu, ktory
wyraza swoja opini¢ na pismie;

10) w przypadku podjecia decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow sformutowaé
decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego;

11) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom/opickunom (jezeli uczen nie jest
petnoletni);

12) poinformowaé¢ ucznia lub jego rodzicow/opieckunéw o prawie do wgladu
w dokumentacj¢ sprawy oraz do wniesienia odwotania od decyzji dyrektora w ciggu
14 dni;

13) wykona¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

14) w przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancj¢ odwotawcza;

15) decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow powinna zawiera¢ uzasadnienie, zar6wno
faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony) jak 1 prawne (powotanie si¢ na zapis
w statucie).

§64

. Uczen moze otrzyma¢ nagrod¢ na wniosek dyrektora szkoly, wychowawcy klasy,

opiekuna zaje¢ pozalekcyjnych lub samorzadu uczniowskiego.

Rodzaje nagréd:

1) ksigzki, nagrody rzeczowe np. pifki, zestawy sportowe (do tenisa stolowego, do tenisa
ziemnego), artykuty piSmiennicze, nosniki pamigci;

2) dyplomy uznania, listy gratulacyjne, puchary, statuetki;

3) wyjscia do teatru, kina, muzeum, udziat w wycieczce;

4) karnety uprawniajace do korzystania z obiektow sportowo — rekreacyjnych;

5) pochwata wychowawcy na forum klasy;

6) pochwata dyrektora na zebraniu ogdlnym uczniow.

Warunki przyznawania uczniom nagrod:

1) za wyniki w nauce dla ucznia, ktory uzyskat oceng zachowania wzorowg lub bardzo
dobra 1 $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji
rocznej lub klasytikacji koncowej co najmniej 4,75;

2) za wybitne osiggnigcia w nauce dla ucznia, ktory jest laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub wyzszym oraz finalistag ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej, ktore pozwalajg uczniowi otrzymac celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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3) za osiagnigcia w konkursach i olimpiadach dla ucznia, ktory uzyskat zwycieski tytut
w konkursach wiedzy 1 w konkursach artystycznych organizowanych przez kuratora
oSwiaty, lub co najmniej na szczeblu powiatowym organizowanych przez inne
podmioty zewnetrzne wspolipracujace ze szkola;

4) za osiggniecia sportowe dla ucznia, ktory uzyskat zwycieski tytul w zawodach
sportowych organizowanych przez kuratora os$wiaty lub co najmniej na szczeblu
powiatowym organizowanych przez inne podmioty zewnetrzne wspoOipracujace ze
szkota;

5) za frekwencje dla ucznia, ktory miat 100% obecnosci w ciggu roku szkolnego;

6) za prezentowane postawy dla ucznia zaangazowanego w pracy samorzadu
uczniowskiego, aktywnosci na rzecz wolontariatu, srodowiska lokalnego 1 innych
ludzi;

4. Warunki przyznawania nagrod uczniowi nie powinny by¢ laczone, jesli uczen spetnia
wiece] niz jeden warunek do otrzymania nagrody, powinien otrzymaé wigcej niz jedng
nagrodg.

5. Nagrody wreczone na forum szkoty zatwierdza rada pedagogiczna przy wspotudziale
przedstawicieli mtodziezy.

6. Szczegbdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody i1 wyrdznienia przyznawane
przez wladze o§wiatowe oraz instytucje i organizacje — wedlug odrebnych zasad.

7. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) zastrzezenie do przyznanej nagrody ma forme wniosku ztozonego na piSmie;

2) wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i1 nalezy go zlozy¢ w sekretariacie
szkoly w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, czyli podanie powodu, dla ktorego wniosek jest
sktadany;

4) dyrektor szkoly w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ pisemnie
na ztozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga, nauczycieli, uczniow szkoly 1 ich
rodzicow;

6) wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne;

7) wniosek moze ztozy¢ uczen szkoty lub jego rodzice;

8) w przypadku zlozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoly, obowigzkiem
dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

9) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza
uczen, w formie pisemne;j.

§65

1. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) nagana dyrektora szkoty;

4) skreslenie z listy uczniow, ucznia petoletniego, jesli system kar nie dziata.
2. Kary stosowane wobec uczniow sg wreczane uczniowi na pismie.
3. Druk kary zawiera:
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1) tytul, ktory jest rodzajem kary,

2) podstaweg prawng zastosowanej kary;

3) dane ucznia:

a) 1imig, nazwisko,
b) klase,
c) date i miejsce urodzenia,
d) miejsce zamieszkania,
€) imiona i nazwisko rodzicow,
f) wskazanie za co uczen otrzymuje kare,
g) podpisy ucznia, jego rodzicow, wychowawcy klasy, pedagoga 1 dyrektora szkoty
(w przypadku nagany dyrektora szkoty),
h) wskazanie zmiany zachowania ucznia,
1) pouczenie o trybie odwotawczym od kary.
4. Kara jest wreczana uczniowi w obecnos$ci jego rodzica, jesli jest to niemozliwe, szkota
powiadamia rodzicOw ucznia o zastosowanej karze z potwierdzeniem tego faktu
przez rodzica na druku kary, najszybciej jak to jest mozliwe od wrgczenia kary uczniowi.
5. Tryb odwotywania si¢ od kary:

1) od upomnienia wychowawcy klasy lub od nagany wychowawcy klasy wreczonej
uczniowi na pis$mie, upomniany uczen lub jego rodzice mogga odwota¢ si¢ do dyrektora
szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego upomnienia lub nagany;

2) dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu 5 dni roboczych od wptynigcia

odwolania;

3) odwolanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

4) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary upomnienia wychowawcy klasy
dla ucznia lub nagany wychowawcy klasy dla ucznia jest ostateczna;

5) od nagany dyrektora szkoty wreczonej uczniowi na piSmie, upomniany uczen lub jego
rodzice mogg odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty, w terminie 5 dni roboczych
od wreczenia uczniowi nagany dyrektora szkoty;

6) odwolanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

7) rada pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia

wptynigcia odwotania;

8) uchwata rady pedagogicznej w kwestii odwolania od nagany dyrektora szkoty jest
ostateczna.

6. W przypadku zlozenia odwotania przez niepetnoletniego ucznia szkoly, wychowawca
oddzialu powiadamia rodzicow ucznia o tym fakcie listem poleconym.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§66

1. Szkota uzywa duzej 1 matej pieczgci okraglej z orfem w koronie 1 napisem w otoku:
2. Szkola prowadzi dokumentacj¢ zgodna z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng
1 ustaleniami MEN.
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Szkota przechowuje dokumentacjg, ktora jest podstawa wydawania Swiadectw
1 duplikatow zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrgbne przepisy.

§67

. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej, w sekretariacie szkoly oraz
na stronie internetowej szkoty.

- Dyrektor szkoly jest upowazniony, po zmianach do statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego statutu.

. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

Statut obowigzuje wszystkich ucznidw, rodzicoOw, nauczycieli, pracownikow administracji
1 obstugi szkoty.

§68

W szkole obowiazujg nastepujace regulaminy;
1) regulamin dziatalnos$ci biblioteki szkolnej;
2) regulamin dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego;
3) regulamin praktycznej nauki zawodu;
4) regulamin organizowania wycieczek dla uczniow;
5) regulamin funduszu zdrowotnego;
6) regulamin dzialalno$ci rady pedagogiczne;;
7) regulamin oceniania zachowania;
8) regulamin rady rodzicow;
9) regulamin ceremoniatlu szkolnego.
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