REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA
Kryteria wystawiania ocen zachowania dla uczniow
w Zespole Szkol nr 3
im. Mikolaja Kopernika
w Wieluniu

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nau-
czycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

§1.

Przy wystawianiu oceny z zachowania uwzglednia si¢ w szczegolnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.

NV hE LD —

§ 2.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1. oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2. promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§3.
Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug skali:
1. wzorowe,
2. bardzo dobre,
3. dobre,
4. poprawne,
5. nieodpowiednie,
6. naganne.

§ 4.

Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddzialu po za-
siggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.



§ 5.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywi-
dualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specja-
listyczne.

§ 6.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§7.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze rocz-
na ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycza-
cymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoncze-
nia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 8.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komi-
sj¢, ktora terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezenia ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna za-
chowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gto-
sow decyduje glos przewodniczacego komisji.

§9.

W sktad komisji wchodza:

1. dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2. wychowawca, oddziatu

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tym

oddziale

pedagog,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.
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§ 10.

Ustalona przez komisje roczna $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna. Z prac
komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci (w przypadku rocznej oceny kla-
syfikacyjnej zachowania):

1. sktad komisji,

2. termin posiedzenia komisji,

3.  wynik glosowania,

4. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

§11.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§12.

Liczbe punktow potrzebnych do uzyskania ocen zachowania i wage punktow okresla corocz-
nie, na podstawie analizy ocen z zachowania z poprzedniego roku szkolnego, dyrektor szkoty
w porozumieniu z radg pedagogiczng, przed rozpoczgciem roku szkolnego.

§ 13.

Ocena zachowania wystawiana jest przez wychowawce¢ oddziatu na podstawie punktow uzy-
skanych przez ucznia w kazdym polroczu nauki i zgodnie z postanowieniami Regulaminu
Oceniania Zachowania.

§ 14.

Skala ocen zachowania na podstawie uzyskanych punktow:
wzorowe — powyzej 45 punktow,

bardzo dobre — 40-44,

dobre — 30-39,

poprawne — 20-29,

nieodpowiednie — 10-19,

naganne — ponizej 9.
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§ 15.
Oceng roczng nauczyciel wychowawca wystawia uwzgledniajac oceng¢ z 1 i II pdtrocza.
§ 16.

Rodzice uczniéw uzyskujacych najwyzsza liczbe punktéw w klasie wraz z najwyzsza oceng
zachowania sg informowani na koniec roku przez wychowawce listem pochwalnym. List po-
chwalny wydawany jest razem ze §wiadectwem. Wzor listu w zataczeniu.

Rodzice uczniow uzyskujacych najwyzsza frekwencje w klasie (powyzej 97%, wszystkie godziny
usprawiedliwione) sg informowani na koniec roku przez wychowawce listem pochwalnym. List
pochwalny wydawany jest razem ze swiadectwem. Wzor listu w zalgczeniu.



§17.

1. Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca przypisuje kazdemu uczniowi 30
punktéw dodajac lub odejmujac punkty uzyskane w czasie trwania semestru. Uczniowie
zasadniczej szkoty zawodowej oraz technikum otrzymuja dodatkowo punkty uzyskane
podczas kurséw doksztatcania teoretycznego i praktyk zawodowych.

2. Dla ucznidéw zasadniczej szkoty zawodowej §rodokresowa i koncoworoczna ocena za-
chowania jest wypadkowa ocen zachowania uzyskanych w szkole i na zajeciach prak-
tycznych wedhlug ponizszej tabeli.

OCENA SEMESTRALNA/
SZKOLA/PRAKTYKI PRAKTYKI/SZKOLA KONCOWA

WZOrowe WZOrowe WZOrowe

WZOrowe bardzo dobre WZOrowe

WZOrowe dobre bardzo dobre

WZOrowe poprawne dobre

WZOrowe nieodpowiednie poprawne

WZOrowe naganne nieodpowiednie

bardzo dobre bardzo dobre bardzo dobre

bardzo dobre dobre bardzo dobre

bardzo dobre poprawne dobre

bardzo dobre nieodpowiednie poprawne

bardzo dobre naganne nieodpowiednie

dobre dobre dobre

dobre poprawne dobre

dobre nieodpowiednie poprawne

dobre naganne nieodpowiednie

poprawne poprawne poprawne

poprawne nieodpowiednie poprawne

poprawne naganne nieodpowiednie

nieodpowiednie nieodpowiednie nieodpowiednie

nieodpowiednie naganne nieodpowiednie/naganne
(decyzja wychowawcy)
naganne naganne naganne
§ 18.

Punkty dodawane za wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

1. 100 % frekwencja w miesigcu (3), wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione (2).

2. pehienie funkcji i wykonywanie prac w samorzadzie szkolnym (8), klasowym (5),

3. przygotowanie, prowadzenie apelu i innych uroczystosci szkolnych a takze udziat w czg-
$ci artystycznej (7),

4. wyrdznienia, pochwaty — za kazde (3).

§ 19.

Punkty dodawane za dzialanie na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej:

l.
2.

prowadzenie gazetki szkolnej (5),
wykonanie pracy na rzecz klasy (3), na rzecz szkoty (4), na rzecz §rodowiska lokalnego

(),



3. udzial w konkursach i zawodach (5), osiagniecia w konkursach i zawodach: szkolnych
(6), powiatowych (8), wyzszego szczebla (10),
4. udzielanie pomocy kolezenskiej (5),

§ 20.

Punkty dodawane za dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

1. organizowanie apeli, uroczystosci oraz konkurséw w szkole, np. Swicto Niepodlegtosci,
Konstytucji 3-go Maja 1791 r., szkolna Wigilia, pozegnanie klas, itp. (5),

2. inne formy propagowania tradycji szkoty (4),

3. reprezentowanie szkoly, poczet sztandarowy (10).

§ 21.

Punkty dodawane za dbato$¢ o pickno mowy ojczystej:

1. organizowanie konkursu ,,.Dbam o pigkng mowe ojczysta”, recytatorskiego i inne formy
propagowania dbatosci o pickno mowy ojczystej, itp. (5),

2. wykonanie gazetki, plakatu dotyczacego dbatosci o pickno mowy ojczystej (4).

§ 22.

Punkty dodawane za dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob:

1. udziat w akcji oddawania krwi, krwiodawstwo (5),

2. propagowanie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne 1 innych oséb w formie: kon-
kursu, plakatu, gazetki, itp. (4),

3. informowanie nauczycieli, dyrekcji, pracownikow szkoly o wystepujacych zagrozeniach
zwigzanych z bezpieczenstwem na terenie: klasy, szkoly (2).

§ 23.

Punkty dodawane za godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

1. propagowanie prawidtowych wzorcéw godnego i kulturalnego zachowania, w tym ga-
zetki, plakaty itp. (3),

2. organizowanie pomocy dla 0sob potrzebujacych 1 udziat w akcjach charytatywnych (5),

§ 24.

Punkty dodawane uczniom za ocen¢ zachowania wystawiang podczas kursow doksztatcania
teoretycznego 1 praktyk zawodowych

wzorowe (10),

bardzo dobre (8),

dobre (6),

poprawne (4),

nieodpowiednie (0),

naganne (-5).
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§ 25.

Punkty odejmowane za niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
1. upomnienia (1), uwagi (2), nagany (10) — za kazde,

2. falszowanie podpisow i innych dokumentow (10),

3. $ciaganie (2),



4. lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych (5),

niepodporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, poleceniom nau-

czycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego (5),

6. samowolne opuszczanie lekcji — za kazdg godzing (1),

spOznianie si¢ na lekcje- 3 spdznienia (1), (spéznienie do 5 minut)

8. niedotrzymanie zobowigzania, nierzetelne wywigzanie si¢ z powierzonego zadania,
ktamstwo (5),

9. brak dzienniczka — kazdorazowo (1),

10. brak zamiennego obuwia — kazdorazowo (1),

11. grupowe wagary — kazdorazowo (7),

12. Za nierozliczenie si¢ z bibliotekg szkolng - na miesigc przed zakonczeniem roku
szkolnego — przez uczniow klas konczacych szkote ( 0),

13. Zaniezwrdcenie ksiazek do biblioteki szkolnej - do dnia poprzedzajacego rad¢ pedago-
giczng klasyfikacyjng koncoworoczng - przez uczniow klas innych niz konczace (10).

e
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§ 26.

Punkty odejmowane za postepowanie niezgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci:

1. niszczenie mienia szkoty, mienia innych osob — kazdorazowo (10),

2. nienaprawienie wyrzadzonej przez siebie szkody (10),

3. postepowanie niezgodne z postanowieniami Statutu Szkoty i z regulaminami obowigzu-
jacymi w szkole (5).

§27.

Punkty odejmowane za brak dbatosci o honor i tradycje szkoty:

1. niewlasciwe zachowanie si¢ na uroczystosciach szkolnych — kazdorazowo (2),
2. niewlasciwy strdj na uroczystosciach szkolnych (2),

3. brak poszanowania dla symboli narodowych (2).

§ 28.

Punkty odejmowane za brak dbatosci o pigkno mowy ojczyste;:

1.  wulgarne stownictwo — kazdorazowo (5),

2. niewlasciwe zwracanie si¢ do: nauczycieli, kolegéw, kolezanek, innych oséb — kazdora-
zowo (2).

§ 29.

Punkty odejmowane za brak dbalo$ci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
1. stwarzanie zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych oséb (5),
2. dyzur pelniony niezgodnie z regulaminem — za kazdy dzien (1),

§ 30.

Punkty odejmowane za niegodne i niekulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

1. niewlasciwe, niekulturalne zachowanie si¢ w stosunku do: kolezanek, kolegow, osob
dorostych (5),

2. brak kultury osobistej (2),

3. prowokowanie innych do niewtasciwych zachowan (5).



§ 31.

Punkty odejmowane za brak szacunku w stosunku do innych osob:

1. naruszenie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka (10),
2. nieokazywanie szacunku innym osobom (5),

3. nieuszanowanie pogladow i przekonan innych ludzi (4).

§ 32.

Uczen otrzymuje koncoworoczng ocen¢ naganng zachowania (sum¢ punktow zachowania
réwng zero w poélroczu pierwszym, jezeli czyn zostal popelniony w poéiroczu pierwszym) za
czyn zagrozony karg w ustawach Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci za czyn prze-
ciwko: bezpieczenstwu, $rodowisku, nietykalnosci cielesnej, rodzinie, porzadkowi publicz-
nemu.

§ 33.

Naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:

1. stosuje w szkole przemoc fizyczng wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych oso6b zagraza-
jaca ich zyciu lub zdrowiu badz naruszajacg ich bezpieczenstwo,

2. na terenie szkoty posiada, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace lub substancje psy-
chotropowe, spozywa napoje alkoholowe lub pali wyroby tytoniowe, w tym e-papierosy,

3. rozpowszechnia wsérdd uczniow materialy przedstawiajace zachowania agresywne, okru-
cienstwo wobec drugiego cztowieka, tresci pornograficzne lub obrazajace uczucia reli-
gine,

4. $wiadomie niszczy dobra materialne nalezace do szkoty, uczniéw, nauczycieli lub innych
0sob,

5. narusza godno$¢ osobistg uczniéw, nauczycieli lub innych oséb poprzez zniestawienie,
agresje lub prowokacje,

6. opuscit bez usprawiedliwienia ponad polowe czasu przeznaczonego na realizacje
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

7. dopuscit si¢ wyludzenia, kradziezy, fizycznego 1 psychicznego zngcania si¢ nad innymi.

§ 34.

Wzorowg oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1. wzorowo przestrzega wszystkich regulaminéw 1 ustalen szkoty,

2. otrzymal maksymalnie 3 punkty minusowe (-3) w semestrze

3. przejawia duzg aktywno$¢ spoleczng na terenie szkoty i poza nig, jest bezinteresowny
(bierze udzial w pracach wolontariatu lub organizacji spotecznych) i/lub reprezentuje
szkote na zewnatrz (na zawodach, olimpiadach przedmiotowych, konkursach),

4. nie otrzymal oceny niedostatecznej na potrocze/koniec roku szkolnego.

5. nie odmawia udziatu w r6znych formach i dziataniach reprezentujacych szkote (odmowa

udzialu w olimpiadach, zawodach, konkursach, warsztatach, targach, uroczystosciach,
wycieczkach/wyjazdach sponsorowanych)

§ 35.

Nauczyciel jest zobowigzany doda¢ komentarz do wpisywanych punktéw zachowania.



§ 36.

Sume punktéw za dziatania pozytywne i negatywne oraz oceny z zachowania ustala wycho-
wawca tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjne;.

§ 37.

Propozycje ocen zachowania opiniowane sg przez nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz oce-
nianego ucznia w ciggu dwoch tygodni przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyj-
nej w [ poélroczu 1 w ciggu trzech tygodni przed posiedzeniem rady pedagogicznej
koncoworocznej. Nauczyciele oraz uczniowie zapoznaja si¢ z propozycjami ocen zachowania
ustalonymi w dzienniku elektronicznym.

§ 38.

Kryteria ocen zachowania ulegaja ewaluacji po roku obowigzywania. Kryteria ocen z zacho-
wania opiniowane sg przez: zespot wychowawczy, rad¢ rodzicow, samorzad szkolny.

Niniejszy regulamin Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét nr 3
im. Mikotaja Kopernika w Wieluniu uchwalita na posiedzeniu plenarnym
w dniu 22 lutego 2011 roku, uchwata nr 28/2010/2011.
Nowelizowany w dniu:

20 lutego 2012 roku, uchwatg nr 24/2011/2012;

25 kwietnia 2012 roku, uchwatg nr 31/2011/2012;

1 lipca 2013 roku, uchwatg nr 30/2012/2013;

11 wrze$nia 2019 roku, uchwatg nr 7/2019/2020;

Dyrektor Szkoty
Kamila Prange



Zatacznik do Regulaminu

Wielun, dnia .......ccccoeeeviiieeieeiiiieeeeeeee e

(pieczatka szkoty)

Zespol Szkot nr 3 im. Mikolaja Kopernika w Wieluniu

., Zawsze takie Rzeczypospolite bedg,
Jjak ich mlodziezy chowanie.”

Szanowni Panstwo!

LIST GRATULACYJNY

Mamy zaszczyt 1 przyjemno$¢ zlozy¢ Panstwu gratulacje za wlasciwe wychowanie corki/syna,
............................................................................................................................. przejawiajace si¢ we wzorowym
wywiazywaniu si¢ z obowiazkow szkolnych, kultura osobista, postgpowaniem zgodnym z dobrem spotecznosci
szkolnej, dbatoscig o pigkno mowy ojczystej, godnym reprezentowaniem tradycji szkoty, okazywaniem szacun-
ku innym osobom.

Dotychczasowe postgpowanie corki/syna w szkole budzi nadzieje, ze w przyszto$ci corka/syn Panstwa
bedzie czlowiekiem godnym zaufania, dbajacym o dobro wspdlne, wrazliwym na drugiego cztowieka, spetniaja-
cym rodzicielskie oczekiwania i nadzieje.

Z satysfakcjg informujemy, ze corka/syn Panstwa uzyskata/uzyskat w klasie najwigksza liczbe punktow
z zachowania oraz otrzymatl koncoworoczng wzorowa oceng z zachowania.

Mamy nadziejg¢, ze otrzymane wyrdznienie stanie si¢ bodzcem dla Panstwa corki/syna do dalszej pracy

nad sobg na rzecz dobra wspolnego, jakim jest nasza Ojczyzna.

Z wyrazami uznania i szacunku za poniesiony trud wychowawczy

(wychowawca klasy) (dyrektor szkoty)



Zalacznik do Regulaminu

Wielun, dnia .....cccvvvvveeieiiiiiieeiieeeeeeeieeee

(pieczatka szkoty)

Zespol Szkol nr 3 im. Mikolaja Kopernika w Wieluniu

., Zawsze takie Rzeczypospolite bedq,
jak ich mlodziezy chowanie.”

Szanowni Panstwo!

LIST GRATULACYJNY

Mamy zaszczyt 1 przyjemno$¢ ztozy¢ Panstwu gratulacje za witasciwe wychowanie
COTKI/SYNA, oeeieiii ettt e e et e e s te e e s ate e e sbeeesaeeenssaeessseeessaeesssaeessseeensseeeasseeennsens
przejawiajace si¢ we wzorowym wywigzywaniu si¢ z obowigzku uczegszczania do szkoty.
Dotychczasowe postepowanie corki/syna w szkole budzi nadzieje¢, ze w przysztosci corka/syn
Panstwa bedzie czlowiekiem réwnie odpowiedzialnie podchodzacym do swoich zawodo-
wych, spotecznych 1 prywatnych obowigzkow.

Z satysfakcja informujemy, ze corka/syn Panstwa uzyskata/uzyskat w klasie najwyz-
$73 frekwencje.......cocvvvevvvveeeeieecieeee,

Mamy nadziej¢, ze otrzymane wyroznienie stanie si¢ bodZzcem dla Pafstwa corki/syna do dal-
szej pracy nad sobg na rzecz dobra wspolnego, jakim jest nasza Ojczyzna.

Z wyrazami uznania i szacunku za poniesiony trud wychowawczy

(wychowawca klasy) (dyrektor szkoty)
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