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1.

orwdPE

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Zespole/szkole nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I stopnia, Technikum
i Liceum Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych w Zespole Szkét nr 3 im. Mikotaja
Kopernika w Wieluniu;

2) dyrektorze zespotu-nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkot nr 3 im.
Mikotaja Kopernika w Wieluniu;

3) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkoét
nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Wieluniu;

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow oddziatow I-III Branzowej Szkoty
| stopnia, ucznidow oddziatow I-V Technikum na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawoweyj;

5) stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Liceum Ogodlnoksztatcacego dla
Dorostych;

6) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunow;

8) poradni - nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng
w Wieluniu.

Statut okre$la wewnetrzng organizacje zespotu, ktoéra zapewnia realizacje jej zadan

i celow.

Realizacj¢ zadan i celow Branzowej Szkoty | stopnia, Technikum i Liceum

Ogolnoksztatcacego dla Dorostych okreslajg odrgbne statuty.

Rozdzial 2
Informacje o zespole

§2

Zespot nosi nazwe Zespot Szkot nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Wieluniu.

Zespot miesci sie¢ w Wieluniu, ulica Sieradzka 54, 98-300.

Organem prowadzacym zespot jest Powiat Wielunski, plac Kazimierza Wielkiego 1.

Organem nadzorujacym jest £odzki Kurator Oswiaty.

Zespot prowadzi:

1) oddzialty zawodowe i wielozawodowe o 3-letnim cyklu ksztalcenia w zawodach:
sprzedawca, kucharz, fryzjer, $lusarz, piekarz, blacharz samochodowy,
elektromechanik, elektromechanik pojazdéow samochodowych, elektryk, cukiernik,
piekarz, stolarz, przetworca migsa, krawiec;

2) oddzialy technikum 0 5-letnim cyklu ksztatcenia w zawodach: technik handlowiec,
technik spedytor, technik programista;



3) klasy zaoczne o 4 letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie o$mioletniej szkoty

podstawowej i branzowej szkole I stopnia z klasami zasadniczej szkoly zawodowe;j.

Rozdzial 3
Organy zespolu
§3
1. Organami zespotu s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) samorzad stuchaczy;
5) rada rodzicow.
§4

1. Zespotem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéoremu powierzono
stanowisko dyrektora.

2. Stanowisko dyrektora szkoly powierza organ prowadzacy szkole po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoly;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspoétdziata ze szkotami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,  ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng

nad mlodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwe] realizacji tej opieki;



12) dokonuje powierzenia i odwolania ze stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej;

13) powierza opieke nad nauczycielem odbywajacym staz zawodowy cztonkowi rady
pedagogicznej, ktory pomaga mu w pracy dydaktycznej 1 wychowawczej;

14) dokonuje oceny pracy nauczycieli ( w tym rdwniez nauczycieli pelnigcych funkcje
kierownicze) na wniosek zainteresowanego nauczyciela, rady pedagogicznej, rady
rodzicow, z inicjatywy wlasnej dyrektora;

15) kieruje nauczycieli (z inicjatywy dyrektora lub zainteresowanego nauczyciela)
na badanie przez komisje lekarskg do spraw inwalidztwa i zatrudnienia;

16) moze zobowigza¢ nauczycieli, w razie koniecznos$ci, do wykonywania w okresie ferii
(w czasie nie dluzszym niz 7 dni) nastepujacych czynnosci :

a) przeprowadzenie egzamindw poprawkowych,
b) prac zwigzanych z zakonczeniem i rozpoczgciem roku szkolnego;

17) rozpatruje podania o udzielenie urlopu bezptatnego pracownikom szkoty;

18) udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia;

19) zawiesza (w razie konieczno$ci) nauczyciela w petnieniu obowigzkow stuzbowych;

20) moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

21) powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j,
ktéra przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do szkoty;

22) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych, materialdow ¢wiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materialami;

23) ustala zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub ¢wiczeniowych
obowigzujacy we wszystkich klasach w danym roku szkolnym - po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

24) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdw nauczania
calo$ci podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego, a takze calosci podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach, w ktorych ksztalci szkota;

25) dopuszcza do uzytku w szkole przedstawione przez nauczycieli programy nauczania,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;;

26) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

27) ustala dla poszczegoOlnych klas i oddziatow tygodniowy rozktad obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego, zajg¢ rewalidacyjnych dla
ucznidw z niepetnosprawnoscia, zaje¢ z wychowawca oraz zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego.

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach

okreslonych ~ w statucie szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po

zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor decyduje w szczegolnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow



6.

7.

8.

9.

szkoly.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole ustala zawody,

w ktorych ksztalci szkota, po zasiggnigciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku
pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

Dyrektor okresla sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej

oraz archiwizowania wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania.

W przypadku nieobecnosci dyrektora w szkole zastepuje go wicedyrektor.

10. Dyrektor szkoly moze upowazni¢ nauczyciela do wykonywania w jego imieniu

okreslonych czynnosci — zakres zastepstwa begdzie obejmowal czynnosci wskazane
Z zarzadzeniu.

§5

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane :
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem klasyfikowania i promowania

uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego
lub decyzja co najmniej 1/3 cztonkoé6w rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebranie rady pedagogicznej oraz odpowiada
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw w terminie 1 porzadek zebrania zgodnie
z regulaminem rady pedagogicznej.
Przewodniczacy przedstawia radzie pedagogicznej (co najmniej dwa razy w roku
szkolnym) ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty.

Przewodniczacy wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa

i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skre$lenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) rada pedagogiczna sposrod mozliwych sposobow dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu maturalnego i zawodowego wskazuje sposoby



9.

10.

11.

12.
13.
14.

N

o

dostosowania warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu maturalnego
i zawodowego.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotlanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty (albo jego zmian) i uchwala go.

§6

W zespole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

ogot uczniow w gltosowaniu rOwnym, tajnym 1 powszechnym.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji  miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczycieli pelnigcych role opiekundéw samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.



9. Samorzad wspotpracuje z nauczycielami, administracjg szkolna, poszczegdlnymi klasami
oraz rodzicami.
Zadaniami samorzadu sg w szczegdlnosci:

10.

11.

12.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

przedstawienie radzie pedagogicznej i dyrektorowi potrzeb uczniow;

organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego wypekniania
obowigzkow szkolnych;

wspotuczestniczenie w organizacji wypoczynku i rozrywki,

dbanie o dobre imi¢ szkoty i wzbogacanie jej tradycji;

dbanie o sprzet i wyposazenie szkoty, organizowanie prac spotecznych na rzecz
szkoty i klasy;

rozstrzyganie sporow pomigdzy uczniami oraz zapobieganie konfliktom uczen-
nauczyciel (w przypadku ich zaistnienia powiadomienie za posrednictwem opiekuna,
dyrektora lub rady pedagogicznej);

odwotanie za posrednictwem opiekuna lub przewodniczacego do dyrektora szkoty
w przypadku, gdy decyzje nauczycieli badZ wychowawcy sa niezgodne z prawem
ucznia zawartym w statucie szkoty;

przedstawienie opinii przedstawicieli samorzadu w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Przedstawiciele samorzadu uczestnicza w  wybranych posiedzeniach zespotu
wychowawczego, a uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej nastepuje na wniosek
opiekuna samorzadu.

Samorzad ma prawo wydawac opini¢ o nauczycielu, ktorg ustala si¢ na podstawie ankiet

przeprowadzonych wsrdd uczniow.

§7

2. W zespole moze dziata¢ samorzad stuchaczy.

1) Zasady wybierania oraz zasady i zakres dziatania organdow samorzadu okresla
regulamin uchwalony przez ogé6l stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym.

2) Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng jego
zgodnos¢ ze Statutem szkoty.

3) Samorzad Stuchaczy ma prawo do przedstawienia wnioskow i wyrazania opinii
we  wszystkich  kwestiach  dotyczacych  stuchaczy oraz  zwigzanych
zZ funkcjonowaniem szkoty.

4) Do zadan Samorzadu Shtuchaczy nalezy reprezentowanie i ochrona interesow
stuchaczy wynikajacych ze spraw zwigzanych z procesem ksztalcenia oraz
probleméw socjalno-bytowych i kulturalnych.

5) Dyrektor uchyla uchwaty Samorzadu Stuchaczy podjete niezgodnie z prawem
I statutem szkoty.

§8



10.
11.
12.

13.

14.
15.

W zespole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danej klasy.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
W szczegdlnosci:
1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;
2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz przedstawicieli
rad klasowych do rady rodzicow;
Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
1) zasady wydatkowania tych funduszy okre$la regulamin rady rodzicow;
2) fundusze rady rodzicéw mogg by¢ przechowywane na odr¢bnym rachunku bankowym
rady rodzicow;
3) do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielane przez rade rodzicow.
Kadencja rady rodzicéw trwa 3 lata, sktad w kazdym roku moze by¢ uzupetniany o osoby
zglaszajace akces oraz rodzicoOw ucznidw klas pierwszych na miejsca rodzicéw uczniow
klas konczacych szkote.
Rada rodzicow na zebraniach podejmuje uchwaty w zakresie swoich kompetencji.
Zebrania odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku.
Uchwatly rady rodzicow podejmowane sg w gtosowaniu jawnym.
Uchwatly moga by¢ podejmowane w gtosowaniu tajnym po przyjeciu formalnego wniosku
w sprawie utajnienia glosowania.
Cztonkowie rady rodzicow mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach rady
pedagogiczne;.
W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udzial z glosem doradczym dyrektor szkoty.
Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa z obowigzujacymi przepisami.



§9

W celu stalego wspotdziatania organdw zespotu, ustala si¢ nastepujagce warunki wspotpracy

miedzy nimi:

1) wspolne spotkanie przedstawicieli organéw szkoly w miare biezgcych potrzeb, ktore
wynikajg z ich kompetencji oraz z organizacji pracy szkoty;

2) w szczegllnych przypadkach, w kazdym czasie roku szkolnego, na wniosek kazdego
z organow szkoty, zgloszony do dyrektora szkoly lub na wniosek dyrektora szkoty,
moze zosta¢ zwolane spotkanie nadzwyczajne przedstawicieli organdow (po trzech
przedstawicieli).

§10

Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami zespotu:

1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, rol¢ mediatora przyjmuje
dyrektor szkoty;

2) jezeli spor miedzy organami szkoly nie zostanie rozstrzygniety, dyrektor szkoty,
W trybie pilnym, powoluje zesp6t ds. rozstrzygniecia sporu zwany dalej zespotem, ktory
sktada si¢ z dwoch przedstawicieli kazdego kolegialnego organu, dyrektor petni role
przewodniczacego zespotu;

3) zadaniem zespotu jest rozstrzygnigcie sporu w ciggu 14 dni od dnia powotania zespotu;

4) zespoét ustala wlasny tryb postepowania przy rozstrzyganiu sporu;

5) jezeli spor dotyczy dyrektora szkoty, do prac zespotu mozna zaprosi¢ przedstawiciela
organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zaleznos$ci od rodzaju
rozstrzyganej, spornej sprawy, przedstawicieli tych organéw zaprasza dyrektor szkoty;

6) rozstrzygniecia zespohu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Rozdzial 4

Organizacja zespolu

§11

1. W zespole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
| inne organizacje, a W szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zespotu.

2. Podjecie dziatalnosci w zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy zespolu

§12

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowac si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
Z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) przedstawi¢ dyrektorowi szkoly program nauczania w celu dopuszczenia programu do
uzytku w szkole;

3) pracowa¢ w zespole nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych nad przedstawieniem
dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do
zaje¢ edukacyjnych, ktore bedg w zestawie podrecznikow ustalonych przez dyrektora
szkoty obowigzujacych we wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy
lata szkolne;

4) formutowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

5) indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw;

7) realizowa¢ zadania zawarte w podstawie programowej oraz W programie
wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

8) wspolpracowac z rodzicami uczniow;

9) wspotpracowa¢ z nauczycielami uczgcymi ucznidow w oddziale danej klasy
i z wychowawca tego oddziatu;

10) realizowac:

a) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

b) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym,

11) motywowac ucznidw w procesie uczenia si¢;

12) udziela¢ uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie informacji o tym, co uczen
zrobil dobrze 1 jak si¢ powinien uczy¢ dalej;

13) przestrzega¢ szczegdtowych warunkow 1 sposobow oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow, ktore sg okreslone w statucie szkoty;

14) dba¢ o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

15) nie ujawnia¢ spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore mogag
narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

16) petni¢ dyzury zgodnie z planem dyzurow;
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1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

9.

17) informowac¢ ucznia i jego rodzicow przed klasyfikacyjnymi posiedzeniami rady
pedagogicznej o przewidywanej ocenie §rédrocznej 1 rocznej w terminach ustalonych
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

18) wykonywa¢ inne czynno$ci zlecone przez dyrektora szkoly, a wynikajace
Z organizacji pracy szkoty.

§13

Zespot nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie dyrektor szkoty
moze powota¢ na czas okreslony lub nieokreslony.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora.

Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw
szkoty.
W pracach zespolu mogg bra¢ udziat rowniez osoby nieb¢dace pracownikami tej szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ raz w roku (na koniec roku szkolnego).
W radzie pedagogicznej szkoly funkcjonujg zespoty przedmiotowe i wychowawczy.
Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
wybranie programdéw nauczania oraz uzgodnienie sposobow realizacji 1 korelacji
tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
wspolne opracowywanie sposobow badania wynikoéw nauczania;
ustalanie metod i1 sposobow aktywizacji ucznidéw i podnoszenia efektywnos$ci pracy
Z uczniem zdolnym i stabym;
organizowanie lekcji kolezenskich w celu metodycznego wsparcia poczatkujacych
nauczycieli;
wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;
wspotpraca w przygotowaniu autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;
organizowanie konkurséw wiedzy i umiejetnos$ci;
organizowanie ciekawych akcji rozszerzajacych tresci programowe;
planowanie pracy z uwzglednieniem specyfiki danej grupy przedmiotowej i potrzeb
nauczycieli w zakresie doskonalenia merytorycznego i dydaktycznego.
Zespot wychowawczy powotany przez dyrektora szkoly speilnia role koordynatora
realizacji zadan  wychowawczych, dydaktycznych 1  opiekunczych  szkoty,
a w szczegdlnosci:
1) organizuje pomoc socjalng dla uczniéw z rodzin biednych, niepetnych i sierot;
2) wspdlpracuje z wychowawcami klas, rozwigzuje problemy wychowawcze miodziezy,
przedstawia radzie pedagogicznej wnioski i propozycje zwigzane z tymi problemami;
3) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote w realizacji dziatan dydaktyczno-
wychowawczych .

§14

Opiekunem samorzadu uczniowskiego jest nauczyciel wybierany przez spotecznosé
uczniowskg w wyborach tajnych i powotlany przez dyrektora szkoty na roczng kadencje.
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Zarzad samorzadu uczniowskiego moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o powotanie

nowego opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Opiekun samorzadu uczniowskiego wspomaga samorzad uczniowski w wykonywaniu

jego zadan.

Opiekun samorzadu uczniowskiego:

1) uczestniczy w zebraniach zarzadu samorzadu uczniowskiego po uprzednim
zaproszeniu go przez przewodniczacego zarzadu,

2) moze zwolywaé zebrania zarzadu samorzadu uczniowskiego, ich termin ustala
W porozumieniu z przewodniczgcym zarzadu;

3) moze przedstawia¢ propozycje dziatan samorzadowi uczniowskiemu, zarzad
samorzadu przyjmuje je do realizacji w drodze glosowania;

4) moze reprezentowaC zarzad samorzadu uczniowskiego wobec organow szkoly
i nauczycieli.

W przypadku wystapienia nieprawidlowosci w pracy samorzadu uczniowskiego opiekun

samorzadu uczniowskiego moze wnioskowa¢ do dyrektora Zespotu o przeprowadzenie

wyborow do samorzadu w terminie wezesniejszym.

§15

. Realizujac zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez szkote nauczyciel:

1) zglasza dyrektorowi wszelkie nieprawidtowos$ci wskazane jako usterki techniczne
w sali lekcyjnej, celem ich usunigcia;

2) w czasie przerwy miedzy zajeciami edukacyjnymi petni dyzur w pomieszczeniach
szkolnych, zgodnie z harmonogramem dyzuréw zatwierdzonym przez dyrektora
szkoty;

3) pelni  dyzur na terenie wokol szkoly, na ktérym uczniowie w czasie przerwy
przebywaja na Swiezym powietrzu, jesli pozwalaja na to warunki atmosferyczne
(zgodnie z harmonogramem);

4) moze roéwniez pemi¢ dyzur przed rozpoczeciem swoich zaje¢ edukacyjnych i po
zakonczeniu tych zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jesli harmonogram dyzurow
zatwierdzony przez dyrektora szkoly wyznacza takie dyzury;

5) pehi dyzur aktywnie zapobiegajac niebezpiecznym zachowaniom uczniow;

6) sprawdza obecno$¢ ucznidw na kazdych zajeciach edukacyjnych i potwierdza ten fakt
w dzienniku lekcyjnym 1 dziennikach innych zaje¢;

7) nie moze pozostawia¢ ucznidw w czasie zaje¢ edukacyjnych bez nadzoru;

8) organizuje imprezy szkolne, w tym zawody sportowe i wycieczki szkolne
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa uczniow;

9) odprowadza ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie do sekretariatu szkoty:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoly przekazuje informacje o ztym samopoczuciu
ucznia jego rodzicom, ktorzy majg obowigzek osobiscie odebra¢ ucznia ze szkoty,

b) dyrektor lub wicedyrektor szkoly, kontaktuje ucznia uskarzajagcego si¢ na zie
samopoczucie z pielegniarka szkolng, jesli pielegniarka jest obecna w szkole, przed
przybyciem rodzicow ucznia do szkoty;

10) nauczyciel - wychowawca zwalnia ucznia w danym dniu z zaje¢ edukacyjnych, jesli
rodzic osobiscie lub pisemnie zwolnit dziecko z zajec¢.
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2. Nauczyciel wychowania fizycznego, poza zadaniami nauczyciela wymienionymi w ust.
1 pkt 1 — 10 realizuje dodatkowo:

1) dostosowuje stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczeh do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolno$ci ¢wiczacych uczniow;

2) zwalnia uczestnika zaje¢ uskarzajgcego si¢ na dolegliwosci zdrowotne w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen;

3) prowadzi ¢wiczenia z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych peine
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

4) sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed kazdymi zajeciami
oraz czytelno$¢ tablic informacyjnych okreslajacych zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego;

5) zapoznaje osoby biorgce udziat w zajeciach z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

3. Kazdy nauczyciel i pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek reagowaé na
obecnos$¢ w szkole nieznanych osob, pytajac taka osobe o powod przybycia do szkoly
i podjac probe ustalenia tozsamosci tej osoby.

4, Kazdy pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek wspomaga¢ nauczycieli
W zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w szkole i zglasza¢ wszystkie zauwazone
nieprawidlowosci, ktore w ocenie tych pracownikow moga zagraza¢ bezpieczenstwu
uczniéw, dyzurujagcemu nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty.

5. W szkole prowadzi si¢ staty monitoring wej$¢ i wyjs¢ osob postronnych wchodzacych do
szkoty.

§16

1. Dyrektor zespolu powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
Z nauczycieli, w miar¢ mozliwo$ci uczacemu w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, w miar¢ mozliwosci
wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caly tok nauczania.
3. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoteczenstwie;
2) troska o wilasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikow w nauce;
3) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
| wspétdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej wsrod nich wigzi kolezenstwa
I przyjazni;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
5) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;
6) wyrabianie w uczniach poczucia wspotodpowiedzialno$ci za tad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy 1 szkoty;
7) wybranie i nadzorowanie pracy samorzadu oddziatu;
8) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami wtasnych form zycia
zespotowego jak np. wycieczki, imprezy okoliczno$ciowe itp.;
9) ustalanie w porozumieniu z samorzgdem klasowym tresci i formy zaje¢ tematycznych
na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
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10)organizowanie  czytelnictwa ucznidw, pobudzanie ich do wspotdziatania
z nauczycielem bibliotekarzem;

11)wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zardbwno uczniéw, ktorzy majg ktopoty w nauce, jak
1 tych szczego6lnie uzdolnionych);

12)koordynowanie pracy zespotu ds. udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

13)przeprowadzenie  $rodrocznych  zebran rodzicow w  celu  poinformowania
o dydaktycznych i wychowawczych osiggni¢ciach uczniéw;

14)utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawie postepow w nauce
i zachowaniu uczniow (szczegolnie tych, ktorzy sprawiajg ktopoty wychowawcze);

15)przed posiedzeniem klasyfikacyjnym informowanie rodzicow o przewidywanych dla
ucznia ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich przedmiotéw oraz ocenie zachowania;

16)wnikliwe i systematyczne analizowanie frekwencji ucznidéw na zajeciach lekcyjnych,
reagowanie na nieusprawiedliwione przyczyny absencji;

17)otaczanie szczegdlng opieka sierot, uczniow z rodzin niepelnych oraz bedacych
w trudnej sytuacji materialnej wspolnie z rada pedagogiczng, samorzadem
uczniowskim, jak réwniez powotanymi do tego instytucjami i organizacjami,

18)wystepowanie w miare potrzeb, za posrednictwem dyrektora, do rady rodzicow
0 udzielenie wychowankowi pomocy;

19)okreslenie form i termindéw indywidualnych kontaktow z rodzicami;

20)wykonywanie  czynno$ci  administracyjnych  dotyczacych  klasy, zgodnie
z poleceniami dyrektora oraz:

a) prowadzenie dziennika elektronicznego i arkuszy ocen klasy,
b) pisanie opinii o uczniach do innych szkot, poradni, itp.,
c) wypisywanie §wiadectw promocyjnych i §wiadectw ukonczenia szkoty;

21)wspotpraca z wychowawcami bursy sprawujgcymi opieke nad jego wychowankami;

22)wspotpraca, w wypadku klopotow wychowawczych, poprzez zespot wychowawczy
szkoty z psychologiem, pedagogiem oraz innymi specjalistami;

23)zapoznanie ucznidéw i rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

24)wspotpraca z opiekunami uczniow z domu dziecka;

25)systematyczna wspodtpraca z rodzicami uczniow;

26)interesowanie si¢ stanem zdrowotnym wychowankow, wspolpraca z pielegniarka
szkolna;

27)utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie
si¢ udziatem uczniow w pracy tych organizacji;

28)wspotpraca z opiekunem ucznia na praktykach, zbieranie ocen z praktycznej nauki
zawodu oraz umoéw o prace.

4. Jesli wychowawca oddziatu nie wypelnia wyzej wymienionych zadan, wowczas dwie
trzecie uczniow danej klasy badz ich rodzicow ma prawo wystapic z pisemnym
wnioskiem wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy oddziatu.

§17

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
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1) opracowywanie projektu regulaminu dziatalno$ci biblioteki;
2) opracowywanie rocznego planu pracy;
3) prowadzenie katalogu alfabetycznego zbiorow;
4) prowadzenie sprawozdawczo$ci i inwentaryzacji;
5) renowacje, porzadkowanie i uzupetnianie zbiorow;
6) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
7) wspolpraca z dyrektorem, radg pedagogiczng, rodzicami w sprawach dotyczacych
czytelnictwa;
8) zapewnienie uczniom dostgpnosci do lektur szkolnych;
9) zakup nagrod ksigzkowych na potrzeby realizacji planu pracy szkoty;
10) prowadzenie rejestru ksiggozbioru zgodnie z odrebnymi przepisami;
11) wnioskowanie do dyrektora w sprawach zakupu ksigzek i innych materiatow;
12) gromadzenie pozycji popularyzujgcych wiedze ws$rdd ucznidow, nauczycieli
I rodzicow;
13) gromadzenie, udostepnianie i wypozyczanie podrecznikow i materiatow
edukacyjnych;
14) odpowiedzialno$¢ materialna za ksiegozbior i powierzony w bibliotece majatek
szkolny.
Szczegodtowe zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie:
1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechniania réoznych zrodet,
b) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (dziennik pracy biblioteki, ksiegi
inwentarzowe),
C) systematyczne udostepnianie zbior6w uczniom, nauczycielom, innym pracownikom
szkoty 1 rodzicom, udzielanie wszelkiego rodzaju informacji oraz poradnictwo
w wyborze odpowiedniej literatury,
d) informowanie o zgromadzonych zbiorach szkolnej biblioteki i innych bibliotek
srodowiskowych,
e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i o$§rodkoéw informacji;
2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz postugiwania si¢ technologia informacyjna:
a) udostepnianie uczniom stanowiska komputerowego w szkole,
b) doradzanie uczniom na temat metod i form poszukiwania informacii,
€) pomoc w Kkorzystaniu z programéw komputerowych,
d) wymienianie informacji z nauczycielem zaje¢ komputerowych odno$nie potrzeb
uczniow w zakresie korzystania z technologii komputerowej;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:
a) prowadzenie roznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej
uczniow,
b) organizacje wycieczek do obiektow kultury,
c) prowadzenie lekcji bibliotecznych;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajaca wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng
poprzez:
a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
b) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa, organizowanie
wystaw tematycznych, gazetek itp.,
C) organizowanie konkursow,
d) aktywny udziat w imprezach srodowiskowych.
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§18

1. Do zadan og6lnowychowawczych pedagoga szkolnego naleza w szczego6lnosci:
1) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty w celu zapewnienia uczniom
fachowej pomocy;
2) okresowa diagnoza i ocena sytuacji wychowawczej w szkole (ankiety,
kwestionariusze, wywiady);
3) wspotpraca z dyrektorem szkoty, nauczycielami i wychowawcami w rozwigzywaniu
problemow opiekunczo-wychowawczych;
4) udziat w spotkaniach zespotu wychowawczego;
5) kontrola frekwencji uczniow o wysokiej absencji;
6) wspdlpraca z nauczycielami w organizowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
2. W ramach profilaktyki wychowawczej pedagog szkolny realizuje w szczeg6lnosci:
1) sprawuje nad uczniami opieke pedagogiczno-psychologiczng;
2) organizuje spotkania z rodzicami w celu doskonalenia ich umiejetnosci
wychowawczych;
3) przygotowuje i opracowuje ankiety dla ucznioéw i rodzicow;
4) przeprowadza zajecia integracyjno-adaptacyjne dla ucznidéw klas pierwszych, realizuje
programy profilaktyczne;
5) prowadzi zajecia warsztatowe (jak sie uczy¢, mySlenie tworcze, przemoc i agresja,
plany i cele zyciowe, moj start zawodowy);
6) realizuje programy profilaktyczne przeciwdzialajagce narkomanii,  agresji,
nikotynizmowi, alkoholizmowi;
7) realizuje programy zdrowotne (stres pod kontrolg, rozowa wstazeczka, rzu¢ palenie
razem z nami, wady cewy nerwowej);
8) udziela uczniom pomocy w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez organizowanie spotkan z doradca zawodowym, psychologiem.
3. W ramach indywidualnej opieki pedagogicznej w szczegdlnosci:
1) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych sie
na tle niepowodzen szkolnych;
2) pomaga uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajgcych na tle konfliktow
rodzinnych;
3) udziela porad rodzicom i wychowawcom;
4) organizuje terapi¢ psychologiczng uczniom =z problemami w zachowaniu
i trudno$ciami w nauce;
5) sprawuje szczegdlng opieke nad uczniami objetymi nadzorem kuratora;
6) analizuje postepy w nauce ucznidw pozostajgcych pod jej opieka.

§19
1. W zespole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu
szkoty 1 placowki,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
I placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Ilub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami okreslonymi

W rozporzadzeniu mie¢dzy innymi z: rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,

szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

§20

W zespole zatrudnia si¢ psychologa szkolnego.
Do zadan psychologa szkolnego w szkole i placéwce nalezy w szczegolnosci:

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu
Profilaktyczno-Wychowawczego Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb uczniom, rodzicom i nauczycielom;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych ii interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

7) pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

8) minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

9) wspotpraca z dyrektorem szkoty, nauczycielami i wychowawcami w rozwigzywaniu
probleméw opiekunczo-wychowawczych;

10)prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatah zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa.

§21

Zakres czynno$ci administratora szkolnej sieci komputerowej obejmuje:
1) konfiguracje¢ powierzonej sieci oraz jej potaczenie z sieciami zewngtrznymi;
2) zarzadzanie bazg uzytkownikow, zakladanie 1 usuwanie kont, zarzadzanie
uprawnieniami;
3) definiowanie uprawnien dostepu dla okreslonych uzytkownikdéw, np. poprzez hasta;
4) dbanie o odpowiednie zapory antywirusowe;
5) kontrola pracy komputerow 1 urzadzen z nimi powigzanych oraz techniczna opieka
nad nimi;
6) ulepszanie sieci poprzez biezace aktualizacje;
7) udzielanie porad technicznych uzytkownikom sieci;
8) archiwizacja danych;
9) wyszukiwanie i diagnozowanie problemow;
10) planowanie  organizacji  sieci, typu oprogramowania oraz sprzetu przed
zainstalowaniem systemow sieciowych;
11) administrowanie SKFiPwN (dziennik elektroniczny), w szczeg6lnos$ci:
a) zarzadzanie kontami uzytkownikow bedacych rodzicami/opiekunami dzieci
uczeszczajacych do szkoty oraz kontami nauczycieli,
b) zapoznawanie nowych uzytkownikoéw systemu z przepisami i zasadami uzytkowania
systemu,
c) dbanie o prawidlowe funkcjonowanie systemu w szkole,
d) wprowadzanie ustawien konfiguracyjnych na poziomie szkoty i nadzoér nad
poprawnoscig ich funkcjonowania,
e) zbieranie informacji o funkcjonowaniu SKFiPwN i reagowanie na wystepujace
niedociggnigcia i problemy.
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§22

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdét dziatan
podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

2. Celem gltownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztatcenia 1 zawodu.
3. Osiagnieciu celu gldéwnego stuza cele szczegdtowe, dzieki ktérym uczniowie:

1) rozwijaja umiejgtnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i1 zasoby uczniéw;
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;
3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajag informacji lub kierujg do
specjalistow;
4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostgpniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;
5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces doradztwa
zawodowego w szkole,
6) posiadaja wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
5. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:
1) badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);
2) zajgcia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;
3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
I wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniéw;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.
6. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;
2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okre§lonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;
4) swiadome, tratniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.

§23

1. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegolnosci:
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2.

=

1) opracowanie rocznego harmonogramu ksztatcenia zawodowego w branzowej szkole
| stopnia realizowanego w formie kurséw;

2) nadzorowanie prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji kursowej oraz przebiegu
ksztatcenia kursowego;

3) nadzorowanie 1 organizacja przebiegu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;

4) kontrola prawidtowosci zawierania umoéw o prace zawieranych przez pracodawcoOw
Z pracownikami mtodocianymi;

5) wspodlpraca z pracodawcami w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych pracownikoéw
mtodocianych;

6) organizacja badan lekarskich uczniéw szkoty;

7) wspolpraca z izbg rzemieslniczg lub z jej upowaznienia cechem, ktorego cztonkiem jest
rzemieslnik w zakresie organizacji 1 przebiegu zaje¢ praktycznych oraz egzamindéw
czeladniczych;

8) przygotowanie statystyk i sprawozdan dotyczacych pracy kierownika szkolenia
praktycznego oraz wynikow egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

9) wspotpraca z OKE Lo6dz w organizacji egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe uczniow;

10) prowadzenie szkolen rady pedagogicznej, szczegélnie w zakresie procedur
przeprowadzania egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

11) nadz6r nad przebiegiem konkurséw zawodowych;

12) wykonywanie innych zadan biezacych zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty.

Kierownik ksztalcenia praktycznego przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty
w przypadku jego nieobecnosci w szkole. Ma prawo do przydzielania zadah stuzbowych
i wydawania polecen bez mozliwosci podejmowania decyzji finansowych i podpisywania
umow, wydawania opinii i ocen oraz zatrudniania nauczycieli i pracownikow, a takze ich
zwalniania i karania.

§24

W zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, w przypadku jego
nieobecnosci w szkole. Ma prawo do przydzielania zadan stluzbowych i wydawania
polecen bez mozliwo$ci podejmowania decyzji finansowych i1 podpisywania umow,
wydawania opinii iocen oraz zatrudniania nauczycieli i pracownikow, a takze ich
zwalniania i karania.
Do obowiazkow wicedyrektora nalezy:
1) realizacja zadan wynikajgcych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
I opiekunczej;
2) nadzorowanie nastepujgcych dokumentow programowo-organizacyjnych:
a) program profilaktyczno - wychowawczy szkoty,
b) harmonogram szkolnych imprez i uroczystosci,
C) szkolny zestaw programOw nauczania;
3) informowanie o stanie pracy szkoty w zakresie przydzielonych mu obowigzkow;
4) wspolpraca z radg rodzicow i pedagogiem szkolnym w zakresie spraw
wychowawczych 1 opiekunczych;
5) nadzor nad dziatalnoscig i pracg zespotu wychowawczego;
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=

6) nadzorowanie prawidlowej organizacji imprez i uroczystosci szkolnych, olimpiad
I konkursow przedmiotowych oraz kontrola ich przebiegu;

7) opracowanie tygodniowego planu dyzuréw nauczycieli;

8) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

9) kontrola dziennikdéw lekcyjnych prowadzonych w formie elektronicznej;

10) hospitacje wedtug planu hospitacji;

11)opieka nad praktykantami odbywajacymi praktyke pedagogiczng w szkole;

12)prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

13)troska o bezpieczne warunki pracy i nauki oraz prawidtowy stan higieniczno-sanitarny
szkoty;

14)wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng iinnymi instytucjami oraz
organizacjami wspierajacymi szkotg, §wiadczacymi pomoc dzieciom i ich rodzinom,
itp.

Wicedyrektor ma prawo do:

1) przydzielenia zadan stuzbowych i wydawania polecen;

2) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznieh oraz kar porzgdkowych
dla nauczycieli;

3) uzywania pieczatki z tytutem: ,,wicedyrektor szkoty” oraz podpisywanie pism, ktorych
tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji funkcjonujacych w obrebie
szkoty.

Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;

2) poziom nadzoru pedagogicznego;

3) bezpieczenstwo osdb znajdujacych si¢ w obiektach szkoty i poza nig podczas zajeé
organizowanych przez szkote.

§25

W zespole zatrudnia si¢ pracownikéw administracyjnych oraz pracownikoéw obstugi.
Kierownik  ds.  administracyjno-gospodarczych  nadzoruje  prace  personelu
administracyjnego i obstugowego oraz jest odpowiedzialny za gospodarowanie $rodkami
materialnymi szkoty.

Do obowigzkéw kierownika nalezy w szczegolnoSci:

1) planowanie wlasciwego zagospodarowania oraz wlasciwe wykorzystanie i1 utrzymanie
obiektu;

2) dokonywanie stalych, okresowych i doraznych przegladow budynku, pomieszczen
i wyposazenia szkoty pod wzgledem zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz
sprawowania ogolnego nadzoru nad stanem bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

3) planowanie i organizacja zaopatrzenia szkoty w meble, sprzet, urzadzenia i pomoce
dydaktyczne oraz czuwanie nad wykonawstwem remontow;

4) zatatwianie innych spraw zleconych przez dyrektora lub wicedyrektora.

Zakres czynno$ci specjalisty ds. administracyjnych obejmuje w szczegdlnosci:
1) realizacje spraw zwigzanych z korespondencjg szkoty;

2) sporzadzanie sprawozdania Systemu Informacji O$wiatowe;j;

3) prowadzenie dokumentacji maturalnej;

4) wystawianie duplikatow $wiadectw, legitymacji szkolnych , zaswiadczen itp.
Zakres czynno$ci referenta ds. kadr obejmuje w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw kadrowo —ptacowych;
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2) sporzadzanie umow oraz zakresOw obowigzkow i uprawnief dla pracownikow;

3) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow;

4) sporzadzanie sprawozdan.

Zakres czynnos$ci konserwatora obejmuje w szczegdlnosci:

1) konserwacje i dbalo$¢ o powierzony sprzet;

2) wykonanie prac zleconych przez dyrektora.

Zakres czynno$ci pracownikdw woznej/sprzataczki obejmuje w szczegolnosci utrzymanie
nalezytej czystosci w szkole.

Rozdzial 6

Postanowienia koncowe

§26

Zespot uzywa duzej 1 matej pieczeci okraglej z ortem w koronie 1 napisem w otoku:
Zespot prowadzi dokumentacje zgodng z obowigzujacg instrukcja kancelaryjng
i ustaleniami MEN.

Zespdt przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydawania $wiadectw
i duplikatow zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§27

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor zespotu oraz kazdy kolegialny organ
zespotu, a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.

Statut zespotu udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej, w sekretariacie szkoty oraz
na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor zespotu jest upowazniony, po zmianach do statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego statutu.

Dyrektor zespotu, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Statut obowiazuje wszystkich uczniéw, rodzicoOw, nauczycieli, pracownikow administracji
1 obstugi szkoty.
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