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REGULAMIN KOMIS]I REKRUTACY]JNE]
w Zespole Szkét nr 3 im. M. Kopernika w Wieluniu

Podstawa prawna
Regulamin zostat opracowany w oparciu o:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow (Dz.U. 2022 poz. 2431).

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich
kandydatow do szkot ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy
zawodowe, uczniéw tych szkot, studentéw, sluchaczy kwalifikacyjnych kursow
zawodowych oraz uczestnikéw studiow doktoranckich (Dz. U. 2019.1651).

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141).

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania. (Dz.U. 1996 nr 60 poz. 278).

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2023 r. w sprawie wykazu prac

wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac

(Dz.U. 2023 poz. 1240).

Statut Zespotu Szkoét nr 3, im. M. Kopernika w Wieluniu.

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia.

8. Zarzadzenie nr 7/2024 Lodzkiego Kuratora Oswiaty z dnia 25 stycznia 2024 r. w sprawie
ustalenia termindéw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupelniajgcego, a takze sktadania dokumentéw na rok szkolny 2024/2025 do klas I
publicznych szkét ponadpodstawowych w wojewddztwie todzkim.

9. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe — art. 154 ust.1 pkt 2(Dz. U. z 2019 .
poz. 1148, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1078, poz. 1680, poz. 1681, poz. 1818,
poz. 2197 i poz. 2248).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 roku zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie szczegdtowych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

~No

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

81

1.Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la tryb dziatlania Komisji Rekrutacyjnej oraz
zakres uprawnien i obowigzkoéw czlonkéw komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym do Zespohu
Szkét nr 3, im. Mikolaja Kopernika w Wieluniu.

2.Postanowienia Regulaminu obowigzujg cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, powotanej
zarzadzeniem dyrektora.

3.Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie do szkoty, dostgpne sa
na stronie internetowej szkoty: www.kopernik.wielun.pl lub w sekretariacie szkoty.

4 Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacj¢ na wolne miejsca w szkole.

5.Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotycza
takze postgpowania uzupelniajacego tj. postgpowania po przeprowadzonym postgpowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

6.Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postgpowania w przypadku przyje¢ do szkoty w trakcie
roku szkolnego.



http://www.kopernik.wielun.pl/
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1.Cztonkow Komisji Rekrutacyjnej powoluje zarzadzeniem Dyrektor szkoty.
2.Dyrektor szkoly wyznacza przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

Agata Spaleniak — przewodniczacy, nauczyciele ZS nr 3 — cztonkowie.

4. Cztonkowie komisji sa zobowigzani do podpisania o$wiadczenia o ochronie danych
osobowych kandydatéw i rodzicow/opiekunéw kandydatow udostepnianych w procesie
rekrutacji (Zatacznik nr 1).

Rozdzial 11
Tryb odbywania posiedzen

81

1. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja si¢ w terminie rekrutacji, podawanym
W kazdym roku szkolnym do publicznej wiadomosci.

2. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwotlywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym.

3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy
Komisji.

4. Udziatl w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.

5. Komisja Rekrutacyjna rozstrzyga o przyjeciu lub odmowie przyjecia do szkoty, przy
udziale co najmniej 2/3 sktadu komisji.

6. Cztonkowie komisji maja prawo do wgladu do wszystkich dokumentow zwigzanych z praca
komisji tj. do ztozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami.

7. Posiedzenia komisji sa protokotowane. Protokdt z posiedzenia zawiera: date, sktad
osobowy, ustalenia komisji. Protoko6t podpisywany jest przez przewodniczacego i cztonkow.

8. Obstuge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.

Rozdzial 111
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§ 1.
1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zalgcznikami;
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Wykaz wymaganych dokumentéw:

. Technikum

— podanie o przyjecie do szkoly,

— Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej

— zaswiadczenie o wyniku egzaminu po szkole podstawowej,

— karta zdrowia i karta szczepien,

— zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztalcenia
W okreslonym zawodzie (uczniowie przyjeci do klas pierwszych pobieraja skierowanie na badania
W sekretariacie szkoty),

— dwie fotografie (podpisane na odwrocie),

— inne dokumenty posiadane przez kandydata, dotyczace procesu ksztatcenia.

|.Branzowa szkota I stopnia

—podanie o przyjecie do szkoly,

—swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej,

—zaswiadczenie o wyniku egzaminu po szkole podstawowej,

—karta zdrowia i karta szczepien,

—zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztalcenia
W okreslonym zawodzie (uczniowie przyjeci do klas pierwszych pobieraja skierowanie na badania
w sekretariacie szkoty),

—pozytywna opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej (w przypadku uczniow niemajacych 16 lat
z dniem 1 wrze$nia 2024 r.),

—dwie fotografie (podpisane na odwrocie),

—inne dokumenty posiadane przez kandydata, dotyczace procesu ksztalcenia,

—zawiadomienie o zawarciu umowy wstepnej 7 pracodawcq (druk do pobrania w sekretariacie

szkoty).

2)
3)

4)
5)

6)
7)

ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego;

podanie  do  publicznej  wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do dalszego postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z wymogami art.
20zc ust. 1, wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie placowki, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatéw.

podanie do publicznej wiadomos$ci listy przyjetych i nieprzyjetych do szkoly, zgodnie
z wymogami art. 20zc ust.4;

w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje si¢ liczbe wolnych
miejsc;

sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego;

w przypadku wolnych miejsc w placowce, przeprowadzenie w terminie do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, uzupeiniajacego postgpowania rekrutacyjnego wedlug tych
samych zasad.

2.Czlonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac si¢
wylacznie przepisami prawa.
3.Do obowigzkow cztonkoéw komisji nalezy w szczegolnosci:

1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji,

2) czynny udziat w pracach komisji,

3) wykonywanie polecen Przewodniczacego,

4) zapoznanie si¢ z przepisami regulujgcymi rekrutacj¢ do placowki,

5) ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/opiekunéw kandydatow.

4
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1. Do obowiazkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1)zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty,

2)opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran,

3)zawiadomienie cztonkow komisji o terminie i miejscu zebran komisji,

4)dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do szkoty, w oparciu
o ktore komisja przeprowadzi postgpowanie rekrutacyjne,

5)przewodniczenie zebraniu komisji,

6)zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentow, przepisow; zaopatrzenie w sprzet
biurowy i papier,

T)sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie,

8)wystepowanie do rodzicow/opiekunéw prawnych lub burmistrza miasta o potwierdzenia
sktadanych o$wiadczen, w przypadku watpliwosci co do ich tresci,

9)sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.

Rozdzial IV

Kryteria rekrutacji

81

1.W technikum i branzowej szkole I stopnia punktowane sg nastgpujgce przedmioty:

PRZEDMIOTY UWZGLEDNIANE W REKRUTACJI

Typ szkoly Profil Wymagane przedmioty
Branzowa szkola I stopnia We wszystkich zawodach j. polski, matematyka,
informatyka, jezyk obcy
technikum Zawdd : technik programista j. polski, matematyka,
informatyka, jezyk obcy
Zawdd: technik spedytor j. polski, matematyka,
informatyka, jezyk obcy
Zawad: technik handlowiec j. polski, matematyka,
informatyka, jezyk obcy

2. Sposob przeliczania na punkty poszczegolnych kryteriow okresla Rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupehniajacego do publicznych przedszkoli, szkoét,
placowek i centrow.

3.W przypadku réwnorzgdnych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow
z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

4. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego Iub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie
kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawnos¢ kandydata,

¢) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

d) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,

5
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) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata piecza zastepcza.

Podane kryteria maja jednakowa warto$¢. (1pkt.).

Rozdzial V
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§1.
1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedlug nastepujacego porzadku:

Szkoly ponadpodstawowe

1)Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskow o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej
i dokumentéw potwierdzajacych spelnianie przez kandydata warunkow poswiadczanych
W oswiadczeniach, w tym dokonanie przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej czynnosci
zwigzanych z ustaleniem tych okolicznosci do dnia 29 maja 2024 r. oraz do 29 lipca 2024 r.
W postgpowaniu uzupehiajgcym.

2)Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych - 15 lipca 2024 r. do godz. 12.00
oraz 31 lipca 2024 do godz. 12.00 r. w postgpowaniu uzupetniajagcym.

3)Wydanie przez szkote prowadzgca ksztalcenie zawodowe skierowania na badanie lekarskie
od dnia 22 kwietnia do 16 lipca 2024 roku. oraz od 22 lipca do 31 lipca 2024 r.
W postepowaniu uzupetniajacym.

4)Potwierdzenie przez rodzica kandydata albo kandydata pelnoletniego woli przyjecia do
szkoly ponadpodstawowej w postaci przedlozenia oryginatu §wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej 1 oryginalu zaswiadczenia OKE o wynikach egzaminu &smoklasisty,
a w przypadku szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe takze zaswiadczenia zawierajacego
orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu —
W postepowaniu rekrutacyjnym od dnia 15 lipca 2024 r. do godz. 12.00 do dnia 18 lipca
2024 r. godz. 12:00 oraz od dnia 31 lipca 2024 r. do dnia 2 sierpnia 2024 r. godz. 12:00
W postepowaniu uzupetniajagcym.

5)Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje¢ rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych - w postepowaniu rekrutacyjnym w dniu 19 lipca 2024 r. do
godz. 12:00 oraz w dniu 5 sierpnia 2024 r. do godz. 12:00 w postepowaniu uzupetniajacym.

2. Po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot.

3. Po zakonczonym postgpowaniu rekrutacyjnym komisja sporzadza sprawozdanie z prac
i przedstawia je dyrektorowi szkoty. Sprawozdanie powinno zawiera¢ procz danych statystycznych
opis dzialan oraz wnioski do organizacji pracy komisji w kolejnym roku szkolnym.

Rozdzial VI
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

81

1.Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzeniu.
2.Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.
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Zatgcznik nr 1

Zobowiazanie do poufno$ci i bezstronnos$ci

»Ja, nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam si¢ bra¢ udziat
w pracach Komisji Rekrutacyjnej w Zespole Szkot nr 3, im. M. Kopernika w Wieluniu.

Poprzez zlozenie niniejszego zobowigzania potwierdzam, ze zapoznatem/zapoznalam si¢
z dostepnymi do dzi$§ informacjami dotyczacymi oceny i wyboru wnioskow.

Deklaruje, ze bedg bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowiazki. Zobowigzuje si¢ utrzymywac
w tajemnicy 1 poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktdre zostaty mi ujawnione, przygotowane
przez komisje w trakcie postepowania rekrutacyjnego.

Ip Imie i nazwisko Data Podpis




