PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA

2.

ZAWODOWEGO

w ZESPOLE SZKOL nr 3 im. Mikolaja
Kopernika w Wieluniu w roku 2025/2026

Postawy prawne dotyczgace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:
o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, poz. 59
o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe, poz. 60

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych

i ponadpodstawowych oraz placowkach

Rozporzadzenie MEN z 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planow nauczania.
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 wrzesnia 2023. W sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325).

Cel glowny

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie uczniow W procesie podejmowania
samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych izawodowych opartych na
znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

3.

Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole

W Zespole Szkot nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Wieluniu w realizacj¢ dziatan zwigzanych
Z doradztwem zawodowym zaangazowani s3 wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej:
dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciele przedmiotéw
zawodowych, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog).

Dyrektor:

odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w Szkole,
a instytucjami zewngtrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majacych na celu
poprawe jakosci pracy szkoty w tym obszarze.



Doradca zawodowy czyli nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego w szkole:

1.

Systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw ostatniej klasy poziomu
edukacyjnego (trzecia klasa branzowej szkoty zawodowej 1 piata klasa technikum) na
dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

Prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, 0 ktorych mowa w art. 109 ust.
1 pkt 7 ustawy;

Opracowuje we wspotpracy zinnymi nauczycielami, wtym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, pedagogiem, programu, o ktérym
mowa w § 5 ust. 1, oraz koordynuje jego realizacje;

Wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologdéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie,
0 ktorym mowa w § 5 ust. 1;Dziennik Ustaw — 3 — Poz. 1675

Koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote.

Wychowawcy:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania
Z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawo-
dowego;

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu Kariery
zawodowej;

wspoélpracuja z rodzicami w zakresie planowania S$ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-
kresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotéw (ogélnych i zawodowych):

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
Z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego;

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa zawodowego
dla uczniow;

przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach zawodowych;

prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



Specjalisci:

o okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

o wilgczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez sicbie zajecia
dla uczniow;

e wspolpracujg z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow;

e wlaczajg si¢ wproces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
I zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajagce z pracy specjalisty);

e wspodlpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:
e wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e opracowuje, aktualizuje i udost¢pnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

e wlacza si¢ w organizowane przez szkolg i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

4. Odbiorcy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole:
4.1 Oddziaty klasy trzeciej branzowej szkoly zawodowej I stopnia i piatej klasy technikum.
A Cel doradztwa zawodowego
Celem ogolnym doradztwa zawodowego w szkole jest przygotowanie uczniow do
$wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji i dokonywania

zmian decyzji edukacyjnych izawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wiasnych
zasobow oraz analiz¢ informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

B Tresci programowe

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;



1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wtlasne =zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okresla wlasny system wartos$ci, w tym warto$ci zwigzanych z praca i etykg zawodowa.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowig jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3  porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze, w ktorym
si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umoéw o prace, sposoby ich

rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow ora wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i1wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i Swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej dzialalno$ci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrodel informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, poza formalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;



3.2 okresla korzySci wynikajace zuczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju 0sobistym
i zawodowym.

3.4 analizuje i wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki;

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dzialania — planuje rézne warianty Sciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobow i wartosci oraz informacji na temat

rynku edukacji i rynku pracy przewidujac skutki wlasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej S$ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

C Warunki i sposoby realizacji

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

e Podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych planow
nauczania, ktore sg prowadzone przez doradce zawodowego gdzie doradca zawodowy
prowadzacy te zajecia opracowuje rozklad zaje¢ dla oddziatéw klas na zajecia
dydaktyczne w wyznaczonej liczbie godzin wynikajacej zramowych planow
nauczania zgodnie z przewidzianymi treSciami programowymi;

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zzakresu ksztalcenia ogolnego
I ksztalcenia zawodowego;

e W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) biezaca prace z uczniami przez wspomaganie uczniéw w wyborze Kkierunku
ksztalcenia izawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli
wychowawcow 1 specjalistow

b) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow pozostale dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nia;

C) zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

4.2 Rodzice

Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,Programu dzialan =z doradztwa
zawodowego” w szkole sa rowniez rodzice. Dziatania skierowane do rodzicow beda
szczegdtowo wyszczegdlnione W tabeli 1 zawierajacej program realizacji dziatan doradztwa
zawodowego na rok szkolny 2025/2026, sporzadzone na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb.



4.3 Nauczyciele

Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,Programu dziatan =z doradztwa
zawodowego” w szkole sg takze nauczyciele. Dziatania skierowane do tej grupy odbiorcéw
beda szczegotowo wyszezegolnione w tabeli 1 zawierajacej program realizacji  dziatan
doradztwa zawodowego na rok szkolny 2025/2026.

5. Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu doradztwa zawodowego

Skuteczna realizacja dziatan z doradztwa zawodowego w szkole wymaga przeprowadzenia
diagnozy potrzeb uczniow, rodzicéw, nauczycieli, zasobéw szkoty i sojusznikéw w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym.

Metody diagnozy przyjete w szkole:

e rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej;

e rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami;

e rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej;

o diagnoza otoczenia spoteczno-gospodarczego pod katem kontynuowania i podjecia
wspolpracy.



Tabela 1. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na rok

szkolny 2025/2026

Tematyka/dzialania
Lp. Metody i formy Osoby odpowiedzialne |Termin
Analizowanie potrzeb doradczych
ucznidéw, nauczycieli, konsultacje Rozmowy. kontakt
1. ||z Dyrekcja pedagogiem, 10WY, KO YlDoradca zawodowy Caty rok szkolny
: . S e-mail, wywiad
nauczycielami, uczniami,
lokalnymi pracodawcami
Zajecia z zakresu doradztwa Praca w grupie,
zawodowego wynikajace wyktad, pogadanka,
Z ramowych plandw nauczania, test, burz mozgow,
ktore sa prowadzone przez doradce ||dyskusja, plakat
zawodowego . .
W(g planu zajec¢
2 Zgodnie z tresciami zawartymi Doradca zawodowy
W rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12
lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r.
poz. 325).
Wychowawcy, opiekun
3 Organizacja praktyk zawodowych ||W ramach praktyk zawodowych, W(g planu
" |lu pracodawcow ksztatcenia praktyk
. Wychowawcy, opiekun
i ie wi i k Pr omocja raktyk zawodowych
4 Organlzovyanle wizyt, wyciecze Kierunkdw praktyk : ych, Caly rok
do zaktadow pracy . nauczyciele, doradcy
ksztatcenia .
zawodowi
Fz())tr\?v Zit\;/vcﬁg;ﬂ;;q' Dni Promocja dyrektor, ploradcy
5. kierunkow zawodowi, pedagog Marzec/kwiecien
ksztalcenia szkolny, nauczyciele
Systematyczne gromadzenie, Pomoc
aktualizacja i udostepnienie w korzystaniu
6. |informacji edukacyjnych Z materiatow, Doradca zawodowy Caly rok szkolny
I zawodowych wiasciwych dla prowadzenie tablicy
danego poziomu ksztalcenia. informacyjnej
7 Wspotpraca z rodzicami. Promocja ||[Kontakt podczas  ||Rodzice uczniow Caly rok szkolny

dziatan doradcy zawodowego

zebran




informacja na stronie szkoty, fb,
rozmowy indywidualne

Podnoszenie kwalifikacji fvzrps'zntgi'um
8. |li doskonalenie warsztatu pracy szkoleniz, wyklad Doradcy zawodowi Caty rok szkolny
doradztwa zawodowego . . » WY
interaktywny
9. Spotkania Sieci Doradcow Warsthty, doradcy zawodowi Wg oferty
Zawodowych szkolenia
Spotkania Dyrektor
10. Doradca_ _czionklem zespotu ds. W szkoia_lch, pomoc |l o 10 sawo dowy Caly rok szkolny
rekrutacji w organizacji Dnia
Otwartego .
nauczyciele
Realizowanie dziatan Nauczvciele. dvrektor
11.|linformacyjno-doradczych we wspolpraca dora dcy 4y ’ Caty rok szkolny
wspotpracy z innymi podmiotami y
Wspomaganie nauczycieli oraz Doradca,
12. ;ﬁ:i;‘;vrl;’lzi Szzzog?aedg;[\l\yefnadama(:h wspolpraca Nauczyciele, Caty rok szkolny
zawodowym Pracownicy szkotly
Doradca,
Organizacja spotkan Promocja Po uméwieniu
13.||z przedstawicielami uczelni, szkot | kierunkow Nauczyciele, terminu
policealnych, szkot zawodowych  |ksztalcenia
Dyrektor szkoty
Doradca
14.||Sledzenie losdw absolwentow wspotpraca wychowawcy Ir\;iblezqco caty
nauczyciele
e e e s
oWy et z pracodawcami,
uczenia S1€ przez cate ZyCi1e Doradc
poprzez wspotprace . I Y, .
15. 7 pracodawcami i instytucjami instytucjami pracodawcy, nauczyciele, ||Caty rok szkolny
regionalnymi tj. zatozeniami promo wan,lg dyrekior
. , . S umiejetnosct
kierunkow rozwoju polityki kluczowveh
oéwiatowej na rok 2025/2026 Y
Sledzenie zmian dotyczacych
16 ||poradnictwa edukacyjno- MEN wytyczne Doradca zawodowy Na biezaco
zawodowego
17. Ewaluacja dziatan przedstawienic Doradca zawodowy Czerwiec 2026

sprawozdania z realizacji dziatan




Zasady realizacji dziatan programu W przypadku zdalnego nauczania moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem $srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem.

Wytyczne do pracy zdalnej :

e Lekcje zdalne on-line,

e Przesylanie materiatow droga elektroniczna,

o Wykorzystywanie medidéw  spolecznosciowych  do: kontaktéw  z uczniami,
przekazywania waznych materialow i informacji oraz do konsultacji indywidualnych,

o Stala aktualizacja zaktadki doradca zawodowy na stronie szkoty.

Sojusznicy — sie¢ instytucji, 0s6b wspolpracujacych ze szkola.
2.1 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wieluniu

e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

e prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla ucznidéw;

e udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery;

e prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego w ramach zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentoéw szkolnych;

e tworzenie sieci doradcow zawodowych 1 0s6b zainteresowanych doradztwem
zawodowym;

e prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kurséw, szkoleniowych rad
pedagogicznych;

e prowadzenie spotkan z rodzicami.

2.2 Wspélpraca z lokalnymi regionalnymi pracodawcami zakresie:

« realizacja praktycznej nauki zawodu u pracodawcow;

e wycieczek zawodoznawczych;

e Wwizyt studyjnych;

e spotkan z uczniami,

o spotkan z wlascicielami firm, jako przyktadem ludzi, ktorzy odniesli sukces
zawodowy;

e przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodow ona temat specyfiki pracy;

e W wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;

e sponsorowanie przedsiewzi¢¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa, baze
dydaktyczng szkoty.

2.3 Wspolpraca ze szkolami programowo wyzszymi (uczelnie, policealne szkoly
zawodowe, CKU):

e w zakresie promocji oferty ksztalcenia poprzez bezposrednie spotkania przedstawicieli
z uczniami w szkole;
« W zakresie organizacji Dni Otwartych;



w zakresie realizacji zaje¢ dal ucznidw na terenie uczelni;
prowadzenie wyktadow i warsztatow o charakterze zawodoznawczym.

2.4 Wspélpraca cechami rzemiost ré6znych i malej przedsiebiorczosci, izbami
rzemieSIniczymi:

udostepnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;
wspotorganizowanie szkolen zawodowych w formie nauki danego rzemiosta;
wyszukiwanie pracodawcow (rzemieslnikow, u ktérych uczniowie mogg realizowac
praktyczng nauke zawodu);

posredniczenie w podpisywaniu uméw migdzy uczniem i pracodawca.

2.5 Wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy

udostepnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

udzielanie uczniom porad i konsultacji;

wspoélorganizowanie réznych przedsiewzig¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie ustugi doradztwa zawodowego na odlegtos¢;

udostepnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granica;

udostepnianie publikacji m.in. na temat biezgcej sytuacji na rynku pracy;
wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych — np. dotyczacych sytuacji na
rynku pracy lub dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

2.6 Kuratorium O$wiaty

Wsparcie merytoryczne
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